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La gracia de recibir
un nuevo ano

ice un sabio dicho que “la rique-
za de un humano se mide por
la cantidad y calidad de amigos
gue se tiene”, hoy en la agonia de éste
ano quiero llenar de alegria mi trabajo
gue con esmero se realiza para en-
tregar 10 mejor y dedicarlo exclusiva-
mente a ustedes mis queridos amigos
lectores con los cuales me siento muy
agradecida con su apoyo v fidelidad.
En este 2015 mi deseo es que a us-
tedes nunca les falte un sueno por el
cual luchar, un proyecto que realizar,
algo que aprender, un lugar a donde
Iry alguien a quien querer... la vida
es corta y sabemos que estamos de
paso para dejar huella y un legado.
Con gran satisfaccion hoy puedo ase-
gurar que mis fuerzas se renuevan en
cada paso avanzado, los desafios son
muchos y a veces las murallas muy
altas, pero las ganas son alin mayores,
no dejemos que las ‘malas noticias’
se conviertan en pozos sin salidas y
gue miremaos a un futuro con el cora-
zOn dispuesto a continuar llenandolo
de fortalezas, con este impulso que
nuestro creador nos brinda cada dia
CON un nuevo sol, aire para respirar y
vida para ser vivida.

Quisiera llenarlos de buenos augurios,
pero sé que la mejor manera de llegar
a unarealidad es hacer bien las cosas,
con el don que hemos recibido de
nuestro creador y demostrando nues-
tro mejor esfuerzo en cada accion que
llevamos adelante.

Que la sabiduria nos acompane que
los proximos 365 dias sean llenos de
gloria y felicidad.

tD I T ORIA

iMuchas felicidades!
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Mulfifort Chronograph Caliber 60

Movimiento elaborado automdtico, hasta 60
horas de reserva de marcha, caja de acero
inoxidable, cristal de zafro no reflectivo, tapa
trasera transparente atomillada, coronas y
pulsadores atornillados, resistente al agua hasta
una presion de 20 bar (200 m / 660 ).

MIDO. e

SWIiss WATCHES SINCE 1918

www.mido.ch

Calle Libertad esq. Florida N° 184 - Tel.: 335-8878 - Fax: 334-3857
Sucursal: Ventura Mall PB. Local N° 25-Tel.: 3-292723
Email: info@importadora-suiza.com - Santa Cruz, Bolivia. IMPORTADORA SUIZA



Es la mujer
destacada
del afo

Su mayor alegria es ser
mama de dos ninos,
hacer realidad sus em-
prendimientos empre-
sariales y mantenerse

bella y saludable. Galardon: Mujer

destacada del Afo
8 {3F NTE pe AvERICA



er madre de dos preciosos ninos

la llena de orgullo y ese bienes-

tar se suma a sus exitosos em-
prendimientos empresariales. Esos
sentimientos se traducen en felicidad
y por supuesto se puede ver en su
estado fisico y su belleza espiritual. Es
una mujer integra.
La empresaria Mirian Aquino Alanes
recibe la distincion: "Mujer destacada
delano” de Gente de América por sus
logros empresariales a la cabeza de la
firna de calzados Divinas Bolivia. Ade-
mas, su esfuerzo por lucir una figura
saludable la hizo ganadora de los con-
cursos Miss Fitness Santa Cruz y Miss
Fitness Bolivia en la presente gestion.

Y hay mas, esta a punto de inaugurar
un ‘mega gimnasio’ en la ciudad con
capacidad para 3.000 personas.
Mirian inicia sus actividades las pri-
meras horas del dia con ejercicios de
crossfit, 1o que le da energia y vitali-
dad para alcanzar sus metas diarias
con éxito en el area laboral y familiar.
Esta es la clave que la mantiene joven
y activa, manifestd durante la amena
conversacion gque sostuvo con Gente
de América.

Es poseedora de una actitud extro-
vertida, espiritu alegre, una charla que
emana positivismo y muchos deseos
de triunfar. Verse y sentirse guapa la
llena de vitalidad y amor, esa pasion es

{GEMTE pe AvERICA 9



plasmada en los seres que la rodean,
especialmente a sus queridos retonos
Nicolas Antonio Velasquez (3) y Thiago
Elias Velasquez de ano y medio. Es asf
que cuenta que tras dejar de dar de
lactar a su hijo menor, decidid hacer
gimnasia, logrando esculpir su figura a
tal punto que llegd a ganar diferentes
campeonatos de fitness este ano.

La motivacion de verse bonita la im-
pulsd a ser mas creativa con su per-
sona, le gusta lucir su figura, viste
ropa moderna, shorts, escotes a la
Ultima moda por lo que aparenta me-
nos edad de la que dice su cédula de
identidad. Es una bella mujer de 31
anos gue luce una figura envidiable.
A la hora de hablar de su familia la

10 {3F MTE pE AvERICA

emocion se apodera de su voz v sus
sentidos, le brillan sus ojos cargados
de amor. "La persona mas amada
es mi mama, Serafina Aquino Bustos
quién me enseno e impulso a trabajar
desde muy joven en negocios, ella es
mi ejemplo de perseverancia a seguir
pOrque supo sacar adelante a sus diez
hijos, de los que soy la menor”, ex-
presO. A su vez manifiesta que extra-
na enormemente a su padre, Don Luis
Aquino Delgado, que fallecio hace tres
anos. Recuerda el carino de su padre,
la disciplina gue le impartio el ex héroe
de guerra, quien con gran templanza y
disciplina la supo guiar hacia el éxito.

Sus logros profesionales también la lle-
nan de orgullo, estudiar Ingenierfa Co-



Mirian Aquino con su
senora madre Serafina
Aquino Busto

%

mercial fue la herramienta que le ayu-
do a crecer econdémicamente con una
cadena de venta de calzados a nivel
nacional e internacional. Gano los con-
cursos de Miss Fitness del pals, ahora
se alista para competir en Colombia el
2015, pero su mejor titulo dijo que es
ser una feliz mama de dos pequenos
que la motivan cada dia a seguir triun-
fando en todas las areas de su vida.

Sus gustos

Mirian se decanta por las prendas
en color rojo y blanco. Se mantiene
actualizada en cuestiones de moda y
admira a la disefadora crucena Rosita
Hurtado, que radica en Estados Uni-

dos y viste a celebridades del espec-
taculo, y en el plano intermacional es
seguidora de la venezolana Carolina
Herrera.

Los calzados son otra pasion aparte,
le encanta los tonos en azul eléctrico
y el champagne como un clasico que
lo pone en todas las colecciones de
venta de calzados por catalogo que
tiene su exitosa empresa con presen-
Cia en los nueve departamentos del
pals, con mas de 6.200 promotoras y
16 tiendas. Sus catalogos tienen entre
300 y 500 modelos a elegir.

Su trabajo es arduo y plagado de pe-
quenos y grandes emprendimientos.
Sin embargo, a la hora de divertirse,
nada mejor que compartir el tiempo

{GEMTE pe AvERICA 1



I1zq. a Der.: Thiago y Nicolas
Velasquez Aquino
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con sus hijos, vigja con ellos, les de-
dica su mejor tiempo para suplir las
horas de ausencia gue le toca reparar.
Entre tantos compromisos laborales
y ocupaciones también se da tiempo
para contribuir en proyectos filantropi-
COs Yy eventos sociales de renombre.,
Es una vigjera de corazon, ha visitado
muchos paises, entre los que mas ha
lamado su atencion esta Paraguay,
porque la gente es amable y la cultura
es similar a la crucena. Por todo ello,
mantiene buenos recuerdos del pals
vecino, donde todavia no hay un trafi-
CO sofocante como en otras ciudades,
seguin sus propias palabras.

Y si se trata de un destino en Bolivia,
prefiere Trinidad, porgue alla tiene ma-
yor libertad para practicar los deportes

Izq. a Der.: Viki Aquino, Roxana Aquino, Betty Aquino, Ruven Aquino, Serafina Alanes, Silvia Aquino, Luis Delgado,
Mirian Aquino, Octavio Aquino, Elena Aquino, Yolanda Aquino, Luis Aquino.

de aventura que le apasionan. Admite
que le gustan los deportes extremos,
por ello se atreve a buscar nuevas
sensaciones, como la inyeccion de
adrenalina al incrementar la velocidad
al conducir un jet sky en el rio Mamoré,
vencer las dificultades de la ruta sobre
un cuadratrack o pasear en motoci-
cleta. Sumado a ello esta el amor a la
naturaleza, que puede admirar hasta
deslumbrar sus sentidos. Todo ello lo
encuentra en la Amazonia Boliviana.
Ella es una dama con un futuro brillan-
te ante si, llena de proyectos y em-
prendimientos que sin duda alcanzara
porgue tiene toda la garra y el teson
de la nueva mujer del siglo XXI. Este
es el tiempo de Mirian, nuestra mujer
destacada del ano.

{GEMTE pe AvERICA 1 3
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‘Estamos creando la
cultura regulatorio, ca-
minando paso a paso,
haciendo entender que
tenemos un mandato
constitucional y que la
nacilonalizacion viene de
la mano con la regula-
cion y fiscalizacion, y asi
Jo estan comprendiendo
nuestros regulados, por
nuestro lado estamos
mostrando trabajo iImpar-
cial y responsable, solo
con trabajo ganaremos
espacios"-Gary Medrano

La regulacion de hidrocarhuros en Bo-
livia

La Agencia Nacional de Hidrocarbu-
ros (ANH) desarrolla un nuevo ciclo
en regulacion, supervision, control y
fiscalizacion en la cadena de los hi-
drocarburos, cumpliendo asi el man-
dato constitucional establecido en el
articulo 365 de la Constitucion Politica
del Estado (CPE).

En 2009, con la promulgacion de la
nueva CPE nace la Agencia Nacional

de Hidrocarburos, gue reemplaza en
la estructura del Estado a la Super-
intendencia de Hidrocarburos, asu-
miendo renovadas responsabilida-
des de regular, controlar, supervisar
y fiscalizar las actividades de toda la
cadena productiva hasta la industria-
lizacion.

El trabajo de la nueva entidad regu-
ladora de hidrocarburos se sustenta
en el Decreto Supremo 29894 del 7
de febrero de 2009 del Sistema de
Regulacion Sectorial y Sistema de

{GEMTE pe AvERICA 15



Regulacion de Recursos Naturales
No Renovables. La Resolucion Admi-
nistrativa 474/2009 del 7 de mayo de
2009 es la norma legal que marca la
creacion de la ANH.,

Hace tres anos Gary Medrano, asumio
la Direccion Ejecutiva de la Entidad,
Ccon nuevas propuestas y criterios de
regulacion incorporando la tecnolo-
gla en el control en la cadena de los
hidrocarburos, aplicando procesos
administrativos-juridicos oportuna-
mente garantizando los derechos de
consumidores/usuarios como parte
de derechos colectivos, generando
con estas bases una nueva vision
de fiscalizacion y gestion reguladora,
creando la “cultura regulatoria”.

"Cuando ingrese a la entidad nuestro

objetivo fue despertar a una institucion
dormida, coincidimos que cumplir

16 3 NTE pe AvERICA

con el mandato constitucional solo se
lograria con innovacion tecnologica,
personal joven capacitado, moderni-
zacion de nuestros procesos y asi fue,
recorrimos estos anos dando un salto
tecnoldgico”, aseguro.

La certificacion del 100% de los
procesos con la ISO 9001-2008 de
Sistema de Gestion de la Calidad,
otorgada por el Instituto Boliviano de
Normalizacion y Calidad (IBNORCA),
el IRAM (Argentina) v la Red IQNET, en
diciembre de 2013 y enero de 2014,
legitimo un trabajo intermno de casi dos
anos, implementando nuevas formas
de encarar procedimientos adminis-
trativos.

IBNORCA otorgd a la ANH dos pre-
mios: “"Resultados de la Calidad” vy
"Resultados de la Gestion de la Res-
ponsabilidad Social”.

"Cuando ingresé a la
entidad nuestro objetivo
fue despertar a una insti-
tucion dormida, coincidl-
mos que cumplir con el
mandato constitucional
Solo se lograria con inno-
vacion tecnologica, per-
sonal joven capacitado,
modernizacion de nues-
tros procesos y as/ fue,
recorrimos estos anos
dando un salto tecnolo-
gico” - Gary Medrano
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Medrano, comentd que en 2012 se
ordend, a través de una Resolucion
Administrativa, a las cerca de 700 es-
taciones de servicio del pais la cone-
xion de sistemas de video vigilancia.
Se instald, también, GPS’s en todos
los carros cisternas del pals, que
tfransportan combustible desde las
plantas de almacenaje hasta las es-
taciones de servicio y las que vienen
con importaciones, con la creacion
del SIRASAT (Sistema de Rastreo Sa-
telital).

Se implemento el Sistema de Renova-
cion de Licencias (SIREL), que permi-
te la renovacion de licencias de todos
los regulados (estaciones de servicio
de liquidos y GNV, Plantas de Distri-
bucion de GLP, Talleres de Conver-
sion de GNV y otros) via web en un
proceso que lleva solo 15 minutos de
tiempo.

Separadora de Liquidos Rio Grande,
ubicado en Rio Grande, Santa Cruz.

Asimismo, se creo el sistema SIRE-
HIDRO registrando a empresas dedi-
cadas a la actividad en la cadena de
hidrocarburos.

La ANH instald un Centro de Procesa-
miento de Datos (CPD), que a decir
del Director Ejecutivo, es uno de los
mejores del pais. £l B-SISA (Boliviana
de Sisteras de Auto identificacion),
que tiene como objetivo controlar la
comercializacion de carburantes en
linea, evitando su desvio al contra-
bando y a actividades llicitas dentro
del pals, como la explotacion del oro
y la madera, ademas del narcotrafico.
Se logré registrar a mas de un millon
de motorizados en Bolivia.

El crecimiento de actividad en el sec-
tor de hidrocarburos desde la nacio-
nalizacion ha posibilitado realizar un
trabajo conjunto con el Ministerio

{iFMTE be AVERICA 1 7



Hidrocarburos y Energia y YPFB,
en GNL para llevar gas natural a las
poblaciones donde el sistema de
transporte no tiene cobertura, este
proyecto permitira la masificacion
del consumo de gas natural en el
pais.

A través del personal técnico des-
plazado en todo el territorio na-
cional se realiza el control y fis-
calizacion en las actividades de
produccidn, refinacién, transporte,
-almacenaje, distribucién de gas por
redes y ercializacion.

"™*La promulgacion de lagley de la
Empresa Publica (N2466) clarificd
el rol de la regulacion sobre el ups-
tream, en su Disposicion Final Sép-
tima establece que ahora es la enti-
dad encargada de emitir normativa
técnico-juridica para regular, con-
trolar, supervisar y fiscalizar todo
el circuito de los hidrocarburos.
“Tenemos una Direccion de Explo-
racion y Produccion, que cuenta
con dos Unidades: de Exploracion
y Produccién)”.

Ingenieros petroleros de la ANH
viajaron al exterior del pais para
capacitarse en el upstream (explo-
racion y explotacién) consolidando
asi un equipo de trabajo especialis-
a, “la regulacion es estrictamente
en el ambito técnico operativo, de
ninguna manera estamos hablan-
do de una regulacion y fiscalizaciéon
econdmica/administrativa”, aclar6
Medrano.

Explicd, que el tema de upstream
las Resoluciones Ministeriales 318
y 319 del Ministerio de Hidrocarbu-
ros y Energia dice que la ANH tiene
la potestad de fiscalizar las activi-
dades de Yacimientos Petroliferos
Fiscales Bolivianos (YPFB) y algu-
nos campos.

“Estamos creando la cultura regu-
latorio, caminando paso a paso,

haciendo entender que tenemos un
mandato constitucional y que la na-
cionalizacion viene de la mano con
la regulacion y fiscalizacion, y asi lo :
estan comprendiendo nuestros re- - :, B
gulados, por nuestro lado estamos " o
mostrando trabajo imparcial y res-
ponsable, solo con trabajo ganare-
mos espacios”, concluyé Medrano.

En la actualidad la ANH ha efectua-
do una intensa labor en el campo . . -
del dowstream, sobre todo en el
control y distribucion de combusti- &+ L
ble. Su espacio de accién contem- ' i
pla areas como comercializacion, = -/
refinerias, unidades de proceso e
industrializaciéon, ademas de trans-
porte por ductos. -

PERFIL PROFESIONAL . — - — .. .

Nombre: Gary Andrés Medrano Vi- | | e
llamor =iy

Lugar y fecha de nacimiento: La ~=3
Paz 24 de septiembre de 1970 LIS == -

Graduado como Oficial de Caballe- : L=
ria, en Ecuador

Fue instructor de Satinadores en
Sanandita. Céndor Satinador y pa-
racaidista en el Ejército de Bolivia.

Es Ingeniero Comercial titulado
de la Escuela Militar de Ingenieria
(EMI), con una Maestria presencial
en Ecuador del Programa del Tec-
noloégico de Monterrey de Méxic6
(2003-2004).

Fue catedratico universitario en Bo-
livia y Ecuador

Es autor de tres libros: “De sub-
teniente a subteniente’.(1997),
“L0uién quiere mas digsel?" (2010)
y “Cultura del Proceso™ (2013).

Fue Gerente Distrital Comercial,
Gerente Macional de Comercial
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eparadora de Liquidos Gran Chaco,
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cion y Asesor del presidente de Yaci-
mientos Petroliferos Fiscales Bolivia-
nos (YPBF), Carlos Villegas.

Actualmente es director ejecutivo de
la Agencia Nacional de Hidrocarburos

La ANH regula a mas de 2 mil opera-
dores

L.a Agencia Nacional de Hidrocarburos
(ANH) cuenta hasta el momento con
mas de 2.000 registros de personas
individuales y colectivas que realizan
actividades hidrocarburiferas o vincu-
ladas al sector en todo el pais, cuyos
datos estan almacenados en la base
de datos del Sistema de Registro del
Sector Hidrocarburos (Sirehidro).

Empresas publicas, personas indivi-
duales y colectivas, comprendidas en
sociedades comerciales, asociacio-
nes civiles, sindicatos, cooperativas
e instituciones publicas relacionadas
con la actividad de hidrocarburos, se
registraron en este sisterma que con-
solida una base de datos unica.

Con esta informacion, la ANH desa-
rrolla sus atribuciones constitucionales
de regular, supervisar, controlar y fis-
calizar toda la cadena hidrocarburife-
ras hasta la industrializacion.

El director ejecutivo Gary Medrano ex-
plicd que para desarrollar una activi-
dad de hidrocarburos, los operadores
deben registrarse en el sistema infor-
matico de la ANH, lo contrario significa
trabajar fuera de la legalidad. Senala
también que la ANH desarrolla la re-
gulacion en dos pasos: el registro y la
otorgacion de derechos.

El paso uno, es la implementacion
del SIREHIDRO, “es un sistema de
registro en linea, para cumplir nuestro
mandato constitucional”, aseguro.

El paso siguiente es la otorgacion de
derechos con la autorizacion de la
ANH, segun la actividad, previa pre-
sentacion y evaluacion de requisitos

20 {3F MTE pe AvERIcA

técnicos y legales conforme el marco
normativo vigente en el sector hidro-
carburos.

La supervision que realiza la ANH se
hace in situ, es decir, l0s técnicos de
la ANH verifican las condiciones téc-
nicas y de seguridad de las instalacio-
nes, para otorgar las respectivas auto-
rizaciones v verificar sus condiciones

Ing. Gary Andrés Medrano
Villamor - Director Ejecutivo ANH



de operacion en las plantas de sepa-
racion de liquidos, refinerfas, plantas
de almacenaje, de engarrafado, es-
taciones de servicio de combustibles
liquidos, de gas natural vehicular, plan-
tas distribuidoras de GLP en garrafas,
GRACQOS, puestos de venta de com-
bustibles liquidos vy otros del sector.

Medrano, dijo que se controla a la
empresa reqistrada y autorizada por
la ANH verificando la informacion re-
lacionada a volimenes, calidad, mo-
vimientos de productos y otros, asi
como los reportes emitidos por 10s
operadores, mientras que la fiscaliza-
cion es una suma de regular, controlar
Yy supervisar.

Ibnorca reconoce el éxito de Ayencia
Nacional de Hidrocarhuros

La Agencia Nacional de Hidrocar-
buros (ANH) fue galardonada por el

Instituto Boliviano de Normalizacion y
Calidad (lbnorca) obteniendo el Pre-
mio Nacional a la Calidad 2014 en las
categorias "Resultados de la Calidad”
y "Resultados de la Gestion de la Res-
ponsabilidad Social”.

El director ejecutivo de la ANH, Gary
Medrano recibi® ambos premios en
el acto que organizd Ibnorca en la
ciudad de La Paz, el pasado 26 de
noviembre. Ibnorca certifica el siste-
ma de calidad de empresas vy servi-
cios confiriendo a las mismas un valor
competitivo diferencial e institucionali-
z0 los premios el 2011 con el proposi-
to de reconocer las buenas practicas
de direccion de las organizaciones en
Bolivia.

Los organizadores nominaron a quin-
ce instituciones entre privadas y pU-
blicas, siendo la entidad reguladora
de hidrocarburos reconocida con dos
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maximas distinciones, en dos catego-
rfas. Junto a la ANH, la empresa es-
tatal Lacteos de Bolivia (Lacteosbol)
también fue galardonada con el sello
de Bronce, constituyéndose en las
dos empresas estatales reconocidas
POr Su éxito.

Medrano dijo que el premio conferi-
do por Ibnorca responde a un trabajo
responsable, encauzado hace tres
anos en el camino de la mejora conti-
nua, de la excelencia en los servicios,
el cuidado de la gente, la seguridad
de los usuarios de los hidrocarburos,
entre otros.

",Cudl era el criterio de los privatiza-
dores?, de que las entidades del Es-
tado eran ineficientes, y si estas enti-
dades estatales certifican con normas
internacionales sus procedimientos,
su gestion, entonces ese argumento
se cae. Estos reconocimientos nos
acredita gue los bolivianos podemos
administrar nuestras instituciones de
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manera eficiente y eficaz, con calidad
en nuestros procesos, por eso es im-
portante para nosotros estos galardo-
nes gque nos impulsa a seguir traba-
jando para el crecimiento de nuestro
pals”, declaré Medrano.

La ANH obtuvo en 2013 la certificacion
del Sistema de Gestion de Calidad,
en el marco de las Normas ISO 9001-
2008 otorgada por Ibnorca, asimismo
el IRAM (Argentina) y la Red IQNET,
en enero de 2014, otorgd el reconoci-
miento de la Certificacion Internacional
de Calidad, lo que legitimd un trabajo
interno con la implementacion de nue-
vas formas de encarar procesos que
permiten desarrollar, implementar vy
mejorar la eficacia de sus actividades
para responder los requerimientos de
los operadores, usuarios y consumi-
dores, modernizando con tecnologia
sus procedimientos que permite aten-
der con mas prontitud las exigencias.

En el marco de la responsabilidad so-

La ANH recivio la certificacion del
100% de los procesos con la 1ISO
9007-2008 de Sistema de Ges-
tion de la Calidad, otorgada por
el Instituto Boliviano de Normali-
zacion y Calidad (IBNORCA).

cial la ANH precautela los impactos
por el uso de los hidrocarburos en las
comunidades minimizando los ries-
gos, protege y cuida los derechos de
los usuarios y consumidores de hi-
drocarburos, a traves de la Oficina de
Defensa del Consumidor ODECO en
todas sus distritales del pals.

Para el presidente de lbnora y de la
Confederacion de Empresarios Pri-
vados de Bolivia, Daniel Sanchez, los
galardones “son unimpulso que se da
alos empresarios para que sigan mo-
tivandose a mejorar sus procesos, ca-
pacidades que han ido cumpliendo de
acuerdo a metas y consolidarlo a traves
de un apoyo un reconocimiento”.
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Su pasion porselpperiodismo,

sea escrito l, lo llevo a
ocupar un destacado sitial al

frente de uno delos periddicos
de circulaciénnacional mas im-
portante del pais. Se formo en
la sede de Gobierno y retornd a
Su provincia en el norte integra-
do a ejercer y aplicar lo apren-
dido. Continud capacitandose y
se posiciono en la capital como

un profesional destacado en el
medio.
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n apasionado por la comuni-

cacion y el periodismo, asi se

descrioe Tuffi Are, jefe de re-
daccion del diario El Deber. El descu-
bre esta pasion por el periodismo en
el colegio. Sus inicios datan del ano
1985 en las aulas de la Escuela Sale-
siana Muyurina, con apenas 15 anos,
dio sus primeros pasos en radio Maria
Auxiliadora, medio gue pertenecia a la
Unidad Educativa. Y eso le dio paso a
desarrollar un programa de television
en la ciudad de Montero, llamado Te-
lejoven. A partir de ese momento, no
hizo otra cosa que ocuparse de lleno
en realizar sus suenos.

Como toda eminencia en cualquier
campo, terminado el colegio ingreso
ala universidad. Su destino fue la ciu-
dad de La Paz, donde fue formado
en la Universidad Catolica Boliviana
(UCB), alli radico por cuatro anos vy
medio, hasta licenciarse en la carrera

de Ciencias de la Comunicacion So-
cial. En esos anos de estudiante uni-
versitario recuerda a muchas figuras
reconocidas v lideres en los medios
de comunicacion actuales, tal es el
caso de José Pomacusi, director de
una revista y programa destacado en
el medio y también Juan Carlos Ro-
cha, periodista y actual Director Na-
cional de Prensa de una red nacional.

Primeros trahajos

Habiendo terminado la carrera univer-
sitaria regreso a Santa Cruz, mas pro-
piamente a su natal Montero, donde
inicio su carrera laboral. Su primer em-
prendimiento fue un semanario, llama-
do Norte. "Como todo emprendimien-
to aventurado al inicio de la carrera
laboral y periodistica, al poco tiempo
el semanario se disuelve”, cuenta re-
memorando sus primeros pininos en
las lides del periodismo.
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Despuées de la experiencia con el se-
manario, Aré emigra hasta la capital
crucena, puerto en el cual arrojaria
el ancla y a partir de ese momento
empieza una carrera soélida en 1os
medios. Y fue asl, como todo nuevo
profesional se dio a la tarea de tocar
puerta por puerta de los diferentes
medios de comunicacion, con la es-
peranza de encontrar una fuente de
trabajo.

Al poco tiempo, José Pomacusi, pe-
riodista del medio cruceno, se comu-
nica con él 'y le ofrece la correspon-
salfla de Santa Cruz para el periodico
La Razon, diario paceno del cual era
encargado en aquel entonces; y asl
como empezaria su primer gran tra-
bajo en el ambito profesional. Una vez
con la corresponsalia del periddico
La Razon en Santa Cruz, Aré recibe
una invitacion para desarrollar la tarea
de editor del area de economia en
el diario El Deber, seccion que esta-
ba naciendo en ese momento y que
este joven profesional se encargaria
de darle forma. Es asf como se darfa
el primer ciclo del periodista en el dia-
rio de mayor circulacion de la capital
crucena.
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Consolidacion

LLuego de un tiempo ejerciendo el car-
go de editor del area de economia en
El Deber, se desvincula del mismo
para emprender otros desaffos. Tufff
fue Jefe de Redaccion del periddico
La Estrella del Oriente por invitacion
del Ing. Jorge Landivar que en esa
€poca como propietario del medio es-
taba formando equipos junto a Walter
Mur como asesor general. Landivar le
encomendd a Aré la tarea de confor-
mar la redaccion de su diario. En ese
tiempo el periodista que tenfa 25 anos
quedd a cargo de este reto por tres
anos, periodo en el cual logré conso-
lidar el medio.

Hay un conocido dicho popular que
reza: "Lo que tiene buen comienzo,
tiene una segunda parte”. Y encaja
en la vida profesional de nuestro en-
trevistado que luego de haber pro-
bado suerte en distintos proyectos
semanales, revistas y programas de
television, serfa invitado nuevamente
a formar parte del diario EI Deber. El
periodico se encontraba en una eta-
pa de reestructuracion y cambio de
Imagen, es a partir de este punto que



“Lo que tiene buen co-
mienzo, tiene una segun-
da parte”

le hacen la invitacion para ser partici-
pe de este nuevo viaje. Le otorgaron
el cargo de Editor General, y es este
el punto de partida para gue la vida
de Aré cambiara de horizonte, ya que
dejaba su vida de periodista de calle
y se encargaria de ocupar un puesto
mas organizacional y administrativo.

Lo cierto es que desde esa fecha, el
afamado periodista ejerce hasta el
dia de hoy esa labor, con la entrega,
fuerza, ganas y con toda la veracidad
que lo caracteriza, para consolidar al
periodico como hoy lo conocemos y
Aré tuvo un papel protagonico en esta
consolidacion.

Una vez en embarcado en esta nueva
etapa, realizd varios proyectos en pa-
ralelo y dio forma a muchos proyectos
interesantes. En alglin punto de estos
15 anos como jefe de redaccion, vie-
ne ala luz el programa radial, Asuntos
Pendientes que nacié como un pro-
grama diario el 9 de enero de 2012, €l
cual entregaba a la poblacion un resu-
men detallado de todas las noticias de
relevancia local, nacional e internacio-
nal. El programa continta y claro que
a tenido una metamorfosis a lo largo
de estos anos, convirtiendose asi en
un programa semanal de cuatro horas,
gue se emite por Radio El Deber todos
los sédbados de 9 am a 13.00 pm.
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El semanario radial trata de seguir la
linea que ha caracterizado a Asuntos
Pendientes todos estos anos, con un
resumen de las noticias mas desta-
cadas de la semana y la inclusion de
Invitados destacados del medio, con
los cuales conversan, debaten y anali-
zan las mismas, llegando a conclusio-

nes y dandoles un enfoque diferente
para que la poblacion sea la mayor
beneficiada. También se tocan temas
de espectaculos, deportes y farandula
internacional, para hacer una revista
mas amena, entretenida.

Etapas que marcan

A'lo largo de su vida, Aré siempre fue
un apasionado por el periodismo, por
tal motivo es que ahora es quien es.
Asl es que comentd que tuvo mucha
suerte por haber nacido en el perio-
dismo en una etapa democratica en
el pals, en contraposicion a muchos
colegas de la anterior camada de pe-
riodistas reconocidos, muchos gue
fueron perseguidos, encarcelados, exi-
liados y procesados por los regimenes
dictatoriales que atraveso la patria has-
ta recuperar la democracia el ano 87.

"Las etapas de turbulencia son las
gue mas nos marcan” comento. Eso
hace referencia a las innumerables
etapas dificiles que ha atravesado el
pals los Ultimos anos. Entre las mas
duras estan la crisis del agua del ano
2000, la guerra entre militares y civi-
les a fuego cruzado en 2002; octubre
negro de 2003, que ocasiond la huida
del ex mandatario Gonzalo Sanchez
de Lozada; la toma de instituciones
publicas por la Union Juvenil Cruce-
nista en 2004, entre otras. “Alos perio-
distas nos tocd moderar los conflictos
e incluso estar ahf en la escena de
conflicto a fuego cruzado”, recuerda
haciendo referencia a la labor sacrifi-
cada y peligrosa de un periodista al
cubrir este tipo de eventos que mar-
can con sangre la historia de un pafls.

Otra etapa que ha dejado huella en
este caballero de las letras, fueron las
contiendas electorales. En ellas se de-
cide el futuro del pals y es por eso que
también son importantes en la vida de
un periodista. Aré comenta que desde
que volvio al diario El Deber, ha estado
en mas de 15 fiestas electorales. En
algunas se decidia a los mandatarios



Izg. a Der.: Adriana Are (19), Tuffi Are Vasquez, Nona Vargas de Are, Tulfi Aré (13)

nacionales, en otras a los departa-
mentales y municipales o los referén-
dums y consultas que fueron dando
forma a la democracia del pafs.

La lucha por la libertad de expresion y
lihertad de prensa

La libertad de expresion es el derecho
irestricto que cualquier ciudadano
tiene para expresarse ante cualquier
tema y esta es una norma mundial-
mente reconocida por las Naciones
Unidas. En cambio la libertad de pren-
sa es el gjercicio liore y responsable
del periodista en pos de informar a la
poblacion, y este no puede ser me-
llado ni amedrentado ni por personas
particulares, ni tampoco por el estado.

La alerta comenzd cuando se aprobo
la ley contra el racismo y toda forma
de discriminacion, en sus articulos
16 y 23. Dichos articulos establecian
sanciones a medios de comunicacion
Incluso con cierre de actividades, este

fue el punto de inicio de una lucha en
contra de esta ley. La preocupacion
se debid a que enla ley y en los arti-
culos anteriormente mencionados no
establecia los parametros para deter-
minar un acto racial o discriminatorio,
y este vacio era el que preocupaba
a los medios de comunicacion que
derivd en muchas y distintas manifes-
taciones en contra de los articulos.

En esta lucha, Aré se desenvolvio al
lado de sus colegas asumiendo el
mismo rol desde su sitial como una
personalidad conocida en los medios
en contra de estos articulos que no es-
taban claros. Y fue parte de marchas
Yy protestas junto a muchos otros co-
legas que lucharon por un mismo fin.

También es consciente de que la ley
que regula a los medios debe actua-
lizarse. La ley de imprenta, que es la
que rige la actividad de los medios de
comunicacion nacio en 1925, fecha
en la cual se realizo la reforma de la

Inicial, que data desde 1825. Laley es
buena en esencia ya que es claro que
para poder juzgar a los medios, es
importante que lo haga el Tribunal de
Imprenta, que es un ente conformado
por representantes ciudadanos desta-
cados, los cuales no tienen intereses
partidarios ni politicos. Otro apartado
destacado de la ley es el secreto de
fuente, uno de los temas claves en
la carrera de periodismo, ya que el
periodista debe salvar la identidad de
la persona que otorga la informacion,
hasta por seguridad. Claro esta que
por ser de esos anos, la ley debe ac-
tualizarse, sobre todo en las multas y
recomendaciones. La multa de mayor
monto por alguna violacion a la ley es
de 400 Bs, que para esos anos sig-
nificaba una buena cantidad, pero se
es consciente que no es acorde a los
tiempos de hoy.

Aré aln continldia en pie de lucha por

conviccion y con esplritu de servicio a
la profesion v a su sector.

{GEMTE pe AvERICA 29



Thanksgiving

“Dia de Accion de Gracias”

El Dia de Accién de Gracias (en
inglés, Thanksgiving Day; francés,
Jour de I’Action de grace) es una
celebracion tradicional de Estados
Unidos y Canada. En los Estados
Unidos se celebra el cuarto jueves
del mes de noviembre aunque origi-
nalmente se hacia el Ultimo jueves.
En Canada, por su parte, se celebra
el segundo lunes de octubre. Reli-
giosa en origen, esta festividad, se
celebra generalmente en reunion
en torno a una mesa familiares y
amigos a compartir un banquete.

.~ En los Estados Unidos, la tradi-
cion moderna del dia de Accion
de Gracias tiene sus origenes en
el ano 1621, en una celebracion en
Plymouth, en el actual estado de
Massachusetts Esta fiesta se ce-

e

|p|b’1a colonia de Plymouth no te-
ﬁf"suﬂcuente comida para allmen
tar a Ia mﬂad de'los 102 c

ayudaron a los peregrlnos
doles semillas y ensefiand
pescar y sembrar. La practica
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Iébrbﬁen ‘agradecimiento por una,
na cosecha dado que al prin-

tradicion regular en Nueva Inglate-
rra hasta finales de la década de
1660.

Cena de Accion de Gracias

La mayoria de personas en los Es-
tados Unidos celebran esta fiesta
con reuniones familiares en sus
hogares donde preparan un ban-
quete, consistente en alimentos
que se cosechaban en esa época
del ano. En muchas casas es co-
mun ofrecer una oracion de gra-
cias. El plato principal tradicional
para la cena es un gran pavo asa-
do u horneado. Este pavo tradi-
cionalmente va acompanado con
un relleno hecho de pan de maiz
y salvia. Se sirve tradicionalmente
con una jalea o salsa de aranda-
nos rojos. Ademas, suelen servir-
se platos de verduras como las re-
pollo“:;habas arvejas, ademas de

e AU
llevar a cabo un festival defla.c v _' pe
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Ejemplo de Perseverancia
y Emprendimiento



David Antonio Alarcon Arauz
junto a su esposa Ana Saldia
Sabala quien ha sido el pilar
fundamental para lograr el exi-
to en su empresa

Y SUS 0j0Ss se pierden en el tiem-

po al recordar el inicio de un pro-
yecto, que hoy da frutos gracias a su
esfuerzo y perseverancia. David Anto-
nio Alarcon Arauz, Gerente Propietario
de "DAVID ALARCON EVENTOS”, en
una entrevista en exclusiva para Gente
de América, nos cuenta acerca de su
vida y sus nuevos proyectos.

E N su rostro se dibuja una sonrisa

David Alarcon, es una persona que
dia a dia busca superar las barreras
que se le pongan en frente, esta ca-
sado con Ana Saldia Sabala quien ha

sido el pilar fundamental para lograr €l
éxito en su empresa, su apoyo Cons-
tante todos estos anos le ha permitido
no decaer y mantenerse firme en su
objetivo, como dice una frase “detras
de un gran hombre, hay una gran mu-
jer”, sus 4 hijos, Jorge David (10), Ana
Camila (7), Andrés Antonio (5) y Jean
Carla (4) son su alegria e impulso para
sequir.

Su relacion con el mundo de la tecno-
logla inicia a la edad de los 12 anos,
cuando su abuela lo obliga a estudiar
tecnico en Electronica en el instituto
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Flectronico Edison; hasta el dia de
hoy, Alarcon no ejercid en ningun
momento dicha actividad, no obstan-
te sus estudios le permitieron abrirse
espacio en el mundo de los medios
de comunicacion a pesar de su corta
edad.

En aquella oportunidad tenia como
companero a Guido Guardia, quien
conducia un programa radial los do-
mingos en la emisora Grigota y luego
con radio Atlantica, lugar en el que
David Alarcon iniciarfa su experiencia
laboral, "Yo era un nino, un Mocoso,
ahf comencé en la radio, de limpia
disco”confestd dejando escapar al-
gunas carcajadas.

Simultaneamente trabajé en radio Am-
bord, llegando a conocer los discos
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de cinta mas conocidos como “case-
te”. Realizd cursos de computacion y
de reparacion de computadoras, fue
uno los primeros en introducir las ra-
dios a la era digital. Empez¢ a realizar
los jingles en computadora y partir de
anhf trabajé en otros medios de co-
municacion de dj, productor de radio
creando una afinidad con los micro-
fonos, las consolas y 10s equipos. Ex-
periencia que le permitiria, sin saberlo,
el éxito en su futuro.

Dicen que los tiempos de crisis, son
la oportunidad para la creatividad y
la busqueda. Asi lo descubrio el Sr.
David Alarcon cuando hace 8 anos
viendose sin trabajo vy sin un ingreso
fijo, aceptd sin dudar la oportunidad
que su amigo, Alejandro Rojas le pro-
pone, emprender un proyecto entre
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El trabajo que realiza
David Alarcon junto a su
equipo requiere de cier-
tas pautas que se deben
cumplir y que ellos cui-
dan hasta el méximo de-
talle.

ambos para ofrecer a las empresas,
el servicio de sonido para eventos ins-
titucionales.

En el transcurso del proyecto su com-
panero se alejay le toca afrontar el de-
safio de levantar la empresa por sus
propios medios."Comenzamos con la
ayuda de un amigo, Hugo Salvatierra
Rivero, que me prestd unos equipos
de uso personal, con ese empujon
arranqué” reveld el propietario. Con
firneza y profesionalismo, logré com-
prar sus propios equipos y devolver
aguellos que le habfan prestado,
MismMos que al poco tiempo volveria
a buscar, no para trabajo, sino para
Intercambiarlos por unos nuevos y asf
conservar la primera herramienta de
trabajo con la que inicié el empren-
dimiento.

Construyendo el éxito

La empresa nace oficialmente con
todas las normas de ley en julio del
2007 con el nombre de Shure, hacien-
do referencia a la marca de microfo-
nos, Marca que le permite reconocer-
la como una empresa de sonido, que
posteriormente cambia el nombre a
David Alarcon Eventos, en ese mo-
mento contaba con 8 modulos de
tarimas que equivalen a unos 24 mtsz2.
Actualmente cuenta con 1200 mt2. de
tarima, equipos de audio para varios
formatos, dependiendo la cantidad de
personas, lugares cerrados o abiertos,
Ya sea una peqguena fiesta, conferen-
cia 0 concierto cuenta con el personal
capacitado, asf también se tiene la in-
genierfa y diseno que se necesita para
lluminar todo tipo de espacios.
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La iluminacion como decoracion
y ambientacion hace destacar los
eventos, permite contar con distintos
ambientes en un mismo lugar o es-
cenario, luces roboticas, Luces led,
cabezas moviles led wash y estaticas
colocadas en lugares estratégicos ha-
cen la diferencia en cualquier montaje.
Cuentan con estas y muchas mas he-
rramientas y equipos que le permiten
cubrir hasta cuatro eventos simulta-
neamente con una capacidad de 40
mil vatios de potencia por evento.

David Alarcon Eventos estuvo en pre-
sentaciones y aniversarios de campos
petroleros, como los de la empresa
YPFB, conciertos de artistas Naciona-
les e Internacionales, eventos de be-
lleza en Trinidad, lanzamiento de auto-
moviles en La Paz, y muchos mas que
garantizan la experiencia en cuanto a
fabricacion, montaje e instalacion, ani-
macion y soporte técnico del evento.

La empresa se esfuerza por cum-
plir las expectativas del cliente, esta
dirigido para eventos empresariales
y conciertos medianos. “Hoy en dia
contamos con 8 trabajadores, 8 téc-
nicos y un administrador. Verla forta-
lecida y capaz de enfrentar eventos
mas grandes es una alegria personal,
una satisfaccion.”Afirma Alarcéon. Su
entereza por el desarrollo personal y
laboral ha permitido la consolidacion
de la empresa.

Realizacion de Eventos, todo un arte

El trabajo que realiza David Alarcon
junto a su equipo requiere de ciertas
pautas que se deben cumplir y que
ellos cuidan hasta el maximo detalle.
Organizar un evento es coordinar de
manera precisa y acertada cada in-
grediente, para que el mismo no sea
solo una mera reunion.




La diferencia entre “organizar un even-
to” y “hacer un evento” radica en "la
forma” y “el fondo” del mismo, esto
quiere decir que no solo tiene que
tener un objetivo claro y estratégico,
sino que cada elemento que utilice
debe cumplir un objetivo puntual vy
representar al cliente en todas sus
formas.

Un evento es una carta de presenta-
cion ante la sociedad y los medios de
comunicacion ; muestra el “quien es”
y "como es” una empresa o institu-
cion. Existen diferentes tipos y estilos
de eventos que se realizan: promocio-
nales, lanzamientos, reuniones labo-
rales, fiestas corporativas, fiestas de
fin de ano, conmemoraciones, inau-
guraciones, exposiciones, muestras,
eventos privados, reuniones de capa-
citacion, producciones artisticas, con-
gresos, convenciones, conferencias,
desayunos de negocios, etc.

Cada uno de los mencionados an-
teriormente consta de caracteristicas
especfficas y que lo difieren a uno de
otro, pero existen conceptos gene-
rales a tener en cuenta a la hora de
realizar y organizar cualquier tipo de
evento, por ejemplo, siempre contar
con el asesoramiento correspondiente
de quienes son los “expertos” de la
organizacion.

La idea de este asesoramiento es op-
timizar lo que se debe planificar junto
a la empresa, como conseguir los
mejores resultados de dicho evento,
ya sea respuestas a corto plazo como
a lo largo del tiempo. Cada evento
consta de una disposicion ceremonial
y protocolar, y mas aln cuando las
visitas son de autoridades.

Otro aspecto a tener en cuenta es la
coordinacion continua de los organi-
zadores durante el evento, esto debe




ser una constante desde que se pien-
sa, se disena, planifica y se lleva a
cabo el mismo. En la mayoria de los
casos se bebe realizar un cronograma
a seguir, que debe estar en mano no
solo de organizadores, sino de todos
los encargados de los diferentes sec-
tores o etapas del evento. Llegando al
final, se puede afirmar que la decision
de la fecha, hora vy lugar son claves
frente a la toma de decisiones al orga-
nizar un evento. Son cuestiones que
marcan la diferencia a la hora de las
respuestas por parte del publico meta.

Resumiendo, la organizacion de un
evento es una pieza vital dentro de
una planificacion comunicacional, y
lo marca el éxito de la misma en su
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“organizacion”, planificacion y deci-
siones previas correctas para dar el
paso de realizarlo, tanto sea una reu-
nion o evento interno como al llevarlo
al escenario publico.

La responsabilidad vy la pasion que el
personal de David Alarcon Eventos
entrega en cada trabajo, ha dado la
oportunidad de trabajar con reconoci-
das empresas que avalan su profesio-
nalismo y logran posicionar la organi-
zacion, como lider e innovadora en la
prestacion de servicios de desarrollo
y promotor de eventos empresariales
a través de un servicio dinamico, crea-
tivo, estético y con gran diseno; y con
la capacidad suficiente de generar sa-
tisfaccion a sus clientes.




“Detras de un gran hombre,
hay una gran mujer”, sus 4
hijos, Jorge David (10), Ana
Camila (7), Andres Antonio (5)
y Jean Carla (4) son su ale-
gria e impulso para sequir.

{GFMTE pe AvERICA 39



L Lic. Jorge
" Jimenez
\F Velasco

LA SEGURIDAD

EN TUS MANOS
CON SPY CAMERAS
SPECIALIST




“Cuando estaba toda-
VHa en colegio ingreso
un ladryn a la casa de mi
padre, fue algo impac-
tante para toda la fami-
lia, porque despums del
robo, dormHamos todos
en el mismo cuarto”

anta Cruz de la Sierra es la ciu-
S dad mas grande y pujante de

Bolivia, su crecimiento econo-
mico no solo la convierte en un des-
tino atractivo para inversionistas; sino
también, en el destino predilecto del
mundo delictivo local y extranjero.

El crimeny la inseguridad son hechos
cada vez mas comunes, las tasas de
victimizacion en el departamento es-
tan entre las mas altas del pais segin
el observatorio Nacional de Seguridad
Ciudadana (ONSC). La proporcion de
la poblacion del departamento que se
siente segura cuando camina de no-
che por las calles es cada vez mas
baja, al igual que la proporcion que
confia en la policia.

Esta situacion genera una sensacion
de inseguridad que tiene efectos di-
rectos en la vida cotidiana de las per-
sonas, afectando el flujo normal de
sus vidas y su bienestar, su salud, las

" . i
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relaciones humanas vy la convivencia
social.

Nacimiento de spy cameras specialist
(SCS)

ElLic. Jorge Jimenez Velasco, geren-
te propietario de Spy Cameras Spe-
cialist, fue victima de un robo en su
propia casa. “"Cuando estaba todavia
en colegio ingreso un ladron a la casa
de mi padre, fue algo impactante para
toda la familia, porque después del
robo, dormiamos todos en el mismo
cuarto”, relato.

La mala experiencia lo motivo a traba-
jar y luchar por un proyecto que ayu-
de a las personas a sentirse mas se-
guras tanto en el ambito empresarial
como familiar, asf nacio Spy Cameras
Specialis (SCS) empresa que brinda
productos y sistemas de seguridad,
desde hace mas de 15 anos.

{GEMTE pe AvERICA 41



En sus inicios tuvo un arduo trabajo
para conseguir que los empresaros
creyeran que contar con un sistema
de seguridad fuera algo necesario
para sus empresas. "Muchas veces
me topé con personas que me de-
clan: No, usted esta loco para poner
camaras, yo no quiero espiar a mis
empleados”, nos cuenta el propie-
tario. Sin embargo, el tema de la se-
guridad de las camaras no es por un
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tema asl, sino por la seguridad de los
clientes y para los que trabajan en el
lugar.

Durante todo este tiempo el Lic. Jorge
Jiménez ha sido testigo del cambio en
el modo de pensar de la poblacion;
antes, contratar un guardia para cuidar
las calles era suficiente para sentirse
Seguros, sin pensar que éste era hu-
mano y podia dormirse, distraerse, o,

por Ultimo, lo podian encanonar con
un arma. Pero ahora, ya se toma con-
ciencia que los sistemas de seguridad
SON necesarios.

Como empresarios siempre hay que
estar controlando a los trabajadores y
a las personas externas a la empresa.
La delincuencia e inseguridad no dis-
criminan, 1o pueden sufrir desde una
vendedora ambulante, una empresa
0 una familia.

Con una variedad de camaras y Sis-
temas de seguridad que se adecua a
la necesidad del cliente, Spy Cameras
Specialist, trabaja las 24 horas, 365
dias del ano velando por la calidad y
un buen servicio.

“Muchas veces me tope
CON personas que me
decHan: No, usted esta
loco para poner coma-
ras, yo no quiero espiar
a mis empleados”



Seguridad empresarial

Con representacion de varias marcas
prestigiosas, spy cameras a cumplido
con los requisitos que los fabricantes
han exigido, no hay ninguna otra em-
presa gue represente en Bolivia, a
firmas tan importantes como, YOKO-
TECH y SECON, fabricas de produc-
tos altamente profesionales.

Con una amplia cartera de clientes,
SCS tiene la experiencia de proveer-
le servicios a grandes empresas e
instituciones publicas, como ser la
Gobernacion del Departamento de
Santa Cruz, Aduana, Embol, Universi-
dad Domingo Sabio y muchos mas.
Entre los productos que ofrece para
la seguridad empresarial son los si-
guientes:

Las camaras espias, son camaras del
tamano de una moneda de un boli-
viano, con un lente que es como la
cabeza de un alfiler, vienen con au-
dio y tienen un precio muy accesible.
Mediante este sistema se puede ver,

a través de internet, en tiempo real y
desde cualquier parte del mundo, o
gue sucede en su casa O en su ne-
gocio.

"Somos una de las empresas pione-
ras en dar seguridad con camaras
esplas, nos hemos ido expandiendo
con el tema de servicios, con la exclu-
sividad de hacer un trato con servicio
iInmediato de nuestros clientes”, nos
comento el propietario.

También cuenta con alarmas contra
robos, que son para interiores, estas
vienen con sensores de movimientos,
con contacto magnético y con senso-
res de roturas de vidrios. Por ejemplo,
los sensores de movimientos emiten
rayos infrarrojos, de tal manera que s
el ladron entra por la puerta, el techo
O cualguier otro lugar del negocio o
domicilio, inmediatamente suena una
potente sirena y, ademas, se conecta
automaticamente con teléfonos que
programa el usuario (tel. propio, de un
vecino, familiar, etc.).
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“Estamos implementan-
do el sistema de monito-
reo via camara de segu-
ridad, cuando se activa
una alarma dentro de una
empresa, Nos manda una
secal a nuestra central de
monitoreo, o cual noso-
tros como empresa tene-
MOos personal capacitado
las 24 hrs.”
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Paralas empresas también les ofrece el
Control de Acceso, gue sirve para con-
trolar el ingreso vy salida del personal.
Mediante este sistema, el empleado &l
Ingresar coloca su dedo en un disposi-
tivo de donde lo registra una computa-
dora gue marca su horario de entrada,
de salida y cuantas horas trabajo. Esto
ayuda mucho a gue los empresarios no
sean burlados y a que, en consecuen-
cia, la empresa sea mas productiva.

Para las empresas que manejan
guardias de seguridad, cuenta con el
sistema Control de Ronda, que sirve
para controlar la actividad de los guar-
dias, por ejemplo, la empresa le da la
orden (al guardia) de que, cada media
hora, vaya a dar su vuelta de recono-
cimiento; donde, previamente, se han
colocado dispositivos en diferentes
puntos de su recorrido, el guardia lle-
ga, se registra, y todo queda grabado
en una computadora, en la que luego,
se verifica si dicho guardia cumplio,
se atraso o se durmio.

Asi También tiene entre sus produc-
tos, los Sistemas Contra Incendios,

SON equipos con sensores que detec-
tan el humo causado por un incendio
y envian una senal permitiendo que se
active una sirena que indica de donde
proviene la emergencia para que pue-
da ser sofocado a tiempo.

"Estamos implementando el sistema
de monitoreo via camara de seguri-
dad, cuando se activa una alarma
dentro de una empresa, nos manda
una senal a nuestra central de moni-
toreo, 1o cual nosotros como empre-
sa tenemos personal capacitado las
24 hrs. A parte de enviar una patrulla
para que verifigue que sucede, NOSO-
tros estamos mirando a traves de las
camaras de seguridad en vivo y se
puede registrar las imagenes dentro
de nuestro servidor, esto es algo muy
importante porque las personas que
tengan nuestros servicios No van a es-
tar solos” afirma el Lic. Jorge Jimenez.

Tranquilidad en el hogar
Spy Cameras, preocupados por el

bienestar de la familia también cuenta
con sistemas de seguridad para los



hogares crucenos, uno de ellos, las
Cercas Eléctricas. Este producto no
es como se lo utilizaba en tiempos
pasados, que se la conectaba a una
corriente de 220, lo que era peligroso.
Ahora, se conecta con centrales espe-
clales, bajo normas internacionales de
seguridad, que cuentan con una co-
rrente de 8.000 voltios y de 0.01 am-
perio durante 1 segundo, de tal ma-
nera que quien toca el alambre recibe
una descarga que lo obliga a alejarse
y suena una sirena que se escucha
hasta 80 metros de distancia, al tiem-
PO gue se conecta con un discador
de llamadas, que si no hay nadie en
la casa, manda un mensaje al celular
u otros teléfonos que se programen.

Este sistema es imposible de ser
burlado porque viene con una bate-
rfa gue en caso gue haya un corte de
luz, permite que la cerca eléctrica siga
funcionando muchas horas mas. Cui-
dando siempre la integridad humana,
l0s equipos son una opcion ciento por
ciento segura para protegerse.

"Nuestros equipos tienen garantia vy
sus precios estan al alcance de to-
dos, y no tiene que estar pagando
ninguna mensualidad de por vida, con
nosotros es un solo gasto” indica el
propietario de SCS.

Cumpliendo con su principal objetivo
de brindar seguridad a la sociedad,
el Lic. Jorge Jimenez a través de su
empresa lanza el sistema de seguri-
dad en los barrios a raiz de una invi-
tacion a una reunion de una junta de
vecinal. "Ellos me comentaban que
no se podia llegar al barrio, ya no en-
traban los micros, los pandilleros les
quebraban los vidrios, vehiculo que
iIngresaba le robaban todo” conto el
Lic. Jorge Jimenez. Este sistema de
alarma vecinal que ha sido aplicado
en varios paises en el que se ha re-
ducido la inseguridad en un 70 % en
barrios donde era dificil el acceso de
la policla, ahora esta presente en San-
ta Cruz gracias a spy cameras.
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La seguridad tamhién depende de mi

Es necesario comprender que toda
persona ademas de contar con un
sistema de seguridad también co-
nozca las situaciones que podrian
colocarla en situaciones de riesgo vy
asi poder evitarlas. Actualmente, se
vive con una gran inseguridad, nunca
se ha estado exento de robos, pero
desde hace unos anos no se tiene
que pertenecer a una familia adine-
rada para ser victimas de secuestros,
robos y cualquier tipo de actividad
delictiva.

Todos son vulnerables y estan ex-
puestos, basta con estar ante una
persona con un arma y amenace con
matar a la victima para que ésta haga
lo que él quiera por temor a perder

9)
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la vida. Es triste, pero se tienen que
tomar medidas ya que el proximo po-
drias ser tu o algun familiar. Tomar en
cuenta los siguientes consejos puede
ser muy Util,

Los expertos coinciden en que nadie,
ni las corporaciones policiacas mas
honestas y equipadas, protegen me-
jor a las personas gue ellas mismas. Y
es gue en el 90 % de los casos evitar
ser victima de un delito no es cues-
tibn de equipamiento o fuerza fisica,
sino de prevencion. Las anteriores re-
comendaciones son un extracto de
algunos manuales de seguridad per-
sonal que contienen consejos para
evitar ser parte de las estadisticas
delictivas vy, sobre todo, sobrevivir a
un atague.

Evite ser victima

Un sueiio cumplido

El Lic. Jorge Jiménez desde joven
siempre quiso aportar a la sociedad
brindandole herramientas que les per-
mitan sentirse seguros en sus casas 'y
oficinas, hoy como esposo de Ariane
Gorayeb y padre de Marfa Fernanda
y Moncerrat, su esfuerzo es recom-
pensado con la expansion de su em-
presa que ya cuenta con sucursales
en Montero, Puerto Suéarez y Beni, lo-
grando que los dias y las noches sean
completamente tranquilas, tanto para
su familia como para todos los hoga-
res bolivianos. Todo ese esfuerzo fue
reconocido por la revista Gente de
América que tiene el honor de entre-
garle el galardon como Ejecutivo del
ano, en un evento especial a celebrar
en honor a los 20 anos de la revista.
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Juan Carlos
“C hgvo’?
Salvatierra

Orgullo boliviano




a pasion por el deporte y el espiritu

competitivo son la mayor motiva-

cion para que Juan Carlos “"Cha-
vo" Salvatierra se haya consolidado
como el mejor y mas grande moto-
ciclista que tiene ésta tierra boliviana.
Claro ejemplo son los campeonatos
nacionales que ha conseguido en su
larga carrera como motociclista y las
varias participaciones en importantes
torneos internacionales.

Su familia

Juan Carlos Salvatierra Vilagut, nacio
en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra
el 23 de abril de 1981. Es hijo de Juan
Carlos Salvatierra y Cinthia Vilagut.
Hermano de Eduardo Salvatierra Vila-
gut, Andrés Salvatierra Vilagut y Araceli
Salvatierra Vilagut, quienes han sido su
mas grande fuente de motivacion a lo
largo de su carrera como profesional
del deporte nacional e internacional.,

Esta casado con Marfa Fernanda Ca-
brera, quien conocid por medio de
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una amistad en comun y luego de un
tiempo salieron juntos hasta llegar al
punto de enamorarse y contraer ma-
timonio, ademas ella es quien se ha
convertido en uno de los pilares de
Mmayor apoyo para continuar en sus
proyectos deportivos y de vida, con
quien también tiene a dos hermosas
hijas: Camila y Emilia. Para él, ser
padre es l0 mas hermoso que le ha
pasado en la vida y son lo mas im-
portante.

"En aquellos tiempos me gustaba
mirar el programa televisivo El Chavo
del ocho, por esa razén me llaman
de esa manera. Desde nino me di-
cen asl” comenta Juan Carlos Sal-
vatierra, haciendo referencia a aquel
sobrenombre por el cual es muy re-
conocido.

Inicios y logros en el deporte motor
Para "Chavo” Salvatierra, su padre ha

sido el mayor ejemplo a seguir para
dedicarse al motociclismo “Heredé
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de mi padre algo muy importante
y valioso, la pasion por las motos.
Gracias a €l aprendi a manejar des-
de mis tres anos de edad”, recordo.

En el transcurso de la vida nos su-
ceden muchas cosas, las cuales no
podemos olvidar porque marcan
nuestra existencia para siempre. Y
este gran deportista también tiene
anecdotas, en especial una que su-
cedio en su ninez: “Cuando estaba
aprendiendo a manejar la motocicle-
ta, me meti al agua a gran veloci-
dad, entonces al instante el motor
comenzo a desplegar humo por to-
dos lados y lo primero que pensé fue
que se iba a incendiar la moto, me
asusté y sali corriendo dejando todo
allien el agua”.

Al pasar los anos, en 1997 participa
por primera vez en el “Campeonato
Nacional de Motocross” donde ob-
tiene la victoria con tan solo 16 anos
de edad, dicho campeonato se rea-
lizo en el departamento de Cocha-
bamba. Este piloto cruceno hace
recuerdo que antes de participar
de esta competencia se encontraba
con muchos nervios pero a la misma
vez muy emocionado, donde da las
gracias a Dios y a su esfuerzo por
obtener la concentracion necesaria
para conseguir el premio mayor de
la competencia. En este torneo se
sintio invadido por la alegria porque
vio que todo su esfuerzo llego a ser
recompensado.

En el ano 2004, participa en un cam-
peonato latinoamericano, en la ciu-
dad de Sucre, donde por primera
vez un piloto boliviano obtiene uno
de los mejores puestos en este tor-
neo. Cuatro anos mas tarde consi-
gue el primer lugar en el “Supercross
de Verano” en Argentina y obtiene
el segundo puesto en el “Enduro de
Verano”.

Un ano después forma parte de la
competencia de “Enduro de Argen-

tina” donde llega a obtener el primer
puesto, siendo una sorpresa para él
mismo, luego de haber sufrir incon-
venientes durante la carrera, dicho
evento fue transmitido por la cadena
internacional de television ESPN, de-
dicada al tema deportivo. En el 2010
gana el puesto de Subcampeon de-
partamental de Rally.

Ano 2011 consigue el titulo depar-
tamental de circuito de Rally. Este
es el ano donde por primera vez
participa en lo que es el rally mas
grande del mundo “Rally Dakar”, el
cual se realiza en los paises de Chi-
le y Argentina, es aqui donde llega
al puesto numero treinta y seis en
la competencia, lugar considerado
como un gran logro para este per-
sonaje deportivo.

Salvatierra vuelve a competencia en
el 2012, esta vez el torneo se desa-
rrolla en tres paises Argentina, Chile
y Perl. En esta oportunidad mejora
su nivel de participacion llegando a
ubicarse en el puesto treinta y uno
del campeonato mundial. Ese mis-
mo ano hace su participacion en el
“Rally de los Faraones” que se rea-
liza en Egipto donde obtiene su me-
jor marca a nivel mundial, el quinto
lugar.

Hace historia en el “Rally Dakar”

Este torneo mundial fue creado por
el piloto francés Thierry Sabine des-
pués de realizar una experiencia si-
milar en 1977, originando ya en 1978
la primera competencia de lo que
hoy es la historia del Rally Dakar.

El “Rally Dakar” es la mas dura com-
peticion de motor y Rally Raid mas
famosa del mundo que se realiza
en circuitos no urbanos como por
ejemplo los desiertos y zonas mon-
tanosas. Precisamente por esa dosis
extra de peligrosidad y de aventura
extrema que propone como com-
petencia, resulta ser un reto mas
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que excitante para aquellas personas
amantes de lo desconocido, de la
conduccion, de las experiencias in-
tensas de nivel maximo.

Participar del Dakar fue algo que qui-
SO hacer desde siempre, hasta que
en el ano 2010 un equipo de Honda
Chile le entrego la invitacion para que
forme parte de este gran evento de-
portivo a nivel mundial.

Desde entonces "Chavo” Salvatierra,
ha demostrado todo su esfuerzo vy
pasion por el deporte, llegando a ob-
tener buenas posiciones dentro de
la competencia: puesto 36 (2011),
puesto 31 (2012), puesto 29 (2013),
puesto 14 (2014).

"En mi primer Dakar no tenia expe-
riencia donde terminé perdido en la
navegacion sin saber como regre-
sar a la ruta original. Pase momentos
de nervios, incertidumbre hasta que
encontré a otros competidores a la
distancia y ya pude retomar la com-
petencia”’, nos comenta este compe-
tidor cruceno como anécdota de su
experiencia vivida dentro de lo que es
el Rally Dakar.
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Para este piloto el recibir la noticia
de que el Rally Dakar se correria por
tierras bolivianas, ha sido una de las
mayores alegrias que ha recibido. Y lo

Juan Carlos Salva-
tierra correra este

mejor para él, fue el sentir todo apo- Rally Dakar 2015
yo del pueblo boliviano, cuando COon una motoci-
hizo su paso por estas tie- cleta KIM 450

rra, lo que lo impulso a
seguir adelante para
representar de

mejor manera
a Bolivia.

Rally Factory



Nos comenta que para el Dakar 2015
tiene como meta principal el terminar
la competencia entre los diez prime-
r0s puestos, mejorando su marca
personal.

éQué otros deportes practica “Chavo”
Salvatierra?

SOy una persona gue se mantiene en
constante actividad fisica. Me gustan
mucho los deportes extremaos, eso No
me cabe la menor duda, esas donde
se pueda vivir la adrenalina en su pun-
to méaximo, practico también lo que es
la bici montana como entrenamiento
basico para las competencias que
realizo en motocicleta, otro deporte
que disfruto hacer es la natacion, es
algo que te convierte en un deportista
disciplinado y perseverante.

Ademas participo en carreras de triat-
I6n que son organizadas por el Cam-
peonato Cruceno. Soy un hombre que
lucha para cumplir sus metas.

GATORADE

5Peedbrain

RALLY TEAM

Aparte del motociclismo cTienes otra
profesion?

Soy Administrador de Empresas, titulo
académico que obtuve realizando mis
estudios en los Estados Unidos. Hoy
soy Gerente Administrador de un ne-
gocio propio al cual le dedico tiempo
completo.

Y para finalizar

Solo agradecer a todas las personas
gue me apoyan e invito a que todos
apoyen a los pilotos bolivianos en el
mes de enero, Dakar 2015,

Pues no queda la menor duda de que
Juan Carlos "Chavo” Salvatierra es y
sera el mas grande competidor boli-
viano que ha llegado a niveles muy
altos en el tema deportivo, un claro
ejlemplo son los campeonatos nacio-
nales e internacionales en los que ha
dejado el nombre de Bolivia muy en
alto.
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Renuncio a ser obispo de Pa-
lencia y hace 22 anos que de-
cidié convertirse en un bolivia-
no del Plan 3000 de la ciudad
de Santa Cruz. Fundé “Hom-
bres Nuevos” y se convirtio en
padre y maestro de cientos de
ninos y jovenes de esa aban-
donada ciudadela.
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nor Nicolas

)NOS Franco

Un hombre nuevo

Galardon: Al Desarollo
Social y Humano



acido en Mansilla del Paramo
N (Ledn, Espana) en 1935. Des-

cendiente de una familia humil-
de, su padre Severiano Castellanos,
labrador y minero; y su madre, Dona
Angela Franco, ama de casa. Pese a
que su familia fue sencilla, dieron una
buena formacion a sus tres hijos. Ni-
colas es el menor de tres hermanos,
Demetrio y Hermogenes.

Nicolas Castellanos ingres¢ de ado-
lescente en la Orden de San Agustin,
donde realizd sus primeros votos en
Palencia el 10 de septiembre de 1953;
tras realizar sus estudios eclesiasticos
en el monasterio burgalés de Santa
Marfa de la Vid, se licencio en Filosofia
y Ciencias de la Educacion en la Uni-
versidad Pontificia Salesiana de Roma

y se diplomd en el Pontificio Instituto
Teresianum de Espiritualidad, también
en la capital italiana. Fue ordenado sa-
cerdote el 12 de julio de 1.959.

De 1962 a 1969 ocup?® el puesto de
director espiritual del Colegio San
Agustin de Palencia, en el que pos-
teriormente, de 1969 a 1973, gjercio
como director. En esta época, impar-

tio clases de pedagogia en el Insti-
tuto de Ciencias de la Educacion de
Valladolid y escribi6 varios libros de
teclogla orientados hacia la vocacion
pastoral. Presidente de la Confedera-
cion Espanola de Religiosos (Confer),
Nicolas Castellanos, fue Provincial de
los Agustinos de Espana de 1973 a
1978, puesto que a partir de 1974
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compatibilizd con el de presidente de
la Federacion de Agustinos de Espa-
na. Cuando disfrutaba de su segun-
do mandato como provincial, le llegd
en julio de 1978 el nombramiento de
obispo de Palencia, recibiendo la
ordenacion episcopal el 30 de sep-
tiembre del mismo ano, de manos
del nuncio apostdlico Monsenor Luigi
Dadaglio.

Como Obispo de la Didcesis de Pa-
lencia, Nicolas Castellanos siguié una
vida sencilla, sin cambiar su domicilio
habitual en la Plaza San Miguel para ir
a vivir al Palacio Episcopal, ejercien-
do el Ministerio de Obispo y Pastor
al estilo evangélico, siempre al lado
de los mas débiles, cercano y amigo
de todos. Disfrutaba visitando zonas
marginales, compartiendo con la gen-
te humilde, los ancianos; saludando
con ternura y carino a todos los niNnos
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huérfanos y vivio cada rincdn marginal
de su Didcesis. Trece anos de trabajo
apostolico al lado de cada pueblo y
cada hombre y mujer, siempre sensi-
ble e inclinado hacia los pobres, sien-
te que su opcion por ellos ha de ser
llevada entre ellos.

En la CEE fue miembro de la Comision
Episcopal de Seminarios y Universi-
dades (1981-1990) y de la Comision
Episcopal de Pastoral (1984-1987).
También pertenecid a la Comision
Episcopal de Limites de 1987 hasta
1991

En 1991 sorprendio a todos presen-
tando su renuncia como obispo, que
acabo por serle concedida el 4 de
septiembre por el papa Juan Pablo
II. Marché entonces como misione-
ro a Santa Cruz de la Sierra, Bolivia,
para dedicarse por entero a 1os mas



pobres y desfavorecidos de la so-
ciedad, gesto profético que se hace
sentir en la sociedad espanola y en
toda la Iglesia.

El 6 de Agosto de 1991 se despidio
de su Ditcesis de Palencia: "Cuando
recibais esta mi Ultima Carta Pastoral,
que hace la numero 26, ya no seré
vuestro Obispo vy Pastor, seré solo vy
para siempre vuestro hermano y ami-
go que 0s quiere de corazon... Me he
decidido a dar este paso solo por fe,
amory carino a mi lglesia de Palencia
y por amor a los pobres del Tercer
Mundo”.

Llega a Bolivia en 1992 y es acogido
en la Archididcesis de Santa Cruz por
Monsenor Julio Terrazas. Instala su
vivienda en la Ciudadela Andrés Ibéa-
nez (Mas conocida como Plan Tres
Mil), donde funda el Proyecto Hom-

\

bres Nuevos e inicia de inmediato una
actividad infatigable vy febril a favor de
este barrio, considerado uno de los
mas empobrecidos y abandonados
de la ciudad capital del departamento.
Su accion social, vasta y bienhechora,
trasciende a otras regiones del pais.
De recia personalidad, de inquebran-
table caracter, de voluntad que no co-
noce obstaculos ni desalientos, este
misionero del amor en Cristo y en el
hombre vive desde entonces en Boli-
via, ajeno a ese relumbrén que senala
alos simuladores, los vanidosos vy 10s
prosperos.

Hahlé con Gente de América

Sencillo y tranquilo ‘como agua de
pOZO" 10 iNvitamos a recordar sus ini-
Cios en el sacerdocio, primero como
agustino, luego director de un cole-
gio, provincial de su orden y luego
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obispo. Es en aquel puesto clerical
gue vuelve a sentir el llamado del
Senor, "pero esta vez en el sentido
de venir y evangelizar a los pobres y
dejarme evangelizar por los pobres”,
expresa.

El dice que es una persona comun
y corriente que fue criado en un am-
biente cristiano donde sus padres
querfan que todos sus hijos fuesen
profesionales. Sus dos hermanos son
meédicos vy el padre Nicolas tambien,
pero medico del alma, porgue optd
por la vocacion sacerdotal.
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"Como todo en la vida las etapas de
los anos tiene procesos graduales que
se van desarrollando, desde el primer
momento o tenemos claro, pero en el
proceso te vas dando cuenta del lla-
mado verdadero de Jesus y vas des-
cubriendo gque este llamado viene a
traves de los pobres, de la gente que
sufre, de la gente que necesita ayu-
day por ahi vas encausando tu vida,
siempre con el matiz de ayudar a los
demas”, habla de su ocupacion.

Tiene perfectamente claro que es un
seguidor del evangelio, “Jesus no ex-



"Como todo en la vida
las etapas de los anos
tiene procesos graduales
que se van desarrollan-
do, desde el primer mo-
mento lo tenemaos claro,
pero en el proceso te vas
dando cuenta oel llama-
do verdadero de Jesus
y vas descubriendo que
este llamado viene a tra-
ves de los pobres, de la
gente que sufre, de la
gente que necesita ayu-
da y por ahl vas encau-
sando tu vida, siempre
con el matiz de ayudar a
Jos demas”

Hombres
Nuevos

Fundacion Hombres Nuevos

cluyo a nadie pero le dio preferencia
a los pobres, entonces siendo trece
anos Obispo de Valencia, siempre
estuve cerca del enfermo, del nece-
sitado vy llego un momento en que me
dije: lo que estoy predicando de los
pobres, ahora lo voy a poner en prac-
tica”, y se vino a Santa Cruz. De eso
hace ya 23 anos.

éPor qué Bolivia?
El responde: "Yo estaba pensando en

renunciar y venir a un pals de mision,
entonces me invitan los Agustinos de

La Paz y Cochabamba, para darles
unas charlas y vine; ahf me di cuen-
ta y descubrf claramente que Bolivia
era el destino de mi trabajo misionero
social, esa fue la motivacion, asf in-
mediata”.

Primero se propuso escuchar a la
gente y saber por los mismaos vecinos
cuales eran sus necesidades reales
y sentidas. Su primera obra fue un
Centro para ninos desnutridos, por-
gue cuando llego este era el clamor,
habla ninos que llagaban a un grado
muy fuerte de desnutricion. El padre
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Nicolas cuento que ahif salvaron mas
de 3000 vidas y al llegar a un grado de
desnutricion cero, cerraron el centro.

Hombres Nuevos

"Cuando pretendemos dar respues-
ta a las necesidades sentidas de la
gente ibamos viendo cuales eran
esas necesidades; la idea no era ha-
cer comedores aungue los considera-
mos asistenciales, cuando visitamos
los colegios los alumnos estaban
desganados porgue tenfan hambre y
ahf surgieron los 4 comedores, que
desgraciadamente siempre crel que
en 10 o0 12 anos desaparecerian,
levamos 23 anos y siguen; son700
ninos que todos los dias damos de
desayunar y almorzar, principal requi-
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sito e indispensable es que vayan a
la escuela.

Y asi vamos respondiendo, por ejem-
plo, no pensaba hacer iglesias pero el
clamor en el Plan 3000 era que tenia
que haber un templo. En una encues-
ta que realizamos y preguntamos las
necesidades la primera fue templo, la
segunda fue templo, entonces cam-
biamos el chip y hemos hecho en to-
tal 15 iglesias en el pals.

En este momento estamos terminan-
do la iglesia en la plaza del Mechero,
que es una copia exacta de la iglesia
de San Javier de Velasco; estamos
haciendo ademas en San Lorenzo de
Moxos donde tienen una iglesia del si-
glo XVIV amenazada de quedar en rui-
nas, gracias a una hermana Vicentina,




directora del colegio e internado y un
parroco Jesuita, llamaron a la puerta
del gobiemo, de los obispos y nadie
les dio respuesta y dijeron, los Unicos
gue nos van a salvar son Hombres
Nuevos y en este momento tenemos
consolidada laiglesia.

Hombres Nuevos no solo esta en
Santa Cruz, esta en toda Bolivia. Esta
institucion tiene dos grandes lineas
de accioén, educacion y salud; la sa-
lud esta centrada en el hospital Virgen
Milagrosa donde hace poco termina-
ron una campana de muy bajo cos-
to, médicos urdlogos gue vinieron de
Asturias para hacer las esta campana
que se realiza 5 0 6 veces al ano. Esto
lo ha convertido en un hospital Social,
ahi no se deja de atender porgue no

| _M\\\\. it

TR

I\um

tengan dinero y ademas los precios
son muy asequibles.

El gobiermno central no apoya a la fun-
dacion. Reciben ayuda de la Gober-
nacion, al principio ‘algo’ de la Alcaldia
y hay como 16 familias y empresas
que colaboran con el proyecto Hom-
bres Nuevos.

Todos los recursos vienen del extranjero
bajo la premisa: "nada para el pobre,
sino todo con el pobre” en los comedo-
res populares las mamas tienen tumo a
la semana para impiar, serviry pagar un
boliviano simbdlico, entonces la gente
también hace un aporte. Cuentan con
una piscina donde el "pelau” paga Bs 5
y el adulto Bs 10. Con eso se sostiene
el gasto del cloro y otros.

{iFMTE be AVERICA 63



La ciudad de la Alegria

Su gestor narra: “Es todo un comple-
jo que denuncia a la ciudad de Santa
Cruz, no hay derecho que solo se in-
vierta en politica y no en cultura; por
ejemplo las pandillas en el Plan 3000,
estan integradas por jovenes que no
tienen nada que hacer; las alcaldias
no solo deben invertir en pavimento,
deben invertir en cultura, en teatro, en
deporte; porgue no hay mas piscinas
sociales como la nuestra, en una ciu-
dad donde hace tanta calor”.

En la busqueda de que el ocio vy
el tiempo libre sea educativo, para
evitar gue los jOvenes caigan en las
garras del alcohol, las drogas o el
sexo, este sacerdote apuesta por el
deporte y las artes. Tenemos la Unica
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facultad de teatro en todo el pals, es-
tan saliendo grandes profesionales,
con maestros de Parfs, la Universi-
dad Catolica es referente de Bolivia,
tenemos estudiantes de Brasil, Vene-
zuela, Chile y Argentina”, cuenta con
humildad.

La ciudad de la Alegrfa es un espacio
para la formacion, educacion, diver-
sion; el pobre tienen derecho también
a una piscina; tienen una casa espi-
ritual para encuentros; esta ocasion
albergara a 100 jovenes que vienen a
las olimpiadas en Santa Cruz con un
precio modico, cuentan también con
escuelas de deporte.

Esta ciudad tiene como 11 nuevos
proyectos; una escuela entre Santa



"En Bolivia la escuela va
de mal en peor, hay que
dar calidad a la educa-
cion si queremos dejar
de ser un pais pobre”

Cruz y la Guardia "Nueva Esperanza”,
hace poco inauguraron una guarderia
infantil, la mas lujosa de Santa Cruz,
porque el benefactor dijo que queria
una guarderia como las que hace en
Espanay Africa, acaban de terminar
el colegio "Holanda”, en un barrio
marginal cerca Palmasola y varias
Iglesias.

Ahora estan dando mucha importan-
cia a la educacion, “porque en Bo-
livia la escuela va de mal en peor,
hay que dar calidad a la educacion
si queremos dejar de ser un pais po-
bre; entonces nosotros estamos tra-
bajando con un equipo de psicope-
dagogos, trabajadores sociales que
estan dando calidad de educacion”,
comenta.

Primero la educacion

Castellanos considera que al joven
hay que mantenerlo ocupado, pero
debe pensar primero en no trabajar.
Asl cita que en la ciudad de Monte-
ro han construido un hogar para los
hijos de los trabajadores de la zafra,
en alianza con el ingenio azucarero
Guabira, la Alcaldfa de Montero, la
Gobernacion y la Fundacion Hombres
Nuevos, han logrado que los ninos no
vayan a la zafra, sino que del hogar
vayan al colegio. Esa es una manera
de buscar salidas humanas y educa-
tivas a un problema de esa naturaleza.

En el ambito de la mUsica, la orquesta

de Hombres Nuevos ha alimentado
las orquestas de Santa Cruz. Para la
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Fundacion es igual de importante el
aula como la cancha. “En este pais
solo interesa la politica, se gasta di-
nero en politica y no se invierte en los
pobres, actualmente los pobres son
mas pobres vy 10s ricos cada vez mas
ricos”, sentencia el servidor agustino.
"En 1992, lef en la prensa que el pe-
nultimo pais mas pobre en el mundo
era Bolivia, hace dos semanas lela
que seguimos siendo el penultimo
pals mas pobre del mundo. Yo que
vivo en el plan 3000 veo como la gen-
te pasa hambre, pasa necesidades;
hay que ser realistas y tener voluntad
politica para solucionar el problema”,
lamenta.
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Esa es la labor de Monsenor Caste-
llanos, porque el deber cumplido ge-
nera una satisfaccion sin precio. "Si
me siento persona humana y discipu-
lo del Senor yo sé que mi vida debo
entregarla a los demas, como dice
el evangelio: “hay mas alegria en dar
que enrecibir’, y gue en la globalidad
del pals nos dejemos de tanta poli-
tica sin sentido, que haya verdadera
voluntad de resolver l0s problemas
que tiene nuestra gente. El problema
fundamental de Bolivia es la pobreza”,
concluye con esa fe cristiana y huma-
nista que lo mantiene atado a la ciu-
dadela Andrés Ibanez vy sus suenos
de progreso y mejores dias.
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“Hace 24 anos irrumpié en el
escenario de la politica mun-

. dial y desde entonces fue as-
. cendiendo a pasos agigan-
tados, asi también crecio su
influencia hasta convertirse
en la mujer mas poderosa del
planeta, segun datos de la
revista econdmica Forbes de
fines de mayo.
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| llegar a la Cancilleria renun-
Ci0 a tener una vivienda oficial
y reside en su piso en pleno

centro de Berlin, frente al Museo de
Pérgamo (el Louvre aleman en la tu-
rfstica Isla de los Museos) en el barrio
de Mitte, con vistas a un canal del rio
Spree que atraviesa la ciudad.

Esta es la historia de la mujer mas
poderosa del orbe. Fue estudiante de
Fisica en la Universidad de Leipzig en-
tre 1978y 1978, en la que se doctord
en 1986 con una tesis sobre guimica
cuantica. Trabajé como investigado-
ra en la Academia de Ciencias de la
RDA, desde 1978, hasta que entro en
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politica tras el derrumbe del Muro, en
noviembre de 1989,

Fue ministra de Juventud y Familia
(1990-1994) y del Medio Ambiente vy
Naturaleza (1994-1997), estrecha cola-
boradora del canciller Helmut Konhl, y al
retirarse éste, secretaria general (1998)
y presidenta del partido, cargo para el
que fue elegida el 10 de abril de 2000.

Tras su eleccion como Canciller de
Alemania en 2005, Merkel liderd una
«coalicion politica» constituida por la
Union Democrata Cristiana de Ale-
mania, su partido hermano, la Union
Social Cristiana de Baviera y el Par-
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tido Socialdemdcrata de Alemania.
Desde el comienzo, su gobierno se
ha enfocado en mantener la produc-
tividad alemana y continuar con su
fortalecimiento econdémico y politico
en el continente europeo, con un No-
torio acercamiento a Rusia 'y una clara
predominancia sobre la Union Euro-
pea. En 2013 ha revalidado el cargo y
se ha convertido en la primera jefa de
Gobierno en resistir la crisis.

Angela Dorothea Merkel nacid en
Hamburgo,Republica Federal de
Alemania, 17 de julio de 1954 con el
nombre de Angela Dorothea Kasner.

Es presidenta de la Union Democrata
Cristiana de Alemania (CDU por sus
siglas en aleman) desde 2000, ejer-
ciendo a la vez como diputada del
Bundestag, camara baja del parla-
mento aleman, donde representa a
un grupo de distritos que incluye los
de Pomerania Occidental y Rugen, asf
como la ciudad de Greifswald.

Tras su eleccion como Canciller de
Alemania en 2005, Merkel liderd una
«coalicion politica» constituida por la
Union Democrata Cristiana de Ale-
mania, su partido hermano, la Union
Social Cristiana de Baviera y el Partido
Socialdemdcrata de Alemania, la cual
perdurd hasta 2009, ano en que el
CDU obtiene la mayoria parlamentaria
y constituye una nueva coalicion, for-
mada por la Union Social Cristiana de
Baviera y el Partido Democratico Li-
beral (FDP por sus siglas en aleman).

En las elecciones federales de 2013,
Merkel liderd a la CDU/CSU a una
aplastante victoria con cerca de 42 %
de los votos. Volvid a formar coalicion
con el Partido Socialdemodcrata de
Alemania.

Desde el comienzo su gobierno se ha
enfocado en mantener la productivi-
dad alemana y continuar con su for-



Merkel es la segunda
mujer despues ae Mar-
garet Thatcher en des-
empenar los cargos de
Presidenta del Consejo
Europeo y lidero el G8

talecimiento econémico y politico en
el continente europeo, con un notorio
acercamiento a Rusia y una clara pre-
dominancia sobre la Unidn Europea.

Igualmente Merkel ha destacado por
el manejo que le ha dado a la Crisis
econdmica de 2008-2013, ejecutando
una férrea politica de austeridad y dis-
ciplina en Europa, ademas de lograr
mantener los efectos de la misma, al
margen de la economia alemana, 10
cual le ha valido gozar de una notoria
popularidad en su nacion.

Merkel ha presidido el G8 y también
fue Presidenta del Consejo Europeo,
siendo la segunda mujer en la histo-
rla en desempenar ambos cargos,
solo precedida en dicho mérito por la

ex primera ministra del Reino Unido,
Margaret Thatcher. Igualmente su in-
fluencia sobre la Union Europea y las
decisiones que se han venido toman-
do a traveés de la misma en los Ultimos
anos, ha sido tan notoria desde su as-
censo al poder, que se la considera la
lider de facto de dicha entidad.

Ademas desempend un rol clave en la
materializacion del Tratado de Lisboa
y fue la impulsora de la Declaracion
de Berlin.

En materia doméstica llevo a cabo
una Reforma del Sistema de Saluden
Alemania y se ha enfocado en el de-
sarrollo energético de su pals, defen-
diendo el uso de la energla nuclear,
asi como impulsando programas para
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la fortificacion de fuentes alternativas
de energla en el pals germano.

Parte de la prensa europea ha compa-
rado a Angela Merkel con la ex prime-
ra ministra britanica Margaret Thatcher:
ambas forman parte de partidos de
derecha y su formacion es cientifica.
Por ello, incluso algunos le llaman la
Dama de Hierro, si bien muchos ana-
listas politicos ven pocas similitudes
entre la ideologia de la politica brita-
nica con la politica alemana, 1o que
hace que sea su estilo pragmatico y
la forma en que ejecutan sus politicas,
la principal razdn de la comparacion.

Domina el ruso vy el inglés. Su ofici-
na particular esta adornada con una
imagen de la zarina de origen aleman
Catalina la Grande. Por todo ello la re-
vista Forbes la considera la mujer mas
poderosa del mundo.

DE AMERICA

El 30 de mayo de 2005 Merkel fue
elegida candidata por la CDU/CSU a
la cancilleria federal. Se enfrentarfa al
Partido Socialdemacrata de Alemania
(SPD) de Schroder en las elecciones
federales de 2005. Su partido co-
menzo con una ventaja de 21 puntos
sobre los socialdemocratas en las
encuestas de opinion. No obstante,
su popularidad fue cayendo al mis-
mo ritmo que Schroder recuperaba el
apoyo perdido.

El mayor golpe que recibié durante la
campana electoral fue cuando con-
fundio los conceptos de renta neta 'y
renta bruta en un debate televisado.
Algunas semanas después, la CDU
Propuso la adopcion de un sistema
tributario plano (de modo que el por-
centaje a pagar sea independiente de

Mucha gente la compara
con la ex primer ministra
Margaret Thatcher e in-
cluso la llaman la Dama
de Hierro auque analistas
politicos ven poca Simili-
tud entre ideologia poli-
tica britanica y alemana.




la renta) en detrimento de la progre-
sividad fiscal en Alemania, volviendo
a minar la credibilidad del partido en
asuntos econéomicos y haciendo pen-
sar a muchos alemanes que la des-
regulacion propuesta por los demo-
cristianos habla sido disenada para
beneficiar a los mas ricos.

Durante el congreso de 2007 la CDU
se autodefini6 como cristiana y de
centro. Durante el evento los delega-
dos aprobaron un programa conser-
vador. La CDU defendi6 valores cris-
tianos: el respeto ala vida (no al aborto
en periodos avanzados de embarazo,
No ala clonacion, no a la eutanasia); la
familia como fundamento de la socie-
dad; una integracion de los extranjeros
que hace énfasis en que éstos respe-
ten y se adapten a la cultura alemana.
También se oponen al salario minimo
y a renunciar a retrasar la jubilacion

’ e _',."
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hasta los 67 anos.8 Varios de estos
puntos estan en contradiccion con
sus socios de gobiermno del SPD.

En politica exterior, el Gobierno de
Merkel se ha mostrado favorable al
fortalecimiento de la alianza trasatlan-
tica con Ameérica del Norte, asi como
a un aumento de los intercambios con
Asia Central.

En el marco del compromiso asumido
por la coalicion gubernamental, Mer-
kel se ha comprometido a respetar el
cierre de las centrales nucleares del
pals antes de 2020 como habla sido
decidido por el gobierno anterior.

Desde noviembre de 2007 el cargo
de vicecanciller es ocupado por el mi-
nistro del Exterior, Frank-Walter Stein-
meier. El cargo fue confirmado por
el lider socialdemocrata, Kurt Beck,
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después de una reunion de la clpula
del partido.10 Ese mismo mes, Merkel
reQistro su mayor cota de popularidad
justo cuando se cumplia la mitad de
su perfodo al frente del gobierno.

A mediados de 2013, el marco de las
revelaciones sobre vigilancia masiva,
se descubrid que el teléfono movil
de Merkel habia sido espiado duran-
te anos por la inteligencia estadou-
nidense; mas tarde se conocio que
Estados Unidos, desde su céntrica
embajada en Berlin, habla estado in-
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terceptando las comunicaciones del
distrito gubernamental de Berlin, sede
del gobierno y el parlamento. Ante
esto, Merkel compard a la NSA esta-
dounidense con la Stasi; en respues-
ta, Susan Rice, Consejera de Seguri-
dad Nacional, prometi® que Estados
Unidos abandonaria estas practicas,
aunque aclard que no se firmarfa nin-
gun acuerdo de "no espionaje” entre
ambos paises.

En cuanto a las histéricamente con-
flictivas relaciones entre Alemania y



Polonia, Merkel vy el primer ministro
polaco, Donald Tusk (posesiona-
do en su cargo a finales de 2007),
quieren abrir un nuevo capitulo en
sus relaciones.

En el ano 2014 se la considera la
mujer mas poderosa e influyente del
mundo, con el numero uno de un
ranking internacional.

Politica

La canciller cree en el éxito del “exi-
gente y ambicioso” paquete de
reformas que le presentd el primer
ministro francés, Manuel Valls, quien
iNstd a Alemania a asumir también
su responsabilidad e “impulsar el
crecimiento” en la Union Europea.

Valls prometié gue cumplira su pro-
grama a pesar de las dificultades:
«A Alemania le interesa que nuestras
reformas tengan éxito; a Francia le
Interesa que Alemania tire del creci-
miento en Europa.

Ninguno de los dos respondié de
forma directa cuando se les pre-
gunto si estaban contentos vy satis-
fechos con el resultado de su pri-
mera reunion formal, un encuentro
que Merkel, que se confesO impre-
sionada por las reformas de Valls,
calificd de interesante.

Tras desear «mucho éxito» al primer
ministro francés con su programa,
Merkel defendi6 la necesidad de
consolidar las finanzas en la euro-
zona para recuperar la confianza y la
credibilidad y de respetar los acuer-
dos alcanzados, como el Pacto de
Estabilidad.

Coincidié con Valls en la necesidad
de crecimiento, aungue también
precisd que éste no se consigue
siempre gastando mas dinero pu-
plico y, como ejemplos, aposto por
reducir la burocracia y desarrollar la
agenda digital.
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Valls agradecio la conversacion «di-
recta» mantenida con la canciller, ante
quien insistio en su diagnodstico de la
situacion de Francia, que ha confirma-
do que no podra cumplir la reduccion
del déficit que exige la UE en los pla-
70S previstos.

Defendio su programa de inversiones
para relanzar la competitividad de la
Industria, los recortes previstos en el
gasto y el calendario de las reformas
estructurales, al tiempo gque instd a
Alemania a asumir también su papel.

Segun apuntd, comprende la descon-
flanza que pueden suscitar en Alema-
nia los anuncios de Francia, pero él
esta decidido a cumplir con su res-
ponsabilidad.

Valls subray6, ademas, que no ha ve-
nido a Alemania a pedir indulgencia,
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sino a convencer de las reformas que
Francia se ha comprometido a llevar
a cabo.

Ambos coincidieron en la importancia
de la relacion franco-alemana tanto
para el bienestar de sus respectivos
palses como para el futuro de la UE
y se comprometieron a seguir dando
pasos juntos en el futuro.

Su mas reciente actuacion

El9 de noviembre la canciller senald la
calda de Muro de Berlin como ejem-
plo para conflictos como los de Irak,
Siria 0 Ucrania.

Eran las celebraciones del 25 ani-
versarios de la caida del Muro que
dividio la ciudad vy, en cierto modo,
toda Europa durante 28 anos y que
hoy parece casiinconcebible, En este
cuarto de siglo, los berlineses se han



acostumbrado a que su ciudad sea
como todas las demas.

La alegria por la libertad recobrada y
la confianza de que incluso los peores
conflictos pueden resolverse presidio
la jornada de festejos vy el discurso
de Angela Merkel. "La caida del Muro
nos demuestra que 10s suenos pue-
den hacerse realidad y que nada tie-
ne por qué seguir como estaba, sin
Importar lo altas que sean las barre-
ras”, recordo la canciller alemana. Ella,
Como ciudadana crecida en la antigua
RDA lo sabe bien. "Podemos cam-
biar las cosas a mejor”, anadio desde
la Bernauer StraBe, una de las calles
que simbolizan la division de Berlin,
Cuando en 1961 se levantd lo que la
RDA denomind “barrera de proteccion
antifascista”, esta calle quedd dividida
en dos. Los vecinos pasaron vivir en
dos mundos completamente distin-
tos. Fueron dias en los que se vivieron

escenas dramaticas: ciudadanos que
saltaban desde las ventanas tratando
de alcanzar la parte occidental,

Merkel, que ha contado que estaba en
la sauna cuando cayd el Muro, recordd
a los valientes que permitieron acabar
con las divisiones y a las victimas de
la RDA, que tildo de “Estado injusto”.
Es esta una definicion que adn hoy
despierta muchas heridas en ciertos
sectores de la izquierda de Alemania
oriental. “Fue un régimen obsesionado
por la ideclogia”, anadio. Pero la mu-
jer que ha conducido el pais durante
la Ultima década no quiso hablar solo
del pasado. Los acontecimientos que
cambiaron Europa hace 25 anos de-
ben servir también a “los ciudadanos
de Ucrania, Siria, Irak y tantas otras
regiones del mundo donde la libertad
y los derechos humanos estan ame-
nazados o se ven pisoteados”, dijo.
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