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BODAS DE PORCELANA

Han sido 20 anos de lucha, 20 anos de
satisfacciones compartidas con cada
uno de ustedes, mis amigos lectores.
Enestos 20 anos GENTE DE AMERICA
les ha presentado historias, ejemplos de
vida que dan fe de la pureza, del amory
la lucha de un pueblo que apenas des-
plerta, porgue Nos espera mucha historia
por construir.

Cuando concelol GENTE DE AMERICA,
Unicamente tuve que mirar en mi interior y
encontrar 1o que por anos habla buscado,
mi esencia, necesitaba plasmar de algu-
na forma cuanto creo en mi gente en M
BOLVIA QUERIDA y que los bolivianos
podamos salir adelante, porgue somos
un pais de luchadores.

El ingreso al mundo de las letras no fue
facil, enfrentarme a un mundo tecnolo-
gico desconocido, jamas habla visita-
do una imprenta, lidiar con programas
de diseno, el proceso para recuperar
imagenes, mi aprendizaje no ha termi-
nado, ni terminara nunca. Cada edicion
de EDITORIAL GENTE DE AMERICA
demanda nuevos conocimientos por-
gue mi proposito es brindarles un traba-
jo excelente en cada edicion.

De ustedes recibo el aliciente para
continuar fiel a mi propoésito y entrega-
da al amor de Dios, gue hiso de mf su
herramienta de trabajo a favor de to-
dos, por ellos los frutos se multiplicaron
y EDITORIAL GENTE DE AMERICA
forjo nuevos ideales como: Actualidad
Diseno y Forma, Agropecuaria en Ac-
cion, Asf es mi Tierra, Bazar, Bella No-
via, Gente DXTVA, Fullcar, Gente Activa
revista educativa, Gente de América,

Gente de Fe, Gente Ferial, Gente Hi-
drocarburos, Gente Minera, Ninos de
Ameérica, Politica en Accion, Reporte
Médico, Roxana Glamour, Sociales
Veo, Vision Cooperativa, Penelope y
GENTE DE AMERICA TV, alos que me
entrego con un equipo de sonadores
con quienes compartimos para llegar
a la meta anorada. Hacer de estas sus
revistas un emblema de calidad que
nos representa en el mundo.

iGracias Dios mio por haberme mos-
trado cual es mi lugar, la razon de mi
existencia y la mision por la que nos
descansare mientras atreves de tus
0jos vea la grandiosidad de tu obra!
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Hospital Municipal
Ernesto Che Guevara

uego de 12 anos en la dirigencia

sindical, incursiona politicamente

en el Municipio de Montero, y ca-
MINO a su segundo periodo conse-
cutivo como Alcalde, Mario Baptista,
tiene razones para mostrar orgulloso
los indicadores de desarrollo que hoy
distinguen a esta poblacion del norte
cruceno, convertida en referente de
gestion publica en todo el pals.
No es para menos, pues es facil pre-
cisar un antes y un después de su
conduccion edil en la hoy emergen-
te zona productora e industrial de la
cludad de Montero.
En Montero las cosas se estan hacien-
do bien, como quisiéramos que se ha-
gan en todos los Municipios del pals.

La historia es larga, porgue nosotros
venimos de los barrios periféricos, vy
en los anos 95 vy 96, fui dirigente de
una Junta Vecinal para poder exigir
mis derechos: Agua, Luz vy servicios
basicos que careclamos en esa
zona, en mi barrio me constitul en di-
rigente, formé el barrio y duré casi 12
anos de dirigente por alla, pasé a ser
dirigente del Distrito y después pasé
a ser Comité de Vigilancia.

Aquf en Montero en la zona Este, Dis-
trito 3, hemos estado con un grupo
de personas, liderizando este movi-
miento, para poder exigir los dere-
chos, no era con ganas de ser al-
calde o con ganas de ser autoridad,

{GEMTE pe AvERICA 9



sino era solamente para poder tener
algunos servicios basicos que nece-
sitabamos en ese entonces.

Desde el 2010 nosotros hemos pa-
sado de una acera a la otra, de una
acera donde facil es pedir, exigir,
reclamar, hacer movilizaciones so-
ciales.

Ahora pasé a la otra acera donde yo
soy el que tengo que cumplir, yo soy
ahora el que tengo que cumplir, a mi
me reclaman, a mi exigen, a mi me

piden, pero también es bueno, todo
lo que he predicado en mi gestion de
dirigencia estoy poniendo en practi-
ca.

Para nosotros esto es una gran ex-
periencia, es una escuela, practica-
mente 12 anos de dirigencia, si yo
me hubiera dedicado a hacer estu-
dios universitarios hubiera salido se-
guramente licenciado, diplomado,
masterado, porque en 12 anos se
puede hacer todo, muchas cosas,

10 {3F NTE pe AvERICA

sin embargo por factor econdémico
en Montero no habia Universidad,
NOsotros tenfamos que trasladarnos
a Santa Cruz para poder estudiar, en-
tonces hemos dejado a media la ca-
rrera universitaria y me propuse a tra-
bajar y hacer la carrera dirigencial, y
en esta carrera me formé como lider
de la zona, y comence a trabajar ya
inclinandome a este lado lo que es la
Izquierda socialista, me proclamaron,
me eligieron, hice mi campana, en la

primera gestion gané con 800 votos
aproximadamente, en esta segunda
gestion hemos ganado casi con el
60% de votos.

Para nosotros ha sido algo duro, he-
mos aprendido de la parte dura de la
vida, facil es ir a la Universidad apren-
der tedricamente, cientificamente for-
marse tecnico, otra cosa es aprender
empiricamente y profetizar, predicar y
aplicar en la administracion publica,
yO No soy auditor, No soy ingeniero, Ni

Sesidn de honor
Aniversario de Montero,
Consejo Municipal



abogado, pero con la formacion di-
rigencial hemos podido entender de
que es necesario también administrar
los recursos del Estado.

Cuando hemos llegado, el municipio
tenfa bastantes problemas, yo agarré
el Municipio con 8 millones en cajay
16 millones de deuda a corto plazo,
no tenia plata ni pa pagar la deuda a
corto plazo, tenfa a corto plazo, me-
diano y largo plazo las deudas.

He tenido algunos tropiezos todavia,
yO No conocla mucho a los empre-
sarios a las empresas constructoras,
pero gracias a la vida he podido ser
exigente con ellos y han comenzado
a engranar en la linea que quiero tra-
bajar, entonces hemos terminado la
obra, con algunas deficiencias, con
algunos obstaculos, pero si hemos
terminado la obra, los tres primeros
Tinglados.

Los primeros meses de septiembre
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Acto inagural
Complejo raquet montero

En ese entonces yo he comenzado
ainiciar las peguenas obras que ha-
bian en el POA, entre a medio ano,
fines de mayo, habla unos pequenos
Tinglados en la Unidad Educativa,
durante anos de mi vida dirigencial
escuchaba pedir, estaba incluido la
Escuela Simon Bolivar, la Escuela Fe
y Alegria v el Colegio Nacional Gua-
bira, entonces la tres obras inmedia-
tamente fuimos a realizar el proyecto
a diseno final y comenzar a licitar,
calificar y ejecutar la obra.

el presidente Evo me llam¢ a La Paz,
y me dice Alcalde te voy ayudar, te
he ganado apenas, como esta Mon-
tero, yo le digo estamos endeuda-
dos, y estamos con obras a medio
ejecucion, tenemos obras de Bolivia
Cambia Evo Cumple, a medio cons-
truir, pero en las arcas no hay plata
para terminar le digo, entonces él me
dice, no se usted tiene que terminar
esa obra, si terminas esa obra, te
VOy a dar mas proyectos, y sino no
hay, esa obra ya esta financiada 100

{GEMTE pe AvERICA 1 1
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x 100,

Hemos levantado inmediatamente
una inspeccion técnica, un peritaje
técnico, un levantamiento con una
Notarfa, y hemos hecho un corte a
la ejecucion y hemos reformulado el
POA, para incluir el presupuesto e ini-
clar las obras que estaban a medio
construir

Tenfamos la Unidad Educativa Villa
Virginia, Eduardo Abaroa, el Colegio
Libertad, el Colegio Guillermo Kugler,
habian Centros de Salud, del Distrito
4 denominada Sagrada Familia, y el
Centro de Salud de Guabira, techa-
do, mas llovia adentro que afuera,
hemos hecho un destechado nue-
vamente, pero con breve auditoria.
Hoy tenemos todavia pendientes
los juicios, estamos llevandolos, e
iniciamos las obras, al ver que he-
mMos iniciado mostré al Presidente, y
me dice preparese proyectos te voy
a dar, dependiendo, te doy 15 dias
para elaborar proyectos, trabajamos,
me reunf con mis técnicos, v les dije
no tenemos plata para proyectos a
diseno final, nosotros mismos haga-
moslo.

Ya tenfamos algunos proyectos de
mi vida dirigencial, algunos coliseos,
algunos modulos que hablamos so-
nados hacer, sonar no cuesta, creo
en el sueno, porgue en ese entonces
YO era simplemente un dirigente y ha-
clamos proyectos para presentar a la
Alcaldia y esos proyectos nos sirvie-
ron de mucho para poder presentar,
fueron la base.

En el aniversario de Santa Cruz, 24 de
septiembre, llego el Presidente y nos
regald casi 21 millones de bolivianos,
valor de 21 millones de bolivianos
nos aprobd los proyectos, ejecuta-
MOos 10s proyectos, tuve problemas
con el Concejo Municipal, yo tenia
cuatro Concejales, de los cuatro, dos
estaban en contra, dos estaban en
la Iinea y los otros concejales todos
en contra, entonces yo no sabla qué
hacer.

El Presidente me pregunta y me dice
cOmo vas a hacer ahora no tienes



Concejo, traeme Empresas yo 10
firmo Contrato directamente vy uste-
des supervisan, hagamos mejor asf
le dije, yo no conozco empresas, no
puedo poner las manos al fuego por
ningun empresario, prefiero que me
desembolse a las arcas del munici-
pio quiero cumplir el decreto 181 y
la Ley 1178, licitar, publicar, calificar
todo el proceso administrativo, a ya
asi lo quiere muy bien tdmelo, y si
no ejecuta es tu problema, me dice,
yo le dije bueno bajo mi responsa-
bilidad.

Nos desembolsaron en septiembre
el 40%, pasaron los meses de oc-
tubre, noviembre, diciembre, enero,
febrero, seguia en proceso adminis-
trativo, no podia arrancar porque del
Concejo el Proyecto iba venia, iba
venia.

El mes de marzo, me llamo el Pre-
sidente, mandd una comision para
inspeccionar, cero la ejecucion no
habla, me llamo la atencion, y luego
arrangue, con algunas normas que
permiten desenvolverse, aprobé con
una Resolucion, por Silencio Admi-
nistrativo Positivo, 10s 8 proyectos, y
comence a ejecutar las obras.
Volvieron en el mes de mayo vy va
estaba con un 30% de ejecucion la
obra, y el Presidente seguia llaman-
dome la atencion, volvio el mes de
agosto y ya estaba con 60% de eje-
cucion, ya mas bien pediamos plata.
Al otro ano el mes de septiembre
concluf la obra le dije esta listo para
entregar y no creyo.

Ademas yo devolvi la plata, 1o que
sobrd, porque de cada proyecto
siempre sobra un saldito de 10.000,
15.000, 20.000, dependiendo de la
oferta de que nos da las empresas
proponentes, entonces se junto alre-
dedor de medio millén de bolivianos,
eso se o devolvi al Presidente, se lo
deposité a su cuenta.

El Presidente me dice, pero gue has
hecho Alcalde, porgue muchos Al-
caldes yo he devuelto, y siempre
me piden, falta la plata y usted me
esta devolviendo me dijo, hemos
terminado la obra como estaba se

i
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pago lo que se vela, y nosotros este
saldo haga lo que tenga que hacer,
esto es suyo, desde ese entonces el
Presidente nos calificd Alcalde hones-
to, no hemos ganado con discursos
sino con hechos hemos demostrado
nuestro trabajo transparente.

Esta historia son 10s primeros pasos
del ano 2011, después ya hemos
arrancado con los recursos que tenia-
MOos en el municipio, N0 N0s hemos
quedado atras, jamas hemos pedido
al Presidente, no hemos vuelto a pedir
al Presidente, no soy de esas perso-
nas que piden o dicen dame, yo digo
siempre, como el Pals es grande,
cuanto municipios le pediran, prefiero
hacer con dinero del municipio, pero
al ver que estamos haciendo obras, €l
Presidente ha visto que es necesario
Yy NOS sigue apoyando con algunos
proyectos.

EI POA 2015 es similar al 2014, siem-
pre nos han hecho tomar el presu-
puesto inicial de la gestion pasada

14 {3F NTE pe AvERICA

para elaborar el POA.

Si bien esta bajando un poquito por
el problema de la baja del petrdleo,
pero bajé en minima proporcion, no
es como dicen algunas autoridades
bajo, si ha bajado alguito, pero sub-
sanable con los ingresos propios que
tenemos, hay que buscar algunos
proyectos de algunas organizaciones
internacionales, de algunos ministe-
ros, entonces con eso compensa-
mos, se reemplaza, no afecta.
Estamos emprendiendo, en realizar la
doble via del primer anillo, queremos
ejecutar algo de 60 millones de boli-
vianos del presupuesto.
Refaccionaremos el casco viejo, todo
el enlosetado esta mal, construiremos
nuevamente un enlosetado.
Construiremos una terminal de buses
interprovincial e interdepartamental
que carecemos.

Estamos pensando construir una ter-
minal de camiones de alto tonelaje.
Montero es una zona de encuentro

Inaguracién
Paseo universitario



Acto inagural
Paseo universitario

de productores y transporte nacional,
0 sea de aqui se distribuye 1o que
es malz, arroz, frejol, soya, entonces
requiere una estacion de camiones
de parqueo de alto tonelaje que ne-
cesariamente requiere Montero para
gue no estén estacionando en las
diferentes avenidas, dentro del par-
gue vamos a construir eso, dentro
del parque industrial, alrededor de 15
hectareas va ocupar esa estacion de
camiones.

En este momento estamos empe-
zando con el plan de pavimento de
la zona del parque industrial, ya estos
dias vamos arrancar, ya esta aproba-
do firmado el Contrato.

Vamos a seguir apoyando a la pe-
guena, mediana y grandes industrias
gue quieran asentarse en la ciudad de
Montero, con un incentivo de 10 anos
de gracia en el tema del impuesto a la
propiedad inmueble.

Montero requiere esa iniciativa de po-
der apoyar al empresario, al empren-

e

dedor, que quiera invertir en la ciudad
de Montero.

El futuro Alcalde que viene segura-
mente, va cobrar, va poder ser ren-
table en lo futuro, con los iImpuestos
de Montero, por lo menos creo que
Montero debe capitalizarse para no
estar esperando siempre 10s INgresos
de IDH, los ingresos del Tesoro Ge-
neral de la Nacion, sino debe tratar de
genera sus propios ingresos, ya para
ser autosostenible.

Agradecer y saludar a todos los her-
manos bolivianos y decirle desde
Montero, estamos dando también
apoyo a este proceso de cambio, los
nuevos cambios que esta proyectan-
do el Presidente Evo, las autoridades
nacionales, departamentales, desde
las regionales podemos apoyar a este
proceso, y por eso trabajamos incan-
sablemente dia y noche para poder
también darle el desarrollo a nuestra
querida pais Bolivia.
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La Catedral Metropolitana Ba-
silica de San Lorenzo es el
principal templo catdlico en
la ciudad de Santa Cruz de I
Sierra, Bolivia. Esta situada en
el centro de la ciudad, frente a
la Plaza 24 de Septiembre.

TURISMO EN SANTA CRUZ

Son varias las iniciativas y tareas para
fomentar el Turismo en él departamen-
to, asf como también el de mantener e
incentivar los productos que ya estan
consolidados a nivel departamental,
es una tarea que viene realizando el
area de turismo de la gobernacion y
a menor escala por parte del munici-
pio; pero bajo la sombrilla de lo que
es Bolivia "Te Espera”, se ha visto un
aumento y difusion de los atractivos y
productos que se tiene en Santa Cruz.

LA MARCA “SANTA CRUZ NI TE IMAGI-
NAS Y BOLIVIA TE ESPERA”

Referente a la marca "Bolivia te espe-
ra”, fue un proyecto realizado a corto,

mediano y largo plazo y con bastante
estudio; es una marca que se ha lle-
gado a posesionar y donde se asocia
a los eventos que vienen con la mar-
ca, como ser: el Dakar, la llegada del
Papa, la difusion del Salar de Uyuni y
otros eventos, lo cual ya muestra re-
sultados. Ahora con relacion a "Santa
Cruz ni te Imaginas”, es una marca
timida aun, donde a nivel departa-
mental y regional se la promueve y
los empresarios privados la conocen,
mas aun los miembros de Cainco. Se
ha promovido la misma en algunas fe-
rias, workshops y alguna feria a nivel
internacional; pero la gente, los cruce-
Nos aca no la han adoptado, todo lo
contrario de Perd, donde su gente si
viste y sale con su logo en el pecho o
la utiliza en toda actividad.

{GEMTE pe AvERICA 1 7
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"Santa Cruz ni te Imaginas”, es para
captar y desarrollar inversiones para
el departamento, un ejemplo de
ello es que la misma ha estado en
Casacor, evento éste que no pro-
mueve el turismo; en la realidad la
marca trae inversiones al lugar pero
no turismo.

18
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RECOMENDACIONES PARA GESTORES DEL
TURISMO DEPARTAMENTAL Y NACIONAL

Lo que se tiene que hacer es una bue-
na planificacion estratégica. Trabajar
el sector privado con el publico para
poder desarrollar y fomnentar el turismo.
Por ejemplo: hay gue tener buenas ca-

meteras para llegar asi a los diferentes
lugares turisticos que tenemos, un cla-
ro ejemplo de ello, es que en época de
lluvia no se puede llegar a ningdin desti-
no, sea este Samaipata o las Misiones
Jesuiticas; entonces, si no hay carre-
teras en buen estado no hay turismo,
"hay que arreglar la casa primero”. No



La Catedral de Concepcion
es sede del Vicariato Apostol-
co de Nuflo de Chavez. Alll se
gquardan mas de 5000 partitu-
ras de mdusica barroca, encon-
lradas durante la restauracion
de los templos

SANTA €rUZ

BOLIVIA

\}.- (LF AL f.anxf_g
( 7

GENTE o s

- 19



nos olvidemos que competimos con
Perd, Chile y Argentina que cuentan
con destinos consolidados y produc-
tos a nivel mundial; ya no podemos
seguir siendo un camino de paso ha-
cia Machupichu (Pert), tenemos que
ser el destino donde la gente venga a
Santa Cruz, ya que es un destino que
ofrece diversos tipos de turismo.

EXPERIENCIAS DENTRO DE SU CARRERA

He tenido la suerte de haber trabajado
en companias multinacionales, como

Intercontinental Crowne Plaza Holiday
y Hyatt, cadenas que tienen la mayor
cantidad de hoteles afiliados, permi-
titndome como director de Desarrollo
y de Servicio para América Latina, co-
nocer desde México hasta Argentina
todos los municipios y ciudades en
busca de negocios gue sean oportu-
nidades para estas cadenas.

El estudiar afuera me llevo a tener ofer-
tas de trabajo para de ahi llegar a un
aprendizaje y experiencia bastante inte-
resante sobre el turismo 'y su desarrollo.




En Buenos Aires la juventud y
los turistas son incentivados a
invertir en la noche, asi el via-
jero no solo gasta en hoteleria
sino tambien mueven el sector
proauctivo 'y de servicio

GOBIERNOS QUE INVIERTEN EN EL TU-
RISMO NOCTURNO

El hecho de que diferentes municipios
O ciudades inviertan en turismo, sea
en la apertura de un balneario o un
nuevo destino, primero hay que saber
cual sera su publico (target) que es
al que se va llegar y en base a €llo
desarrollar un proyecto. Con un pro-
yecto que sea factible se puede lle-
gar a captar inversiones o formar un
“funding” de inversionistas, los cuales

sabran el retorno de su inversion. Ac-
tualmente cualgquier cadena hotelera
O multinacional requiere estudios vy
proyecciones antes de invertir,

Toda cadena hotelera aporta al desti-
no o region con su “know how” y son
los que traen la mano de obra califi-
cada. Como ejemplo podemos citar
Puerto Madero y Palermo Soho en
Buenos Aires que se destaca por la
noche bonaerense, o cual llega a mo-
ver a la juventud vy turista para invertir
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en la noche, donde estos inician con
una cena para culminar en una disco-
teca o bar. Estos son proyectos bien
planificados para captar turistas en un
determinado segmento. Los viajeros
no solo gastan en hoteleria sino tam-
pién mueven el sector productivo y de
servicios.

En Bolivia se da el caso de Tarija que
ha lanzado un decreto donde daran
el 50% de incentivo para aquellos que
quieran invertir en todo lo relacionado
con el turismo.
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QUE POLITICA IMPONDRIA DE LLEGAR A
TRANSFORMAR LA IMAGEN DE BOLIVIA

De llegar a transformar la imagen de
Bolivia, una de las politicas, seria el
de invitar a periodistas de todos los
paises que nos generan demanda
por turismo, para mostrarles nuestras
bellezas, entre ellas el folklore, las mi-
siones jesuiticas Unicas en ameérica
latina v a nivel mundial, ademas se
debe mostrar que tenemos todas las
condiciones para recibir eventos de
toda magnitud. Hay que integrar los

S e e s e i TR O
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eventos regionales que tenemos de
alta costura, arquitectura y otros , jun-
to con el turismo, para que eéstos se
tornen conocidos a nivel internacional.
Hay que salir de lo regional hacia lo
internacional.

Un ejemplo de ello, es el de salud,
cuanta gente es la que viene para ha-
cerse un tratamiento de salud o una
cirugia plastica; ahi deberfamos de
tener un segmento de medicina para
que trabaje el turismo con las clinicas
y asl ofrecer un paquete; la idea es
que se llega a trabajar en conjunto

o TSR -"'f'fﬁr'-_'_ -



La Laguna Verde y la Laguna
Colorada son unas lagunas
de agua salada altoandina de
Bolivia, ubicada en el departa-
mento de Potos!

te espera
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porgue cada uno por su lado no resul-
tarfa y el evento se volverfa pequeno y
sin repercusion internacional.

BOLIVIA - INFRAESTRUCTURA HOTELERA

En el pals se tiene una infraestructu-
ra hotelera a nivel nacional, solo hay
que actualizarla 'y con reglas; ahora
con la llegada de las cadenas Radis-
sony otros; los hoteles en operacion
van a tener que competir e igualarse
con los estandares internacionales.
Las verdaderas estrellas deben ser
otorgadas como cada producto asi
lo merezca.
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Otro nicho para explorar serfa la crea-
cion de eventos mensuales, puesto
que se tiene bastante salas de cultura
y de exposicion que hay que aprove-
charlas, ya que tenemos infraestruc-
tura y espacio para aprovechar, sin
dejar el lado el tema del clima que nos
favorece bastante.

LAS FERIAS A NIVEL MUNICIPIO

Con las ferias en los municipios, se
debe de contar con una agenda que
cuente con un programa y que vaya
mas alla del evento en si; puesto que
se deberfa de tener otros atractivos y

Debemos aprovechar
las salas de culturas vy
de exposicion para rea-
lizar eventos mensuales,
de esta manera atraer
una mayor cantidad de
turistas hambrientos por
el arte y cultura boliviana.



Izq. £/ salar de Uyuni es el ma-
yor deslerto de sal continuo y
alto del mundo a 3.650 metros
sobre el nivel del mar.

Der. £/ Lago Titicaca es la su-
perficie navegable mas alta del
mundo a 3.870 metros sobre
el nivel del mar.

que sean paralelos para que el turista
0 las personas que la visitan puedan
quedarse en el lugar e inviertan mas
en el determinado evento.

Cada municipio deberfa de contar con
un calendario de todo 1o que se vaya
a desarrollar dentro del evento en el
transcurso del ano, ademas que se
llegue a divulgar para gue la gente
tenga interés.

No se debe llamar feria de turismo
cuando se trata de una venta de pro-
ductos, como lo son la feria del acha-
chairy, frutilla, etc,; estas son ferias
productivas y no tiene porgué una

direccion de turismo estar invirtiendo

en ella. Esto corresponde a otra se-
cretaria.

QUE DEBEMOS HACER CUANDO HAY TU-
RISTAS

Empecemos con el tema de los taxis,
tienen que tener todas las condicio-
nes para ofrecer un buen servicio al
cliente, tanto en comodidad, seguri-
dad, limpieza y que manejen una tarifa
igual para aguel turista que requiera
sus servicios. Ademas deben de sa-
ber ser guia al mismo tiempo, para de-
mostrar seguridad, calidad y acojo. No
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hay que ser oportunistas ni inmediatis-
tas, hay que pensar en lo que puede
traermos a futuros el ser un buen an-
fitrion, porgue, no nos olvidemos que
estas personas nos van a recomendar
a ofras para que después nos lleguen
a visitar. Hay que tener conciencia tu-
ristica, ensenar al pueblo a como tratar
un viajero y lo que significa esto y 1o
que deja; sin olvidar que Santa cruz
es un destino turfstico de casi 3 millo-
nes de habitantes, donde por ejemplo
hay que fomentar el aprender una se-
gunda lengua para recibir al extranjero
cuando nos llegue a visitar.
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RECOMENDACION.

La recomendacion que darfa en esta
oportunidad es de, hacer como todo
pals tiene, su propio Ministerio de
Turismo vy a nivel departamental, una
Secretaria que no dependa de otros
sectores y con gente capacitada.
Esta es la Unica manera en la cual
se puede desarrollar el turismo para
competir con los grandes y dejar
de ser “entregadores de folleterfa”
como yo los llamo, debido a la fal-
ta de planificacion post evento que
nunca se realizan.

El “Monolito Bennett”, es el
monumento mas grande que
ha sido hallado dentro del
Complejo Arqueologico Mo-
numental de Tiahuanaco, en
el departamento de La Paz,
Bolivia.



Porgue somos Bolivia,
entel esta en tu voz.

g (Y -

“... el Gobierno ha decidido a partir del 1ro de abril del presente ano, la tarifa de Entel Prepago rebajara
el 20% de 1,50 a 1,20 bolivianos el minuto.”

Informe Presidencial - Presidente Evo Morales Ayma
Enero 2014

bajamos nuestras tarifas
en telefonia mavil prepago (*]

(*) plan prepago bésico - tarifa en horario norma

Pl | deBs150aBs 1,20

€

@enteibo EntelBolivia  entelbolivia r . o
ESTES DONDE ESTES Lider en telecomunicaciones
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stados Unidos introdujo el em-

bargo comercial completo contra

Cuba el 3 de febrero de 1.962 a
través de un Decreto del Presidente
Norteamericano John F. Kennedy. El
embargo comenz6 inmediatamente
después de la victoria de la Revolu-
cion Cubana, el 3 de enero de 1.961
EE.UU, rompia relaciones diplomati-
cas con Cuba. El gobiemno de Esta-
dos Unidos recibio con hostilidad la
revolucion de este pals y emprendio
una serie de medidas politicas y san-
ciones econdmicas gque pronto se
convirtieron en blogueo total.

Las sanciones inclufan una serie de
prohibiciones tales como la impor-
tacion y exportacion de mercancias
procedentes de Estados Unidos, el
comercio con subsidiarias de com-
panias estadounidenses en terceros
palses, la visita de turistas estadou-
nidenses a la Isla. Se prohibid el uso
del dolar para las transacciones finan-
cieras con otros paises y se prohibid
el acceso a territorio de EE.UU. de los
bugues y aviones cubanos.

El propdsito de la politica de Esta-
dos Unidos con el blogueo a Cuba
ha sido, desde su implantacion hace
mas de tres décadas, imponerle a
este pequeno pais su voluntad me-
diante la coercion y la fuerza, a des-
pecho de las normas del derecho
internacional y en contra de la volun-
tad y decision del pueblo cubano de
defender su soberania y el derecho a
la autodeterminacion. No lograron su
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proposito, pero sin dudas, han cau-
sado considerables danos a la eco-
nomia y al pueblo cubano.

Esta politica no es nueva. La ambi-
cion de EE.UU. de dominar a Cuba,
e incluso de anexarla, se remonta al
siglo pasado, vy fue defendida como
polftica de Estado por Thomas Jeffer-
son, James Madison y John Quincy
Adams. Se consideraba a Cuba como
“la fruta madura” que por su cercania
geografica debia caer finalmente en
manos de EE.UU.
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A finales del pasado siglo, EE.UU.
intervino en la Guerra Hispano-Cu-
bana y al quedar derrotada Espana,
asumio la gobernacion de la Isla, per-
mitiendo su independencia formal en
1902, solo después de establecer la
Enmienda Platt que le otorgaba el de-
recho de intervencion en Cuba.

Posteriormente, se firmo el Tratado de
Reciprocidad Comercial de 1903, que
practicamente abrid el mercado cuba-
no a los productos norteamericanaos,
sin competencia. En 1934, se acordd

USS Maine ingresando al puer-
to de la Habana el 25 de Enero
de 1898,



Ernesto “Che" Guevara y Fidel
Castro, en la Habana 1960,
lideres del Ejercito Guerrillero
que vio la caida del regimen
dictatorial de Fulgencio Batista.

un nuevo Tratado de Reciprocidad Co-
mercial que abrid aln mas el mercado
cubano a los productos norteamerica-
nos, ampliando el margen de preferen-
Cla arancelario a favor de EE.UU.

Las inversiones de capital norteameri-
cano en laisla se multiplicaron y Cuba
se convirtio, de hecho, en una colonia
econdmica de los EE.UU. En 1959,
estas inversiones superaban los 1.000
millones de pesos, ocupando Cuba
uno de los primeros lugares en la inver-
sibn norteamericana en America Latina.

Los EE.UU. implanta el bloqueo eco-
nomico a Cuba, cuando recien co-
menzaban a aplicarse medidas nacio-
nalistas y de defensa de los intereses
populares.

La naturaleza inhumana de este blo-
queo impuesto al pueblo de Cuba se
hizo mas evidente cuando se exami-
nan las condiciones economico-socia-
les existentes en la sociedad cubana
de entonces, heredadas de regime-
nes anteriores y que las nuevas au-
toridades se empenaban en superar,
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como se desprende de las siguientes
Informaciones tomadas de fuentes ofi-
ciales, informes e investigaciones de
especialistas de EE.UU. y de institucio-
nes de la Iglesia en Cuba en los anos
previos al triunfo revolucionario.

En 1957, la poblacion cubana era 6.2
millones de personas, de las que 4.1
millones se encontraba en edad la-
boral. De ellas, 1.8 millones, o sea, €l
45% estaba empleada y la ocupacion,
Incluyendo empleos parciales, alcan-
zaba el 65%, por lo que unas 738 mil
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personas en edad laboral carecian de
empleo. De las 194 mil mujeres que
se declaraban como ocupadas, el
75% lo hacia en labores domeésticas.
Aun cuando el salario minimo oficial
establecido para los trabajadores era
de 80-85 pesos mensuales en areas
urbanas y 75 pesos en areas rurales,
la realidad era que el 75% de los tra-
bajadores urbanos perciblan menos
de la mitad del salario. La situacion
en areas rurales era aun mas critica.
El sector agricola empleaba el 47.4%
de la poblacion.,

Al final de los 50s, Cuba tenia
un alto indice de desempleo
casi 40% de la poblacion total.




La desigualdad economica
entre las clases sociales y un
monopolio de las principales
Industrias, como la azucarera,
por intereses estadouniden-
ses, llevo a un descontento de
la poblacion y al inicio de la re-
volucion cubana.

En el pals existia una alta concen-
tracion y diferenciacion del ingreso.
El 50% de la poblacion con rentas
bajas percibia el 10.8% de los ingre-
sos, mientras que el 5% con entra-
das altas, recibia el 26.5% de estos.
Un reducido numero de personas y
empresas, principalmente de intere-
ses de EE.UU., poselan las industrias
existentes en el pals, cuyo mayor
peso era la industria azucarera, asf
como eran duenos del transporte, 10s
recursos minerales, etc. y la mayor
parte de la tierra.

El 75% del area agricola era contro-
lada por unos 25 mil terratenientes
y de ellos. el 10% concentraba el
45% de la tierra, mientras que, por
otra parte, existian unas 200 mil fa-
milias campesinas de las cuales,
vivian en condiciones de extrema
pobreza unas 140 mil familias .Ha-
bfa mas de 600 mil obreros agrico-
las y unos 100 mil obreros azuca-
reros. £l 64% de los agricultores no
eran propietarios de las tierras que
trabajaban y se vefan obligados a
pagar renta.
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En 1958, mas de 2 millones de per-
sonas en Cuba eran analfabetas o
semianalfabetas.

El 23.6% de la poblacion mayor de
10 anos y en areas rurales alcanza-
ba el 41.7%; mas de 600 mil ninos
no disponian de escuelas, mientras
que el 58% de los maestros esta-
pan desempleados. Solo el 45.9%
de los ninos en edad escolar esta-
pan matriculados; el 50% de ellos no
asistian a clases y solo el 6% llegaba
al 6to. Grado, mientras que el nivel
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escolar en mayores de 15 anos era
inferior a tres grados.

El51.4% de la poblacion vivia en zo-
nas urbanas. En la capital, La Haba-
na, residia el 20.7% de la poblacion
y contaba con 13 barrios marginales
en que se concentraba el 8% de la
poblacion capitalina. Entre las zonas
urbanas vy rurales y, en particular, en-
tre la capital y el resto del pals exis-
tlan sustanciales diferencias en las
posibilidades de empleo, educacion,
saludy, en general, en el nivel y con-
diciones de vida de la poblacion.

Durante la decada de los
50s cuba contaba con un
alto indice de analfabetis-
mo, un aproximado de 2
millones de personas, no
contaban con egucacion
superior al 3er grado.




La esperanza de vida en Cuba
era de 62 anos y tenia una
mortalidad infantil de 60 por
1000 nacidos vivos.

En la esfera de la salud, la capital de
la Republica de Cuba concentraba
el 61% de las camas de hospital y el
65% de los medicos. El pals contaba
con 6500 galenos para una cobertura
de 1067 habitantes por medico. En La
Habana ésta era de 361 habitantes y
en el resto 2378 habitantes por me-
dico. En zonas rurales existia un solo
hospital y solo el 18% de la poblacion
recibla atencion medica gratuita.

La esperanza de vida se estimaba en
62.3 anos; la mortalidad infantil alcan-

zaba tasas de 60 por 1000 nacidos
Vvivos v la materna indices de 118 por
10000. La tasa de mortalidad por gas-
troenteritis era de 41.2 por cien mil'y la
de tuberculosis 15.9 por cien mil. En
zonas rurales, el 36% de la poblacion
padecia de parasitos intestinales, el
31% paludismo, el 14% habla pade-
cido o padecia de tuberculosis v el
13% de tifoidea. Adicionalmente, las
condiciones de alimentacion en zonas
rurales eran criticas, donde solo el 4%
de la poblacion consumia carne, me-
nos del 1% pescado, 2.1% huevos,
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/3.5% de las importa-
clones que entraban a
Cuba provenian de los
Estados Unidos, prac-
ticamente todo el equi-
pamiento existente en el
pals procedia de EE.UU.

11.2% leche y 3.4% pan, consistien-
do la dieta basica en arroz, frijoles y
tubérculos.

En la vivienda, el 22% en areas urba-
nas posela instalaciones de aguay, en
areas rurales, solo el 8.1%. Solo el 10%
de las viviendas rurales disponia de
electricidad. Alrededor del 46.6% de
las viviendas del pals se encontraba
en estado ruinoso, 75.2% en areas ru-
rales. Solo el 33% de las viviendas del
pals eran de mamposteria y el 42.8%,
en areas urbanas, disponia de insta-
laciones sanitarias de uso exclusivo.

La produccion nacional respondia
casi exclusivamente al perfil mono-ex-
portador azucarero, con una estructu-
ra productiva carente de integracion,
por lo que el pais dependia, en gran
medida de la importacion, para el fun-
cionamiento de la economia.

El comercio exterior tenia una alta con-
centracion en el mercado estadouni-
dense, (64.5% de las exportaciones
y 73.5% de las importaciones como
promedio en los anos 1954-58) con-
secuentemente, dependia de este
mercado en cuanto a los ingresos en
divisas, tecnologia, equipos, piezas
de repuesto, combustibles, materias
primas, bienes industriales y alimen-
tos. Practicamente todo el equipa-
miento existente en el pais procedia
de EE.UU.



EE.UU. introdujo formalmente
el embargo comercial comple-
to contra Cuba el 3 de febrero
1962 a fraves de un decreto
del presidente John F. Ken-
nedy

h

Una ruptura abrupta de los vinculos
economicos tradicionales de Cuba
con los EE.UU., como fue el bloqueo
impuesto por este pais a Cuba, su-
pondrfa hacer colapsar la débil eco-
nomia cubana.

Desde el ano 1.996 las sanciones se
hicieron mas estrictas, se prohibid a

2
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los ciudadanos estadounidenses vi-
sitar Cuba y realizar cualquier tipo de
negocio con el Estado cubano sin un
permiso especial. A las companias
estadounidenses en terceros palses
se les prohibio trabajar con empresas
cubanas, exportar a Estados Unidos
produccion cubana o que contuvieran
componentes procedentes de la isla.
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SECRETARIO EJECUTIVO DE LA
 CENTRAL OBRERA DEPARTAMENTAL
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Proveniente de una familia
humilde y trabajadora, luchador
por los ideales de izquierda y
por la igualdad de todas las
personas, fue el candidato a
la gobernacion de Santa Cruz,
por el Movimiento al Socialismo
(MAS), nos referimos al gran

lider sindical Rolando Borda



El incidente de Haymarket, fue
el punto algido de una serie de
protestas que desde el 1 de
mayo se habian producido en
respaldo a los obreros en huel-
ga, para reivindicar la jornada
laboral de ocho horas

ga generalizada ocasiona la

paralizacion de los centros de
trabajo. Cesan en sus labores cerca
de 12.000 fabricas a través de los
EEUU. En Detroit, 11.000 trabajadores
marcharon en un desfile de ocho ho-
ras. En Nueva York, una marcha con
antorchas de 25.000 obreros paso
como torrente de Broadway a Union
Square; 40.000 obreros hicieron huel-
ga. En Cincinnati un batalldbn obrero
con 400 rifles Springfield encabezo el
desfile. En Louisville, Kentucky, mas
de 6000 trabajadores, negros vy blan-
cos, marcharon por el Parque Nacio-
nal violando deliberadamente el edicto
que prohibia la entrada de gente de
color. En Chicago que era el baluarte
de la huelga, pard casi completamen-
te la ciudad. 30.000 obreros hicieron
huelga, aunque empresas como en la
fabrica de materiales de Mc Cormick
y alguna otra se dieron a la tarea de
contratar esquiroles. El dia 2 se realizd

E | 1° de Mayo de 1886 una huel-

un mitin de los obreros despedidos
de Mc Cormick para protestar por 10s
1.200 despidos vy los brutales atrope-
llos policiales. Mientras Spies dirigla su
discurso a un grupo de 6000 a 7000
trabajadores, unos cuantos centena-
res fueron a recriminar su actitud a
los esquiroles que en ese momento
sallan de la planta. Rapidamente lle-
g0 la policia, cuya accion dejo seis
muertos y gran cantidad de heridos.
La indignacion gand los corazones de
los trabajadores movilizados. Spies
corro a las oficinas del Arbeiter Zei-
tung y publicod alll un manifiesto que
fue distribuido en todas las reuniones
obreras: “(...) Si se fusila a los trabaja-
dores responderemos de tal manera
gue nuestros amos lo recordaran por
mucho tiempo (...)".

La sangre fue vertida, ocurrié lo que
tenfa que ocurrir. La milicia no se pre-
pard en vano, a lo largo de la historia
el origen de la propiedad privada fue
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la violencia. La lucha de clases habla
llegado a todas partes...en la pobre
choza mujeres y ninos lloraban la
muerte de maridos y padres.. mien-
tras en el palacio haclan brindis por
los bandidos sangrientos del orden
publico. Con sangre se escribid la
historia, la lucha de hombres y muje-
res valientes de aguella época no fue
en vano, lograron que a partir de esa
cruenta batalla, se escribiera una nue-
va historia, se vislumbre mejores dias,
los trabajadores de todos los paises
del mundo empezaban a gozar de a
poco de mejores condiciones de tra-
bajo. Sin embargo habia mucho por
hacer, mucho que conseguir en ma-
teria laboral y reivindicaciones sociales
y laborales, cada pals luchd, muchos
otros siguen luchando por reivindicar
sus derechos.

La historia boliviana recuerda a im-
portantes personajes que ofrendaron
Su vida para conseguir avances en el
tema laboral y el respeto a los dere-
chos de los trabajadores, no solo las
ocho horas establecidas, sino erradi-
car la esclavitud que habla en varias
partes de nuestro pais, tener trato dig-
no y ser remunerados por sus Sservi-
cios, el mas destacado gue la historia
recuerda es a quién fuera el maximo
ejecutivo de la Central Obrera Bolivia-
na, COB, don Juan Lechin Oguendo.

Con una sencillez Unica que habla de
su gran calidad humana y una segu-
ridad que no deja dudas de su lide-
razgo, Rolando Borda Padilla, llamado
carinosamente “El Flaco Borda”, es el
mayor de cinco hermanos, empezo
desde muy temprano a trabajar, re-
cuerda que a los 7 anos su primer
trabajo fue de barredor en un kinder,
para ayudar a su madre en la crianza
de los hermanos menores. Nacio en la
provincia Vaca Guzman, en el chaco
chuguisaqueno, a los cinco anos se
fue a vivir a Camiri, donde realizé sus
estudios. Su impetu, rebeldia y voca-
cion sindical lo llevaron a la expulsion
por unos dias del colegio Rene Mo-



La historia boliviana re-
cuerda a importantes per-
sonajes que ofrendaron su
vida para consequir avan-
ces en el tema laboral y el
respeto a los derechos de
los trabajadores

INAUGURACION GASODUCTO VILLAMONTES - TARLIA

reno de Camiri, por reclamar que nos
les hicieron el agasajo del Dia del Es-
tudiante, es asf que desde el colegio
da sus primeros pasos como un lider.

ROLANDO BORDA CON GRANDES SUE-
NOS Y ESPERANZAS LLEGA AL SECTOR
PETROLERO

Con el sueno de estudiar la carrera
de Derecho, con el titulo de Bachiller
bajo el brazo, Rolando nos cuenta
con mucha nostalgia que su madre
murio el 13 de agosto de 1982, con
ella se fue la esperanza de estudiar,
porque tenfa que trabajar para man-
tener a sus hermanos menores, habla
que conseguir un trabajo serio, un tra-
bajo que le permita llevar el sustento
diario, recuerda emocionado que un
dia, recibi6 la llamada de Don Orlan-

do Cabrera, un petrolero y dirigente
deportivo, padre de un amigo de la in-
fancia, que fue quien lo ayudo a entrar
al sector petrolero, ingreso a trabajar a
Penas Blancas en Camiri de Sereno,
no era el trabajo que esperaba pero
por la necesidad no quedaba mas,
una vez ahi conocid a Enrique Sar-
dan, quien estaba postulandose a la
dirigencia sindical en aquel tiempo, le
prometio a Rolando que si ganaba lo
lba a contratar, ademas que uno de
los grandes talentos de Borda era que
jugar muy bien al futbol, habilidad que
le valieron para ser invitado a trabajar
en una empresa petrolera.

TRAYECTORIA

Al salir de bachiller Borda recuerda que
aprendié a soldar, pintar, a chapear,
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ya que en aquella época eran pocas
las opciones de estudios, habia que
decidir entre estudiar en Santa Cruz
O estudiar en Sucre, decidid nuestra
ciudad como lugar de estudio, entrd a
CENACO. Luego una vez establecido
como trabajador de la planta de Gas
en Camir, fue destinado a trabajar a la
Refinerfa de Palmasola, emocionado
CON SuU Nuevo trabajo, con mayor can-
tidad de personal y una carga laboral
muy grande, Rolando forma en aguel
lugar los primeros sindicatos, luego
vendria la Capitalizacion, los dirigen-
tes jugaron un rol muy protagonico,
en la actualidad sigue siendo parte
de la Federacion de Trabajadores de
Bolivia, y de Control Social a nivel na-
cional. Hasta la fecha es el Unico pe-
trolero en estar a la cabeza de la COB.
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EL SINDICALISMO EN EL PROCESO DE
CAMBIO

Remontandose al ano 1.982 Rolando
Borda, dice que el gobiermo de Her-
nan Siles Suazo, nacid de las espal-
das de los trabajadores, hubo mucho
descontrol v una dictadura sindical,
que lograron tumbar un gobiemo po-
pular, para entrar a un modelo neo-
liberal durisimo, un sistema privati-
zador, relocalizador y hambreador,
sumergido en una crisis profunda,
califico Borda.

NACIMIENTO DE UN GRAN LiDER SINDI-
CAL CON CARISMA Y VISION

Recuerda Rolando Borda que golpea-
dos por el modelo neoliberal del MNR,



-
-

con el Decreto 21060, que rebajaba
el sueldo al sector petrolero, a los 26
anos lo buscaron para ser parte de
una férmula sindical, para ese tiem-
po, Borda habla lefdo mucho de la
historia del Che Guevara y Marcelo
Quiroga Santa Cruz, dos personajes
gue considera marcaron su vida de
manera positiva, porque como dice
en sus palabras “trazan mi formacion,
mi sentido politico ideologico, Trabajo
en la gerencia industrial que dependia
de la Refinerfa de Palmasola, Borda,
identifica un frente de izquierda que
estaba apadrinado por el Movimien-
to de Izquierda Revolucionario MIR,
ganaron las elecciones ese ano y se
fue como Delegado a la COD, fue asf
como empezo su despegue en la ca-
rrera sindical.

IMPORTANTES TRABAJOS COMO LIiDER
SINDICAL

En el ano 2001 Rolando Borda fue
candidato a la Central Obrera De-
partamental, perdid en aqguellas
elecciones, pero siguid trabajando
con mayor entusiasmo, en el 2005
convencido que la Unica forma de
frenar los gobiernos neoliberales era
que Evo Morales, gane las eleccio-
nes, trabajo para ayudar a conseguir
la victoria, elecciones que fueron ga-
nadas. Una vez con Evo en la pre-
sidencia empiezan a trabajar de la
mano y viabilizan la construccion de
la planta de Cemento ITACAMBA, lo-
graron obras para la COD, lograron el
proyecto del Mutdn, y en el proyecto
Rositas, entre otros.
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"Bl 1 de mayo del 2.013, la Central
Obrera Departamental (COD), organi-
zamos una marcha de trabajadores,
la misma que partid desde la plazuela
del Estudiante a la cabeza de nuestro
presidente Evo Morales, para concluir
con un acto especial que tenfamos
programado en la plaza 24 de Sep-
tiembre, la marcha superd nuestras ex-
pectativas, por 1o menos unos 32.000
tralbajadores del sector fabril, petrolero,
minero y otros sectores, participamos
de la misma, para defender el docu-
mento politico del 21 de noviembre”
expreso Borda para Gente de América.

El 13 de diciembre del 2.014, fue
elegido por unanimidad como Ejecu-
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tivo del ente matriz, la COD, apoyado
por todos los sectores, incluyendo
el sector fabril, recuerda ademas
que grandes dirigentes de la época
como ser Jesus Yavarl y el extinto
Poli Villarroel también brindaron su
incondicional apoyo al dirigente Ro-
lando "Flaco” Borda.

Borda, indicd que con la consigna de
seguir avanzando, vino la reforma a
la Constitucion Politica del Estado, a
la cabeza de la Central Obrera Boli-
viana, quienes entraron a la Constitu-
yente por calculo politico, y ya con el
gobierno de Evo Morales instalado,
siguieron trabajando en el proceso
de cambio.



ROLANDO BORDA Y EVO MORALES

Rolando Borda, muy emocionado
manifiesta que siente mucho respe-
to y admiracion por el Presidente de
los bolivianos, y califica en sus pro-
pias palabras dice del Presidente Evo
Morales Ayma, “es nuestro libertador
indigena, nuestro lider de lucha, lider
de clases, que nace de abajo, Evo
representa el cambio, la dignidad del
pueblo boliviano, es la representacion
autentica del trabajador boliviano, el
modelo a seguir como dirigente sin-
dical” concluye Borda

AVANCES EN EL PROCESO DE CAMBIO

A decir de Rolando Borda, con la in-
clusion de los movimientos sociales
en la nueva Constitucion Politica del
Estado, aprobada y redactada por las
organizaciones sociales, de hombres
y mujeres de ponchos y abarcas, con
sombreros y aguayos, camisa chiqui-
tanas, y mujeres vestidas de tipoy, lo-
gran hasta el dia de hoy ser parte de la
toma de grandes decisiones del pro-
Ceso de cambio e este gobiermno, cosa
que nunca antes se habla dado, por-
que jamas fueron tomados en cuenta
por ningun gobierno anterior al de Evo
Morales, senal¢ el lider sindical.

Borda destactd orgulloso, la frase
gue menciond el Papa Francisco
en su reciente visita a nuestro pafls,
cuando dijo, "me gusta la frase pro-
ceso de cambio”, por ello indico,
que seguiran trabajando hasta lograr
mejores dias para los bolivianos sin
distincion de clases.

Dentro de los cambios que Rolando
Borda resalta esta el cuidado a la ma-
dre tierra, recuperar las empresas es-
tratégicas, como base de la economia
del pals, sobre todo la nacionalizacion
de los hidrocarburos, y entrar al pro-
ceso de la industrializacion.

A criterio de Borda, los empresarios bo-
livianos nunca antes en ningun gobier-
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no anterior, ganaron tanto dinero como
en este gobierno, puso como ejemplo;
que de una inversion realizada el ano
pasado de 1.400 millones de ddlares,
los empresarios privados lograron ob-
tener una ganancia liquida de 2.400
millones de dolares, que se refleja en
los indicadores econdmicos, tal como
lo senala el Ministerio de Economia.

EL DOBLE AGUINALDO

Otro logro importante que destaca
Rolando Borda para la revista Gente
de América, es que con la economia
saneada en nuestro pals, y con un
crecimiento certificado a traves del
Ministerio de Economia por encima
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del 4,5%, y como premio e incentivo
al esfuerzo del trabajador boliviano, el
gobiermno asume un compromiso de
hacer uso de un poco de las utilida-
des del empresariado boliviano y de
las empresas estatales, a través de un
decreto, el mismo que consiste en el
pago del Doble Aguinaldo, que benefi-
Cla a toda la clase trabajadora del pais.

La medida fue muy aplaudida por to-
dos los trabajadores de Bolivia, quie-
nes se sienten muy agradecidos con
el senor presidente por este acertado
doble aguinaldo.

Rolando Borda aplaude el compromi-
S0y seriedad de los empresarios que

BORDA '

GOBERNADOR

=

No o esperaba, la verdad
que jamas me imaging lle-
gar a ser el candicato a la
Gobernacion de uno de
los departamentos mas
importantes del pais



SANTA CRUz

iy

Arriba.: Campana de Flaco
Boroa por la Gobernacion del
departamento de Santa Cruz
Der.: £/ papa Francisco estre-
cha la mano del Flaco Borda
en su Visita a Bolivia durante
Julio 2015,

pidieron una prorroga para el pago del
segundo aguinaldo, el gobiermno les
acepto, y cabe senalar, que las em-
presas y empleadores cumplieron con
el pago establecido, y aguellas que in-
cumplieron fueron pasible a sanciones.

CANDIDATO A LA GOBERNACION

Para muchos fue una jugada maes-
tra del Presidente Evo Morales, elegir
como candidato por Santa Cruz a
Rolando Borda, quien ya se las habla
jugado, con la responsabilidad en la
coordinacion de la G77.

Rolando Borda, exprest que con la
seguridad de gue el presidente Evo

ke .

Morales vuelva a ganar las elecciones
generales, planificaron un trabajo coor-
dinado para Santa Cruz, asumiendo la
responsabilidad politica de todo el de-
partamento a traves del CODECAM y
la Coordinadora Departamental por el
Cambio, Borda trabajé acompanado
de Saul Avalos como Coordinador de
la Campana en la parte urbana, y Ne-
mecia Achacollo, como Coordinadora
en la parte rural, mas adelante Rolando
Borda, senala "yo calculé que gana-
bamos las elecciones en Santa Cruz,
me sali¢ todo bien, lo que yo no habla
calculado, era ser candidato a go-
bernador, el Presidente me invitd, re-
cuerda Borda, “almorzamos juntos en
Cochabamba, acepté gustosamente
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E'NTRA BOEIVIANA

EMANCIPACION DE LOS TR‘BJJIMY SERA 0BRA DE ELLOS MISMOS

la invitacion, recuerdo que hablé tam-
bién con Gabriel Dabdoub, a quien le
tengo mucho aprecio y respeto, ha-
blamos del liderazgo que significa en
Santa Cruz en el tema de la economia,
el rol del empresariado, v la falta de
liderazgo en el departamento cruceno,
Si bien es cierto que habia escuchado
que se manejaba mi nombre, también
Nno €S Menos cierto que sonaban tam-
pién el de otros posibles candidatos
con importante trayectoria dentro del
partido, no lo esperaba realmente,
pero me sentia preparado para asu-
mir el reto, muy sentl muy emocionado
de recibir de boca del mismo herma-
no presidente la invitacion a ser yo el
candidato a la gobermnacion de Santa
Cruz"” recuerda Borda,
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"No lo esperaba, la verdad que ja-
mas me imaginé llegar a ser el can-
didato a la Gobernacion de uno de
los departamentos mas importantes
del pais, del departamento del que
Se consume un gran porcentaje de lo
gue produce, fue un gran honor para
mi, fue un privilegio, primero porque
la situacion de la COD no era la mejor
en ese momento, hablan tres cen-
trales obreras para todos los gustos”
senala Borda, "pero ninguna de ellas
estaba sdlida y mucho menos goza-
ban de la confianza de los trabajado-
res”. Con el trabajo consecuente que
fue realizando Rolando Borda, logré
finalmente la ansiada unificacion de
la Central Obrera Departamental,

Recuerda también que fueron 45 dias



Como Secretario Ejecutivo de la
Central Obrera Departamental,
participa de las marchar para
Juchar por los derechos de los
trabajadores bolivianos.

de intensa campana, comenzaron
con una votacion muy baja, hicieron
campana puerta a puerta, muchas
veces habla que dormir en las mo-
vilidades, sobre todo cuando iban a
las provincias. Para Rolando Borda
los sindicatos petroleros fueron fun-
damental en su campana, porque
fueron precisamente ellos quienes
mas lo apoyaron, senala ademas
que dos grandes empresarios le ayu-
daron econémicamente en su cam-
pana, al igual que la Federacion de
Trabajadores Petroleros, “todos ellos
me salvaron la campana, mi profundo
reconocimiento y gratitud para ellos,
quiero aprovechar esta entrevista que
ahora me hace Gente de América,
para agradecer a nuestro Presidente

Evo, por toda la confianza deposita-
da en mi persona, primero porque mi
situacion era muy complicada en ese
momento no 1o voy a negar, decian
que nadie me conocia, segundo de-
clan que yo tenia muy pocas proba-
bilidades de ganar, si bien no gané
las elecciones no me considero de
ninguna manera un perdedor, al con-
trario pude llegar a muchos rincones
del departamento, conocer las nece-
sidades de la gente, trabajar en favor
de los mas necesitados, y ver la reali-
dad de los trabajadores”.

Rolando Borda, asegurd gue tuvo
grandes asesores en su campana,
como fue don Hugo Salvatierra, hom-
bre de gran experiencia polftica y sin-
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dical, ademas de contar con un buen
equipo técnico, del que formaban
parte los senores Carlos King y José
King, a la cabeza del mismo compa-
nero Salvatierra, como carinosamen-
te 1o menciona Borda, "deblamos de
trabajar en buen plan de gobierno, un
plan que tenga una amplia participa-
cion de todos dentro de la parte me-
tropolitana” recordo.

EL PRINCIPAL DIRIGENTE SINDICAL

Pasadas las elecciones del 29 de
marzo, en las que participd como
candidato a Gobernador, el dirigente
sindical Rolando Borda, asume como
Secretario Ejecutivo de la Central
Obrera Departamental de Santa Cruz,
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una vez establecido en el cargo, de
dedico de lleno a trabajar en alcan-
zar las metas que tenia trazadas, una
de las méas destacada, la unidad del
sector obrero, (recordemos que antes
de todo esto la COD, estaba fragmen-
tada en tres centrales), se trabajé mu-
cho para que haya un trato digno para
los trabajadores por parte de los em-
pleadores, la erradicacion del trabajo
infantil, sacar a los ninos de la zafra de
azlcar y esto se evidencia por medio
de las certificaciones expedidas, el
pago de las horas extras, asf también
el pago del dia domingo v feriado, el
respeto a las ochos de trabajo en el
caso de los hombres v las seis horas
para las mujeres, aungue este Ultimo
todavia no se cumple, pero se sigue




luchando para lograrlo, el pago de
las horas extras, senald Borda, quien
desde el inicio de su gestion, habla
conseguido, a través de acuerdos y
convenios entre el Ministerio del Tra-
bajo y las empresas empleadoras, la
estabilidad laboral, y la obligacion que
tienen las empresas de brindar seguro
médico a los trabajadores, dotar de
la indumentaria adecuada en las fa-
bricas a fin de precautelar la vida de
los empleados, manifesto, el Ejecutivo
de la COD.

Rolando Borda, con alegria resalta,
como nacio el proyecto de refaccion
y remodelacion del edificio de la en-
tidad gremial, en un principio era un
compromiso asumido por el Presiden-

te Morales con la central obrera y hoy
es ya una realidad. Dias atras fue in-
augurada oficialmente esta obra por el
presidente de los bolivianos Evo Mo-
rales Ayma, conté con la presencia de
mas de 500 personas que asistieron a
tan importante evento, “la entrega ofi-
cial de la casa de los trabajadores de
Santa Cruz, el parlamento de la Cen-
tral Obrera Departamental”, como la
llama su maximo dirigente, este remo-
zado edificio de la COD, esta ubicado
en la calle Republiguetas, cuenta con
un amplio auditorio con todas las co-
modidades, salas de reuniones, ofici-
nas y aulas para los diferentes cursos
y capacitaciones.

El ejecutivo de la COD, Rolando Bor-
da, dijo estar comprometido con la

=
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causa y el proceso de cambio, por lo
que desde su cargo esta trabajando
en la campana por el Sl, en la repos-
tulacion del Binomio Evo — Alvaro, y
apovyara todas las actividades que de-
termine el Jefe de Campana por el Sl
en Santa Cruz, el Dr. Carlos Romero.
“LLo haremos a través de los diferentes
sindicatos, haremos campana puer-
ta a puerta, hay mucho todavia por
hacer, la pobreza tiene que ser erra-
dicada, seguiremos trabajando para
reactivar la economia de nuestro palis,
debemos generar mayores recursos
para Bolivia, brindar mejores oportu-
nidades, el camino a seguir es largo,
pOr eso se abocaremos a trabajar has-
ta alcanzar la victoria” senald Borda.

Finalmente, Rolando Borda, dio a co-
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nocer a Gente de América, que en
breve tiene previsto realizar un viaje
a Espana para visitar a los migrantes
bolivianos, conocer en qué condicio-
nes estan en ese pals, toda vez que
el desempleo vy la crisis econdmica
esta afectando gravemente a Espana,
lo que repercute negativamente en los
bolivianos que residen en el extran-
jero, dijo que muchos compatriotas
han quedado sin trabajo, otro tanto no
tienen ni para comer, menos tendrian
para su pasaje de retormo, “es una dura
realidad que estan atravesando nues-
fros hermanos bolivianos en Espana, y
alguien tiene que asumir, por eso estoy
yendo, para ver de qué manera pode-
mos ayudarlos, porque esto también
es parte del proceso de cambio”.

‘Hay mucho todavia por
hacer, la pobreza tie-
ne que ser erradicada,
sequiremos trabajando
para reactivar la econo-
mia de nuestro pais, de-
bemos generar mayores
recursos para Bolivia” -
Rolando Borda.
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bogado de profesion, gra-

duado de la UAGR.M. en el

ano 1. 995y titulado en 1.998,
diez anos estuvo en el gjercicio libre
de la profesion, trabajo tres anos en
Impuestos Nacionales, luego ingresa
a trabajar al Ministerio Publico como
Fiscal de Materia, fue Coordinador de
la Unidad Anticorrupcion, y desde el
27 de octubre es Fiscal Departamen-
tal de Santa Cruz.

VISION

La vision con la que se siente muy
identificado el Dr. Gomer Padilla, es
lograr ser reconocidos como una ins-
titucion al servicio de la sociedad, ca-

racterizada por su autonomia, indepen-
dencia, confiabilidad y capacidad de
respuestas técnicas y cientificas en la
accion penal publica y la proteccion de
las victimas, en la busqueda de la ver-
dad material e histérica de los hechos.

MISION

Para Gomer Padilla, Promover una
justicia penal, restaurativa, pronta
y oportuna, defendiendo los dere-
chos de la sociedad y de las vic-
timas contribuyendo a la construc-
cion de una Cultura de Paz y de un
Estado Constitucional de Derecho,
es la principal mision con la que se
encuentra comprometido.
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FINALIDAD

El Fiscal Departamental Gomer Padilla,
senala que el Ministerio Publico tiene
como finalidad defender la legalidad
y los intereses generales de la socie-
dad, ejercer la accion penal publica e
interponer otras acciones, en el marco
establecido por la Constitucion Politica
del Estado, los Tratados y Convenios
Internacionales en Materia de Derechos
Humanos v las leyes, con autonomia
funcional, administrativa y financiera.

CON MUCHOS RETOS DENTRO DEL PLAN
DE TRABAJO

LLuego de ser posesionado y asumir
tan importante cargo como Fiscal
Departamental de Santa Cruz, el Dr,
Gomer Padilla, lo primero que hizo fue
realizar un diagnoéstico completo de
como esté la situacion actual del Mi-
nisterio Publico, y como poder imple-
mentar los lineamientos instituidos por
la Fiscalia General del Estado, dentro
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de lo que es el Sistema Penal de Jus-
ticia, para trabajar de manera conjun-
ta con el Tribunal Departamental de
Justicia, Jueces, Policia y Ministerio
Publico, con el proposito de mejorar
el trabajo de la institucion ante tantos
reclamos de la sociedad.

El Dr. Gomer Padilla, comenzo la en-
trevista con la revista Gente de Ame-
rica, resaltando que el Ministerio PU-
blico tiene que cambiar el perfil del
actual funcionario Fiscal, que si bien

la institucion tiene todavia muchas
limitaciones, también ha encontrado
un Ministerio Publico mas fortalecido,
mas cerca de la sociedad, en sus pa-
labras manifestd "no queremos mas
ese Fiscal, endiosado, inalcanzable,
de escritorio, de puertas herméticas,
donde la gente ni siquiera podia llegar
a él, tenemos que escuchar al pueblo,
atender su queja, escuchar su preo-
cupacion”, tenemos que lograr la mi-
sibn que se no has encomendado de



mejorar cualitativamente el ministerio
publico, en bien de la sociedad”.

Gomer Padilla, es el primer Fiscal de
Distrito que trabaja de puertas abier-
tas y comprometido con entregar a la
sociedad una justicia pronta y opor-
tuna, indicd que “ademas de tener
una Fiscalia que no cierra las puertas
a nadie, hemos salido al encuentro de
la sociedad para atender sus deman-
das, estamos descentralizandonos,
por eso hemos estado desplazando

por los diferentes modulos que te-
nemos en Santa Cruz, visitandolos,
especialmente aquellos que tienen la
Mmayor carga procesal, como son los
de los distritos del Plan Tres Mil, Los
Tusequis, la Pampa, 1 de Mayo, Ra-
dial 17 y medio, en los cuales hemos
trabajado dias completos para ir co-
nociendo las causas, recibir a la gen-
te, conocer sus preocupaciones, con
el fin de ir optimizando y ajustando el
trabajo con los Fiscales de Materia,

hacernos una autocritica y cambiar €l
perfil del fiscal de antes, de ese Fis-
cal, hostil, tipo policiaco”, remarco la
autoridad que, sostuvo ademas que
“el Fiscal tiene que tener claro que su
funcion es ser un abogado de la so-
ciedad, que no es un policia, no es
un juez, el Fiscal es un Director de la
Investigacion”

Con la sencillez que lo caracteriza y
la seguridad que lo destaca, Gomer
Padilla, trabaja para cambiar la cara

-

a la fiscalia de distrito, no es tarea
facil, afirna Gomer Padilla, “se aca-
baron los fiscales de escritorio, ellos
no tienen que esperar que llegue la
defensa o la victima, se debe trabajar
de forma coordinada y responsable
con la policia, devolver la confianza a
la sociedad” senald.

Gomer Padilla, manifiesta que el Mi-

nisterio PUblico es una institucion que
tiene que destacarse por su objeti-
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vidad en el trabajo, sobre el trabajo
técnico operativo que realiza cada fis-
cal, la autoridad indica que cada fis-
cal debe estar preparado para lograr
obtener toda la evidencia que busca,
no descuidar ninguna de las prue-
bas que recoge de la policia dentro
de una investigacion que puede ser
favorable a la victima, o también pue-
da ser favorable al imputado. Senald
pOr su experiencia profesional, que no
todo lo que se denuncia es cierto, que
muchas veces se han topado con de-
nuncias también gue son apocrifas,
(Que no es auténtica), que tienen otros
fines. Por lo tanto recomienda los fis-
cales tener la sabiduria necesaria para
no perder la objetividad.

Gomer Padilla, sostiene, que jamas
se debe construir evidencias al pre-
Cio que sea para favorecer a la victima
0 al victimador, que no se debe per-
der la jerarquia como representantes
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del Ministerio Publico, que es el or-
ganismo auténomo del Estado que
tiene como funciones principales la
defensa de la legalidad, los derechos
ciudadanos vy los intereses publicos,
la representacion de la sociedad en
juicio, asf como velar por la moral pu-
blica, la persecucion del delito y la re-
paracion civil.

El Dr. Gomer Padilla, destaco la im-
portancia de reunirse con el Director
de la FELCC, intercambiar criterios,
recabar informaciones, mostrar esta-
disticas delos hechos que se registran
en Santa Cruz, un dato muy importan-
te que nos dio a conocer el Dr. Padi-
la, es que en la actualidad hay apro-
ximadamente 38 mil causas y son 110
fiscales, cantidad insuficiente para un
departamento tan grande como el
nuestro, a la autoridad le preocupa, la
investigacion muchas veces limitada
de la policia por falta de condiciones.

“Mi mision como Fiscal de
Distrito, es velar porque se
cumplan los derechos de
las personas, que no que-
de nada en la impunidad,
que toda denuncia, que
toga querella que llegue al
Ministerio Publico, la cana-
licen, la tramitan y le den
una respuesta pronta y
oportuna.” Gomer Padilla




El fiscal se mueve en base a las inves-
tigaciones que realiza la policia en la
escena del crimen, un ejemplo claro,
que nos explica la autoridad es “en un
homicidio, la policia llega con un equi-
PO multidisciplinario para hacer todo el
trabajo, un asignado al caso y perso-
nal del ITCUP, colectan las evidencias
de la escena del crimen, el arma, cas-
quete, sacar fotos, registrar el lugar,
el cadaver en la posicion que esta,
todo ese acto investigativo lo hace la
policfa, procesan la investigacion, se
etiqueta y se pone todas las eviden-
cias en custodia, el fiscal es el Director
Funcional de la investigacion, el fiscal
resuelve vy recurre en defensa de la
victima ante los Tribunales de Justicia,
ante 10s jueces, subrayo Padilla.

Enfaticamente expresa, que su mision
como Fiscal de Distrito, es velar por-
gue se cumplan los derechos de las
personas, que no quede nada en la
Impunidad, que toda denuncia, que
toda querella que llegue al Ministerio
Publico, la canalicen, la tramitan vy le
den una respuesta pronta y oportuna.

SU LIBRO

Una de las grandes pasiones que
tiene el Dr. Gomer Padilla, es por la
lectura y escribir, es por ello que nos
menciona un libro que fue ideado en-
tre los anos 2001 — 2002 cuando esta-
ba en el gjercicio libre de la profesion.
Recuerda Padilla, haber escrito varios
relatos, ya con mayor madurez, con las
vicisitudes de la vida, v la desilusion del
contexto politico, decide escribir un
libro, una critica fuerte a los ¢rganos
constituidos, a las instituciones como
el ministerio publico, jueces, diputa-
dos, senadores, a los presidentes de
esa época, que no atendian la deman-
da del pueblo, los grandes hechos de
corrupcion, de la alcaldia y prefectu-
ra en aguellos anos. Le llevd 7 anos
producir este libro, en el ano 2007 1o
termina de escribiry serfa para el 2013
que veria finalmente terminada su obra
literaria, recién editada.

EL HONORABLE

Novela

Gomer Padilla Jaro
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CARACTERISTICAS DEL LIBRO

Con mucha emocion Padilla, nos na-
rma que el lioro fue dedicado a un gran
amigo personal fallecido, Enrique An-
gel Encinas Gutiérrez, in memoriam,
que fue quien siempre lo animo a es-
cribir y lo apoyo en todo.

El libro tiene como titulo el “Honora-
ple”, es una novela con un argumento
politico fuerte, escrito de manera pre-
cisa y concreta, el tema de la corrup-
cion, la mala gestion publica.

El personaje el "Honorable” es un
idealista, como muchos gue han
muerto en el ostracismo. el "Honora-
ble” es un personaje inventado, crea-
do de las situaciones que uno percibe
sensiblemente en su pueblo, confor-
mando un escenario donde gira, se
desenvuelve y se desenlaza la novela.
El libro es una ficcion, pero con una
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clara realidad, esperemos que le sirva
de reflexion a los lectores.

Hemos plantado varios arboles en
casa, tenemos varios hijos, he escrito
un libro, creo que he cumplido con o
que se dice, que es necesario hacer
cuando uno llega a este mundo, con-
cluyo Gomer Padilla.

ASAMBLEA IBEROAMERICANA

El Dr. Gomer Padilla, destaco la orga-
nizacion y realizacion de La Asamblea
Iberoamericana de Ministerios PUbli-
cos, AIAMP, que tuvo como sede la
ciudad de Santa Cruz, la XXIIl Asam-
blea General Ordinaria, tuvo como ob-
jetivo el de fortalecer los vinculos de
cooperacion de la persecucion penal
publica en los palses miembros. Du-
rante dos dias, los Fiscales Generales
debatieron sobre la Trata de perso-

Asamblea General Ordinaria
Asociacion Ibero Americana
de Ministerios Publicos



nas, ciberdelincuencia, narcotrafico,
y demas delitos transnacionales.

Padilla, dio a conocer gue en la opor-
tunidad del desarrollo de la asamblea
se eligié a la nueva directiva que esta
encabezada por el Fiscal General del
Estado Plurinacional de Bolivia, Dr. Ra-
miro José Guerrero Penaranda, como
Secretario General Permanente esta
el Fiscal de Costa Rica, Jorge Alberto
Chavarria Guzman, la Vicepresidencia
para América del Norte esta en manos
de Cuba, con su Fiscal General Dario
Delgado Cura, la Vicepresidencia Ibé-
rica la tiene Portugal con su Procura-
dora General, Johana Marques Vidal,
la Direccion del Instituto Iberoameri-
cano de Ministerios Publicos, esta a
cargo de México a la cabeza de su
Fiscal General Arely Gomez Gonzales.
Entre las conclusiones mas importan-
tes de la asamblea, el Dr. Padilla se-
nala, realizar un analisis de la situacion

de cada Ministerio Publico, compartir
buenas practicas, establecer meca-
nismos de dialogos, reafirmar el com-
promiso de por la busgueda de una
justicia mas accesible y objetiva en el
gjercicio de la accion penal publica.
Aplicar una politica de puertas abier-
tas, de interaccion, de enfogue a la
sociedad v fortalecer la institucion.

En la oportunidad el Dr. Gomer Padi-
lla, expreso, “quiero aprovechar la en-
trevista que me hace la revista Gente
de América, para agradecer a todas
aquellas empresas e instituciones que
nos ayudaron en la realizacion de esta
importante asamblea internacional, y
gue tuvo como sede la ciudad de
Santa Cruz, los dias 28, 29 v 30 de
octubre. Nuestro agradecimiento a la
Alcaldia, a la Gobernacion de Santa
Cruz, a la Universidad Gabriel René
Moreno, UPSA, CRE, SAGUAPAC, a
FESACRUZ y a CAINCO.,
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Qué mejor ocasién que
este mes de Noviembre,
para recorrer uno de los
atractivos que tiene la
ciudad de Trinidad, el
centro turistico “El Tabano
campestre”, y el cual ha
sido escenario para conocer
en esta oportunidad uno de
los bellos lugares que nos
ofrece esta tierra hermosa

del Beni.

tre, del ingeniero René Ibanez,

ofrece 4 variedades de atractivos
para todos aguellos amantes de la na-
turaleza, como ser: Pesca y Pague,
el cual cuenta con su propio criadero
de peces como el Pacl, especie na-
tiva del Beni el colosomo macroponu,
haciendo un proceso de crias del ta-
mano del alevino gue ellos llevan ahi
y son de dos centimetros, Ios mismos
que son ofertados posteriormente al
publico para poder pescarlos y de-
gustarlo como sudau, en parrilla'y chi-
charron. Asi la gente puede disfrutar
de carne frescay tener la experiencia
de poder pescarlos, cocinarlos o sino
comerlos en el mismo restaurant que
se tiene en el centro; el tiempo de cria
de estos pescados es de 8 meses a
1 ano y todo depende de la calidad
del agua y la alimentacion.

E | centro turistico Tabano campes-

UBICACION E INFRAESTRUCTURA

Ubicado en el kilbmetro 25 de la
carretera de Trinidad — Loreto, en la
comunidad Sachojere del santuario
del Divino Nino y a 15 minutos de la
ciudad, dependiendo de una buena
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carretera; mas propiamente cerca del
area jurisprudencia de Camellones y
lomas arqueologicas que se tiene en
el lugar, podemos encontrar este ma-
ravilloso centro turfstico.

Teniendo como base una infraestruc-
tura rustica para todos aquellos que
gustan del aire libre de la naturaleza,
lo que se quiere y se busca es que la
gente se sienta a gusto con todo el
entorno del habitat que ofrece el Ta-
bano campestre. Sus cuatros atracti-
VoS importantes que ofrece el lugar,
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estan elaborados en base a estudios
técnicos y con apoyo de profesiona-
les, como ser: un grupo de sende-
ros eco didacticos, que tiene como
objetivo proveer informacion a todos
aquellos que visiten el lugar, dando
una referencia de todo lo relacionado
a la cultura prehispanica de moxos,
el sistema de camellones prehispani-
cos, el sistema de lagunas y lomas
artficiales, y 1o que fue la cultura pre-
hispanica que tiene 4 mil anos de an-
tiguedad; como segundo atractivo es
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Laguna criadero de colosomo
macroponu, especie nativa del
Beni.




la cria del Pacu, después, tenemos el
centro de custodia del Paraba Barba
azul, programa en apoyo para evitar la
extincion de especies nativas y exoti-
cas gue se tiene en el Beniy que sdlo
llega a encontrarse en forma natural
en 3 provincias. Es por ello que se
esta haciendo un plan internacional
para poder rescatar este tipo de aves
gue han sido exportadas a diferen-
tes paises como Canada, Inglaterra,
y algunas paises Arabes, asi como
también a los Estados Unidos; con el
proposito de hacer crias en el centro,
para luego largarlos a la naturaleza
con una carga geneética diferente, ya
que el estudio que se ha hecho, nos
indica que existen 160 especies de la
paraba barba azul y en el extranjero se
identificd 2000 especies, 10 que lleva
a que la poblacion esta a punto de
extinguirse de estos individuos; por
Ultimo dentro de los atractivos que se
ofrece, tenemos el restaurant cam-
pestre, el primero habilitado dentro del
programa de aprovechamiento soste-
nible de lagarto, el cual es impulsado
por la Direccion de Biodiversidad del
Ministerio de Agua y Medio Ambiente;
ofreciendo asf una variedad de platos
tipicos en base a esta especie como
ser: lagarto al copoazu, lagarto a la
almendra, chicharrén de lagarto con
salsa de miel de cana; estos platos
exoticos son ofertados en base a un
programa que hace gue los indige-
nas y campesinos del Beni exporten
el cuero vy asi se pueda aprovechar
parte de la came.

UN LUGAR PARA DISFRUTAR

Con todos los atractivos que oferta el
centro y la poblacion silvestre del lu-
gar, quien no esta tentado para poder
Vivir esta bella experiencia y estar mas
en contacto con la naturaleza, para
asf recorrer los senderos eco didac-
ticos del Tabano Campestre, sea en
caballo, bicicleta, a pie 0 en cuadra
trac. Las visitas que se hacen son a
diferentes ecosistemas vy se brinda
informacion detallada vy precisa para




turistas, aledanos, estudiantes de co-
legios y otros. También hasta el lugar
legan profesionales para hacer sus
estudios en base a la Paraba barba
Azul,

Ratificando, el atractivo turistico que
tiene el centro, es la promocion vy di-
fusion de los recursos naturales, por
|0 que el bary la cocina el Tabano, se
caracterizan por ser platos exoticos,
bebidas refrescantes y tragos exo-
ticos también. Ademas, una de las
especialidades que se ofrece y con
el cual se identifican, es el Chapu-
nato o tabanato, por su preparacion,
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que es el auténtico chapunato Iltona-
ma, pero procesado en el Tabano,
un trago en base a toronja y que se
lo macera cierto periodo de tiempo,
con un valor cultural y exquisito sabor.
Otra de las especialidades es la cai-
pirina de copoazu, maracuya, tama-
rindo y coquino, todo dependiendo
de la fruta de temporada; pero con
el sabor exoético y amazonico que los
diferencia; igualmente la cocina se ha
especializado con platos exoticos en
base a lagartos; sin dejar de lado los
postres que son de la parte amazo-
nica de Riberalta y que estan hecho
en base a almendras.

Solo hay 160 parabas
barba azul en estado
natural, atravez de do-
naciones de especimes
internacionales se esta
intentando  reestablecer
la poblacion.



El centro de conservacion de
la Paraba Barba Azul

CENTRO PARABA BARBA AZUL

El centro de conservacion de la Pa-
raba Barba Azul, se encuentra en las
mismas instalaciones del centro turis-
tico Tabano Campestre y tiene como
finalidad hacer una recoleccion de la
especie Cogulari, que han sido expor-
tadas ilegalmente del pais hacia otros
centros como: Miami, Canada, Ingla-
terra, Europa y algunos paises Arabes.
Este tipo de ave es endémica y solo
se encuentran en el Beni, Unico lugar
en el mundo; ya que por efectos del
trafico ilegal, quemay chagqueos injus-
tificados,; solo se ha podido identificar

en un programa que lleva la ONG vy
que trabajan estos 160 parabas en
el estado natural, identificandose asi
2000 especies en cautiverio en dife-
rentes palses fuera de Bolivia.

Por lo que este proyecto, lo que harg,
es repoblar en base a las crias de la
Paraba Azul del centro, los lugares
que tienen potencial para que habite
el ave y donde se pueda introducir
una carga genética diferente; puesto
que, al ser tan pocas las especies en
estado natural, se esta haciendo un
cruce entre padres e hijos; con esto,
lo que se pretende es que el reino se
mantenga geneticamente estable. Es
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por ello, gque dentro del centro con-
tamos con las jaulas de educacion,
las mismas que seran utilizadas por
aves que han llegado desde Ingla-
terra de un clima bastante frio y de
estar enjauladas todo el tiempo, aqui
COMO primer paso, se las ubica a una
imitacion de un ecosistema natural,
donde las parabas lo primero que
aprenden es a posarse en los arbo-
les, es un proceso que tiene su tiem-
po. Este estudio, lo hacen técnicos
y voluntarios gue han venido desde
diferentes palses del mundo para
trabajar en ello;, una vez culminada
con las jaulas educativas, donde se
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adecuan al proceso del ambiente, se
inicia con la adecuacion de la alimen-
tacion, ya que ellos se alimentan de
frutos silvestre como el motacu, total,
ambaibo y bibosi entre otros., tenien-
do resultados importantes, ya que el
color vy la textura de sus plumas me-
joran sustancialmente, cuando son
alimentadas al 100 % con frutas na-
turales; posteriormente se tiene unas
jaulas para gue se junten, esto previo
a la identificacion de las aves y donde
llegan a formarse las parejas; culmi-
nando asf con un tercer tipo de jaulas
que es el area del apareamiento y re-
produccion de los pichones.

Una de las mas notorias dife-
rencias entre las parabas bar-
ba azul y amarilla, es que la
amarilla tiene sobre su cabeza
un plumaje verde mientras que
la barba azul es azul pleno.




PROCESO DE ENCUBAMIENTO

Después de haber hecho el proce-
so de apareamiento la Paraba Bar-
ba Azul, llegan a poner 3 huevos en
cada nidada, donde solo 2 pichones
crfan en forma intensiva y el tercero
que es el mas peqgueno lo dejan de
reserva biologica, si es que le suce-
de algo al pichon mayor. Es asi que
después de 28 dias, lo tienen en el
nido por tres meses, que es cuando
tienen las alas suficientemente aptas
para volar y asf buscar una vida nue-
va. Entonces, podemos decir que
el centro hace la adaptacion al eco
sistema natural, lo empareja en un
proceso semi natural y después se
lleva a un lugar de empolla miento,
para que las crias sean liberadas en
lugares que se estan haciendo los
estudios respectivos dentro del eco-
sistema, ya que el proceso de es-
tudio de estas especies es larga y
hay ONG"s, como Armonia y World
Parrot Trust, que han hecho una eva-
luacion permanente en el Camp, con
lugares definidos y estancias., pues-
to que el rol del Tabano Campestre,
es el de apoyar este proyecto en la
difusion, vinculado a una actividad
turistica para hacer una educacion
ambiental y eco de un emblema tu-
ristico designado por la Asamblea
Departamental del Beni,

DIFERENCIA DE PARABA BARBA AZUL Y
AMARILLA

Tienen como objetivo diferenciar en-
tre la Paraba Barba Azul, de la familia
Ara glaucolari y la Amarilla, que es la
Ara rauna, ambas similares, pero no
asl iguales; ya que la amarilla tiene
una barba negra, de frente verde y
un plumaje voluptuoso y con plumas
cerca de los 0jos., mientras que la
azul, su barba es mas pronunciada
y de plumas mas compacta y grue-
sa; sin aclarar una vez mas gue esta
especie se encuentra en peligro de
extincion, debido sobre todo a las
actividades de las personas.
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Hakra Embajédas en Washlngton \}ELa
Habana, es una demostracion que las
d|f|cultades se superan gracias al dia-
logo yla excelente participacion del
Papa Francisco, la Isla saldra de la lis-
ta de paises que apoyan el terl"rorismo
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John F. Kennedy, presidente
de los Estados Unidos introdu-
jo el embargo comercial com-
pleto contra Cuba en 1962 a
fraves de un decreto presiden-
cial

y financiero de Estados Unidos

contra Cuba, (también conoci-
do como el blogueo) es un embargo
Impuesto en octubre de 1.960, como
respuestas a las expropiaciones por
parte del gobiermno soberano de la Re-
publica de Cuba de propiedades de
ciudadanos y companias estadouni-
denses en la Isla, tras la Revolucion
Cubana. Aungue inicialmente exclufa
alimentacion y medicinas, en febrero
de 1.962 Estados Unidos recrudecio

E | embargo comercial, econdmico

las medidas y el embargo llegd a ser
total. Y luego de mas de cincuenta
anos el milagro llegd. Las liberaciones
abrieron camino.

Durante el funeral del ex presidente
Sudafricano Nelson Mandela, Barack
Obama y su homologo cubano Raul
Castro, asombraron al mundo con un
historico saludo. Nadie habria imagi-
nado que, un ano después de aquel
encuentro, EE.UU y Cuba, acabarian
con cinco décadas de hostilidades.
Los gobiemos de Estados Unidos vy
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Cuba iniciaban una nueva era de rela-
ciones diplomaticas. Entre las nuevas
medidas Washington anunciaba que
abrira proximamente una Embajada
en La Habana, y reconocio el fracaso
del embargo a la isla.

El histdrico anuncio, casi simultaneo,
de los presidentes Barack Obama vy
Rall Castro, llegd a pocas horas de co-
nocerse el canje de dos estadouniden-
ses presos en Cubay de tres cubanos
encarcelados en Estados Unidos.

El acuerdo fue alcanzado por ambos
mandatarios luego de mas de un ano
de negociaciones en las que el Papa
Francisco, el primer latinoamericano
en llegar al trono de Roma, tuvo un
papel neuralgico.
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La Casa Blanca a primera hora, la li-
beracion por parte de Cuba del con-
tratista estadounidense Alan Gross,
quien en el 2011, fue condenado a
15 anos de prision por espionaje y de
un misterioso espia de nacionalidad
cubana que trabajaba al servicio de
Estados Unidos y llevaba cerca de 20
anos preso. Alan Gross, de 65 anos,
trabajaba para la Agencia Estadouni-
dense para el Desarrollo Internacio-
nal (USAID), cuando fue detenido en
La Habana en el 2.009 por distribuir
tecnologia de comunicaciones a una
comunidad judia y posteriormente fue
condenado a quince anos de carcel,
Los casos de Gross, y de los cincos
se habfa convertido en una de las

Papa Francisco, el primer lati-
noamericano en llegar al trono
de Roma, tuvo un papel neu-
ralgico en el acuerdo alcanza-
do por los mandatarios.



El 1 de julio de 2015, el presi-
dente estadounidense Barack
Obama, anuncio, luego de
54 anos, el restablecimiento
formal de las relaciones diplo-
maticas entre Estados Unidos
y Cuba. El edificio retomo su
papel como la Embajada de
Cuba en Washington, DC, el
20 de julio de 2015

principales barreras para el deshielo
de las relaciones entre Cuba y Esta-
dos Unidos.

En tanto que EE.UU, liberaba a Ge-
rardo Hernandez, Antonio Guerrero,
y Ramon Labanino, tres espias cu-
banos del grupo “Los Cinco”, que
tenfan mas de una década recluidos
en el pais.

Por razones humanas la liberacion
que abre caminos

Tras el canje de prisioneros, la ad-
ministracion del Presidente Barack
Obama, anunci6 que Estados Unidos
esta tomando medidas historicas para
trazar un nuevo rumbo en las relacio-
nes para confraternizar y empoderar al
pueblo cubano”.

El mandatario también anuncio la fle-
xibilizacion de las restricciones a los

estadounidenses que quieran viajar a
Cuba, quienes podran realizar tranqui-
lamente transacciones con tarjeta de
débito y crédito en la Isla.

Obama reiterd que 1o anunciado co-
responde a los cambios que puede
hacer. Frente al blogueo econdmico
unilateral sobre Cuba pidié al Congre-
SO iniciar un debate serio y honesto
sobre su suspension.

"Es tiempo para un nuevo enfoque”
dijo Obama, quien sostuvo ademas
que No se pueden esperar respues-
tas diferentes de Cuba si se siguen
aplicando las restricciones impuestas
por decadas.
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Por su parte, Radl Castro, dijo que el
paso dado por Obama “merece todo
el apoyo vy el reconocimiento del pue-
blo cubano” sostuvo gue los acerca-
mientos se llevaran a cabo “sin me-
noscabo a la independencia nacional”.
"Hemos acordado el restablecimiento
de las relaciones diplomaticas. Esto
no quiere decir que lo principal se
haya resuelto: el bloque econdmico”,
advirtié Castro.

El Secretario General de la ONU, Ban
Kin Moom, saludd calurosamente la
decision de Washington y La Habana.
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"Las Naciones Unidas estan listas
para ayudar a estos dos palses a
desarrollar sus relaciones de buena
vecindad” senald Ban, en una confe-
rencia de prensa.

El Jefe de la ONU, agradecio a los pre-
sidentes Barack Obama y Raul Castro
"por dar este importante paso hacia
la normalizacion de las relaciones” y
describi¢ la noticia como muy positiva.
Ban recordd que este ano que la
Asamblea General de la ONU, aprobo
nuevamente este ano, una resolucion
en favor del levantamiento del em-

El Secretario General de la
ONU, Ban Kin Moom, saludo
calurosamente la decision de
Washington y La Habana.




encuentro historico entre
los mandatarios Raul Castro

/

(Cuba) y Barack Obama (EE.
Uu.), en la Cumbre de las

Americas en Panama el 2015.
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bargo estadounidense a Cuba y de
adoptar medidas para poner a ambos
palses en camino a la normalizacion
de sus relaciones.

Barack Obama, desde su campana
presidencial anuncio, “podemos lle-
var la relacion entre Estados Unidos
y Cuba en una nueva direccion. En
2.009 anuncio levantamiento de la ma-
yor parte de las restricciones impues-
tas a la emigracion cubana alegan-
do que las medidas adoptadas por
Busch han sido una decision que han
provocado un impacto negativo en el
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bienestar del pueblo cubano. A partir
de ese momento los cubanos residen-
tes en EE.UU, pueden vigjar a la Isla
sin ningUn obstaculo y enviar remesas
limitadas a sus familiares. También se
amplio la lista de productos que los
emigrados pueden mandar a Cuba.
El 17 de diciembre de 2.014, después
de 18 meses de negociaciones se-
cretas, los presidentes de Estados
Unidos y Cuba anunciaban simulta-
neamente la decision de restablecer-
se las relaciones diplomaticas entre
ambos paises.

"Hoy vamos a renovar nues-
tro liderazgo en el continente
americano. Vamaos a levar las
anclas del pasado porque
es necesario alcanzar un fu-
turo mejor: para nuestros in-
tereses nacionales, para las
personas que viven en Esta-
dos Unidos y para el pueblo
cubano” Barack Obama
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