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4° Aniversario de GENTE de AMERICA

Por: Teresita Arandia

weridos amigos, oy queremaos compartiv con ustedes la immensa alegria de Hegar

a muestre cuarte aniversario. A nombre de todo el staff de GENTE DE AMERICA

queremos agradecer el apove que nos han brindade a través de diversas mani-
festaciofies que son el mejor aliciente para seguir adelante. Las cartas gue nos hacen legarn las
Hamadas telefdnicas v sobre todo, la preferencia que nos brindan, fortalece nuestro espivitu de
superacion en el amplio caming que deseamos recorrer,

Durante sus cuatro afios de publicacidn, GENTE DE AMERICA ha mantenido un criterio
informativo gue buscad, con un lenguaje moderno v dgil, presentar ante ustedes a personalidades
del ambito local, nacional e internacional que estin aportando al desarrollo humanao ¥ écondmico
de las naciones. Tal como ef nombre de este medip de comunicion lo indica, nuestro objetivo s
mostrar madelos de vida que pueden servir de ejemplo a muchas personas gue desean también
convertirse en verdaderos actores del progreso de sus familias v o sociedod en su conjunto.

Apoyados en una diagramacidn y articulos de interés general gue logran desperiar la aten-
cidn de los lecrores, hemos desarrolludo una labor gue, desde su inicio, desperto el entusiasme en
wn grupo cada vez mavor, guienes comparten nuestra filosofia de exportar una imagen nacional
reflejada a través de lax obras de sux propios protagonisias.

A cuatre aios de creacion GENTE DE AMERICA se enorgullece en afirmar que hemos
traspasado nuestras fronteras, ¥ hoy no sdlo los miles de bolivignos que radican en ofros paises
esperan la legada de este medio de informacidn, sino también el mundo hispano quienes a través
de comunicacion por imterner nos hacen legar sus opiniones v felicitaciones por la calidad v la

excelente redaccion de GENTE DE AMERICA.

También tenemos la satisfaccion de haber creadoe otras revistas en el mundo de GENTE
dirigida a publicos especificos, tales como GENTE ACTIVA, destinada a ese maravillose mundo
de la adolescencia; GENTE FERIAL, dirigida al campo empresarial, presentando las bondades
gite ailo a afio se exponen en la mayvor vitrina comercial del pafs, la Feria Exposicidn de Santa
Cruez.

Huoy en este mes de Septiembre de 1998, en el marce de muestro cuarto aniversario, GENTE
DE AMERICA acepra el gran rete de comtinuar creciendo, de superacidn permanernte en nuestro
noble propdsite de aporiar con nuestro granite de arena al crecimiento espiriteal y personal de la
gente de nuestros pueblos. Pero todo esto ha sido posible, gracias al decidido apove gue homos
recibido de los auspiciadores,

Gracias nuevamente por compartic nuwestras inguietudes, a Dios por iluminarnmes, ¥ a todos

wstedes amigos lectores que depositan su confianza por continuar motivindonos a la superacidn
penmanente, d Irazaros uevas melas v neevos emprendimientos.

9 GENTE DE AMERICA
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Bolsita de Caracoles con
G - _Almendra del Beni servidos
INGREDIENTES con Nlantequilla de Singani

6 pzsa. Caracoles

10 grs.  Almendra del Beni
10 ars. Pimienta Morrén Rojo
5 grs.  Cebolla Verde

2 grs,  Perejil

2 grs.  Cilandro

2 grs.  Hoja de Hinojo

- £rs. Lechuga Blanca
S0 ars Mantequilla

| or. Paprika

1 cl. Singani

2 und.  Feuille de brique

=

dgr.  Sal v Pimienta

PREPARACION

Saltear los caracoles con la almendra, pimiento
morron cortado y la paprika sal y pimienta,
flambear todo con singani y enfriar.

Colocar la feuillede hnquq poner en el centro
la preparacion de los caracoles, hacer una
bolsita, cerrarla con un lazo de cebolla verde
blanqueada.

SALSA DE ALMENDRA DEL BENI
10 grs.  Almendra del Beni

8 grs.  Pimiento Morrdn
15 ors Muanteguilla
2 grs.  Papnka
2 ers Perejil picado
3 cl. Singani
2 Dgr.  Sal y Pimienta
DECORACION DEL PLATO
PREPARACION Poner la bolsita en el horno a 130 grados centigrados durante 10 minutos, hasta que est
Saltear las almendras picadas en la cocido y tenga un color bronceado.
mantequilla con el pimiento morron, Hacer una flor con la ensalada y luego colocar encima el perejil, la hoja de hinojo v el

perejil picado, sal y pimienta y adicionar cilandro. _
fuera del fuego el singani, cocinar para Colocar la salsa caliente al rededor del plato.
hacer la reduccion y servir.
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o solo cuentan nuestros arnios, sino la calidez de
nuestra gente identificada con la excelencia en
servicio hotelero.

Agradecemos la confianza de nuestros huespedes
porque gracias a ellos hemos conseguido el premio
al MIEMBRO SUMMIT DE LAS AMERICAS.

Todo es cuestion de detalles.

l'“

Oos tajibos .
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Oficina de Ventas: La Paz; Edif. Torres Gundlach piso 6 OF. 603 Calle Reyes Ontiz Esq. Federico Zunzo /PO, BOX 335 Telf.:(591- 2) 374024
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"Quicro dirigirme a las autondades de
‘Gobierno. Creo gue todos podemos ver que
estin trabajando por sacara Bolivia de la po-
breza y el narcotrdfico. Pero me gustaria gue
contintien esforzindose por la mifiez ¥ Ia ju-
ventud. Necesitun mdas escuelis ¥ campos de-
-;ii'lrtiv'os para decir no a la delincuencia, no a
la drogadiccion v si a los estudips. La nifiez y
la juventud es mi mayor preocupacion y uno
de mis actuales proyectos es poner mi grani-
to de arena para disminuir Ia delincuencia ju-
venil ¥ la triste situgeion de los nifios de las
calles”, Asi se expresa Elizabeth Avila de Be-
mitez, una madre de familia que gracias a sus
deseas de superacion, ha logrado grandes
cambios en su vida v en favor del bienestar de
su hogar,

Elizabeth Avila de Benitez es una dindmi-

ca mujer que ha logrado importantes cambios
en su vida y en favor de su hogar. Procedente

il GENTEDEAMERICA

de una familia con vocacion de trabiajo y un
gran sentimento de wnidad para salir adelan-
te. Sus padres. Angel Avila Pefia, jubilado de
Yacimientos Petroliferos Bolivianos, vy su
madre Muna Rosario Antelo. enfermera v
peinadora, inculcaron ¢n ella v <us 7 herma-

nos ese espirtu de superaciin, ensefiindole

que el destino de una familia depende en gran
medida de la mujer.
A pesar de queé contrajo matrimonio muy

joven con Oscar Benitez, ingeniero industrial,

guien la supo comprender y apoyvar, Elizabeth



decidid ponerle el hombro a su familia v em-
pezt a trabajar con su esposo. "Me di cuenta
gue es necesario ayudar a nuestra pareja y la
vida es mis linda cuando ambos luchamos
para salir adelante. Estoy convencida que los
hombres requieren de la colaboracién de su
esposa, por algo Dios hizo la pareja”. expre-
5

La decision de Elizabeth logré un gran

cambio en los negocios de su esposo. Gracias

2 esa decision y ambicidn pm:twﬂ, lograron
iniciar su propia empresa, primero desde su
casa para luego ampliar su campo de accién y
establecerse como una compaiia sélida de
nuestro medio. Desde entonces trabajan con
¢l sector de la agroindustria y
las empresas petroleras, impor-
tando productos de Brasil, Ar-
gentina, Chile y otros paises.
Actualmente estdn construyen-
do un gran centro de operacio-
nes ya que tienen proyectos a ni-
vel nacional con la importadora,
"Nuestro plan es seguir crecien-
do ¥ brindar nuestros productos
a todo el pais. Creemos que a
principios de 1999 estaremos
lanzdndonos a nivel nacional”,
indica,

TUVE QUE CONVENCER A
MI ESPOS0O DE QUE ME
NECESITABA

Tal como ecurre en muchos
hogares latinoamericanos, para
Elizabeth fue también dificil ha-
cer comprender a su esposo que
la necesitaba para crecer en su
empresa. En este sentido ella fue
inteligente y sutilmente supo in-
troducirse en las actividades,
demostrindole que las mujeres
tenemos ¢l sexio sentido tan ne-
cesario para intuir el destino de
una actividad comercial. "Supe
demostrarle que me necesitaba
porque las mujeres tenemos el
sexto sentido y podemos ser
muy ttiles. Siempre lo empujé a
tener fe en €l v en Dios", sostie-
ne al agregar gque ella también
Hene en su esposo a un amigo,
un compafiero y en muchas oca-
siones un padre gue le brinda los
mejores consejos,

LA FIDELIDAD Y LA COMUNICA-
CION SON FUNDAMENTAL EN UNA
PAREJA

Para la dindmica empresaria;, la fidelidad
¥ la comunicacion es lo fundamental para
mantener ¢l amor y la comprension en un ma-
trimonio. Considera la infidelidad una falta
de respeto y poner en riesgo la felicidad de
terceros." Al establecer una famiha, ambos

gran hmnbm existe una gnm

hora que ésta se ponga & su lado

YOr COMPromiso con s "
Otro tema que abor



3.800 alumnos, los mismos gue de forma se-
mestral deberdn someterse a un sistema de
evaluacion del rendimiento académico, el
mismo gue seci incrementado en los proxi-
mos 4 aiios de modo gue se eleve ¢] indice
promedio, '

- El rector dé la Universidad Privada mani-
festd que su institucion no quiere crecer de-
masiado para no perder las relaciones huma-
oas entre los docentes, administrativos y uni-
versitarios, por esta siuacion han puesto en
vigencia cupos para determinadas carreras.

- Desde la creacion de la Universidad Pri-
- G i e s b -
25 en fas distintas carre-
Ia certificacion

reconocida internacionalmente

umversitaria alguna diferencia entre la forma-
cidn que brindan las casas de estudio piblicas
¥ las privadas, De Chazal, indicd que no exis-
e una marcada dilerencia, excepto la vision
del estudiante gque quiere formarse, el régi-
men. la discipling v el complimiento del ca-
lendario académico, elementos que favorecen
para alcanzar de modo més ficil la meta.

PROYECTOS
José Antonio de Chazal. tiene imporiantes
provéctos de desafio y compromiso relacio-
nados con la UPSA, con la finalidad de conti-
nuar el trabajo de proveccion de dicha Casa

de Estudios Superiores.
: En ¢l plano personal nuestro entrevistado

_aseverd gue su-produccion literaria continua-

rd. por o que se encuentra realizando la revi-

sion de una dltima obra producida con el tam-

bién abogado Luis Saucedo.

Este hombre de amplia trayecto-
ria, ha realizado la publicacion de 10
obras relacionadas con el Derecho.
los mismos que han merecido el reco-
| nocimiento de la comunidad nacio-
‘nal, siendo los mismos estudiados por
los alumnos de Ciencias Juridicas en
las universidades estatales.

El mtelectual hizo un Hamado a la
Juventud boliviena para que dedigue
ms tiempo al estudio, siendo este ¢l
tmico caming para alcanzar la supera-
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Luis Alberto Pacheco Castedo

iy 5 sy

| éxito profesional v el desarrollo huma-

no alcanzado por algunas personas hace

gue éstas dinjan su esfuerzo a otras ac-

tividades. Este es el caso de Luis Alber
to Pacheco, quién con 7 afios al mando de la gerencia
general de |la Feria Exposicidn de Santa Cruz, ahora
espera ingresar de forma activa en la vida politica con
¢l partido de su preferencia, Accion Democriitica Na-
clonalista.

Gente de Aménica conocio en detalle esta inquie-
tud de “Choco™ Pacheco, quién expresd que la politi-
ca ¥ las hinanzas son su pasién “La politica es un ins-
trumento de servicio a la comumdad, por lo que la
misma debe utilizarse como tal ¥ no como lo entien-
de un elevado nimero de personas, que sélo busca sa-
car ventaja a través de esta actividad”. indicé.

AMERICA

I

El directivo de la Fexpo sefiald que para participar
en politica se requiere de elevadas sumas de dinero,
por lo que espera ¢l momento adecuado para ingre-
sar ' no para sacar dinero, sino para servir a la comu-
nidad™

Este exitoso ejecutivo, no esconde su interés por
formar parte activa en la politica de la mano de Ac-
cion Democritica Nacionalista{ ADN), partido con el
que ya estuvo vinculado por espacio de 4 meses co-
mo integrante del comité ejecutivo, en el drea de pla-
nificacion, apoyando la postulacion de Ciro Sanchez
a la Dhreccion Regional de esa tienda partidaria,

Segin Luis Alberto Pacheco. todavia no ingresard
il terreno de la politica porque vive de su trabajo y
no tiene otros ingresos que le permitan dedicarse por
mis tempo a dicha actividad

EXPOCRUZ

"Choco™ Pacheco lleva més de 9 anos dedicados
@ la organizacion y direccion ferial, por lo que se con-
sidera un hombre afortunado al haber adquirido una
vasta experiencia de sus homaologos de otros paises
con los que se redne dos veces al afo. "Lo gue se ha-
ce en la Fexpo esti basado en experiencias ajenas™,
enfatizo.

Para esta version de Expocruz, se contard con la
presencia del conjunto misical neoyorquino DLG y
los nacionales Tupay, quienes se presentardn con lo
mejor de su repertorio. A estos prestgiosos ETUpOS s¢
sumaran los mejores representantes de la misica eru-

cena

CRECIMIENTO

La Feria Internacional de Santa Cruz posee una
superficie de 174 mil metros cuadrados, de los cuales
tiene disponibles 30 mil metros para continuar cre-
ciento en infraestructura. Los directivos de la Fexpo
cuentan con un Plan Maestro hasta el afio 2001, el
mismo que estd abocado a conseguir una optima uti-
lizacion del espacio; én la ggecucion del mismo se ha
reacondicionado y levantado nuevas infraestructuras
a modo de contar con una mayor capacidad de expo-
sitores.

La Fexpo como la muestra comercial e industrial
mis importante del pais cuenta con el apoyo del go-
bierno pacional para la promocidn y difusion de esta
feria multisectorial reconocida internacionalmente.



En algunos relojes la belleza

perdura bastante.

En otros perdura aun mas.

En Rado es para siempre.

Rado DiaStar 'Coupole Céramigue’. Belleza imperecedera por sus materiales irrayables: ceramica de alta
lecnologia y cristal de zafiro en forma de cupula. En tres tamafnos a escoger. Para él y para ella.

Rado. A different world.

RADO

Switzerland

Importadora Suiza: Representante exclusivo para toda Bolivia. Central Santa Cruz: Importadora Suiza, Libertad esq. Florida
Telf.: 329531 - Fax 360846. Service Tel. 340669. Casilla Postal 277. La Paz: "Luxor” - Telf.: 340553



Aniversario™

GENTE

Dmrgadu pur ia Gﬂmam Jl..H"IIDf InIemaunrmi

Dtmgadu pur ﬂmancan ﬁurlmes ',r Dmvesa en Espﬂﬁﬂ.

8 4o Brasil
Dturgadu pur GSC Eventﬂs Esp-emales a ka Melm' Revista Mercntsur'

Otorgado pur Moamr Eevenﬁu Premll} ‘a la calidad
fico ‘96
Otnrgado pnr la Permdhsta Zilu‘erli Monttiel, Sac Paoclo

*ACUATE c fteg Tavares de Mira

Otorgado por la Fedaramdn Elrasi!era d& Asoclamnas de Columnistas Emalas

""Septiembre
de Gala'’

Entrega del Galardon

GENTE

DE ANENICAs s = &

Galardon al Dinamismo Empresarial
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Ing. Ernesto Ashin Gasawui

De netrio Soruco Antelo

Galardon Empresaria del Ao al Desarrollo Social y Humano

Sra. Yolanda Medina de Landau ‘Dora Luz Revuelta de Davila
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Galardon a la Educacion Galardon al Arte
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Galardon a la Miisica Galardon al Talento
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Dr. Luls Burgos Mercado

n una de las cirugias mds simples y
rapidas de realizar, pero se la re-
aliza muy poco en nuestro me-
dio, no sabemos si & por el
miedo a la cicatriz. Este tipo de lifting es el
miis eficaz para corregir la caida de las ce-
jas ¥ parte de la regidn frontal. Consiste en
retirar una porcién de piel en forma de elip-
se en la regién superciliar o seq en el bor-
de supenorde la ceja: luego suturamos la drea
cruenia ¥ asi corregimos la caida del pdrpa-
do superior v parte de las arrugas de Ia fren-
te dando excelentes resultados. Como  vemos
en las fotografias, las que fueron tomadas del
libro de Radl Loeb: por su nitidez y perfec-

Por lo general este tipo de cirugia se re-
alizan en hombres vy también en
mujeres. Vemos en la foto una
cirugia combinada, parpado su-
ﬁwr lifting superciliar, estas

;‘*‘
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VIAGRA

Fn nuestro pails

W

Dr. Samuel Shiriqui Bejarano
Urdlogo

s incuestionable que los cam-

bios en el manejo terapéutico de

la disfuncion eréctil. asi se debe

llamar a la “impotencia”™ térmi-
no este ultimo retirado ya definitivamente de
la literstura médica mundial, han sido sor-
prendentes en esta ditima década, desde la
simple inyeccidn intracavernosa (inyeccidn
que se pone en medio cuerpo pencana) de la
papaverina que s¢ hizo en un comienzo, has-
ta la aparicion de la administracion del VIA-
GRA por la via oral en la acwalidad, en la
biisqueda del mismo objetivo: mejorar la
ereccion del pene hasta ponerlo en condicio-
nes de mantener una relacion sexual satisfac-
toria,

Esto ha sido posible gracias a la investiga-
c1on exahustiva de los elementos anatomicos
y quimicos que juegan papel importante en ¢l
fendmeno de la ereccidn. Hasta hace poco
tiempo atrdis s0lo se manejaban dos factores:
el arterial v ¢l nervioso, que van hacia el pe-
ne. Ahora bien, dltimamente se investiga vy se
agrega ¢l comportamiento del musculo liso
del cuerpo cavernoso del pene, como un ele-
mento fundamental y de primerisima impor-
tancia en el fendmeno de la ereccidn.

EL VIAGRA (Citrato de Sildenafil) es
una subtancia que favorece la relajacion del
musculo liso de los cuerpos cavernosos, lo
que ocasiona un mayor flujo de sangre a los
mismos, lo que en ltima instancia se traduce

I "

en una mejor ereccion del pene.

El impacto social que puede tener el VIA-
GRA en nuestro pais, estimo gue es prematu-
ro hacer conjeturas a priori, va que deben mo-
dificarse dos situaciones actuales que impi-
den una masificacion de su uso: el alio costo
del mismo y su venta libre atin no autorizada
por el gobierno. de tal manera que hoy por
hoy en el pais nadie puede hablar en forma
seria y responsable de sus efectos benéficos o
colaterales ¥ lo dnico que se conoce 25 lo que
nos ha estado Hegando a través de Jos diferen-
e medios de comumicacion: sus buenos resul-
tados en el 805 de los pacientes que lo usan
v su real peligro de asociarlos a los nitratos u
otras drogas hipotensoras en los pacientes
cardidcos, alteraciones visuales, digestivas,
ele.

Miis bien es interesante divagar o vislum-
brar las conductas gue pueden desarrollarse
en nuestra sociedad evando su uso se haya

masificado, pensar por ¢jemplo que siendo el
contacto sexual la comunicacion mds intima
que tiene un hombre con una mujer, pueda ser
que se observe una mejor relacion afectiva en
las parejas de la tercera edad.

También se podri apreciar una menor
manipulacidn de los hombres que padecen
una disfuncidn eréctil. por cuanto seri mis
ficil para ellos una consulta de orientacidn
con el especialista para ver si podrd o no uti-
lizar el VIAGRA.

Pero también se podrd observar un incre-
mento de la prostitucién encubierta en los al-
tos estratos econdmicos de nuestra sociedad,
lo gue podria acarrear efectos desestabiliza-
dores en no pocos hogares de la misma socie-
dad; en fin, personalmente estimo que tal co-
mo con la aparicién de la pildora anticoncep-
tiva nada igual, con la del VIAGRA sucederi
algo similar,
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Ernesto Asbun Gazaui

Comunicacion
e 1ntegracion
son
el camino
del progreso

‘Ureo que el camine del progreso estd en
bacer de toda Bolivia una gran zona franca. v
un centro de exportacion de productos manu-
facturados.

La estrategica situacion geogrifica de Bo-
livia nos permificd ser un pais de transito, ser
realmente una nacion integradora del Merco-
sur v del Pacto Andino, distribuidora de ener-
gia v de servicios.

Para gue esto sea una realidad necesitamos
tener reglas de juego claras, leves justas vy di-
namicas, que brinden seguridad v confianza a
la mmversion extranjéra y nacional’.

Asf se expresa un visionario empresario de
nuestro pais, ¢l Ing. Emesto Asbun Gazaui,
quién manifiesta su espiritu integracionisia,
defensor de la soberania nacional y con mucha
fe en la potencialidad de Bolivia.

Ernesto Asbun Gazaui lleva muy arraigado
su deseo integracionista. Nacido en la ciudad
de Cochabamba. donde realizd en el colegio
LA SALLE. sus estudios primarios y secunda
rios, para después continuar estudios superio-
¢s en la UNIVERSIDAD DE MASSACHU-
SETTS, Estados Unidos, titulindose como In-
geniero Industrial, con honores,

Ese mismo sentimiento. integrador lo llevo
a ingresar a las filas de la aviacion civil y co-
mercial, convirtiendose en uno de los profe-
stonales de la aviacidn ejecutiva mas sobresa-
liente con 30 anos de intachable rayectoria.
surcando el cielo Boliviano y Latinoamerica-
no. Emesto posee licencia de “Piloto de
Transporte de Linea Aérea”. ademds de Piloto
Instructor, situdndolo como ¢jecutivo capar de
volar aviones a reaccidn. Pudimos percibir en
nuestra enirevista que este es el hobby que a
Ernesto lo apasiona.
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FACTOR DE DESARROLLO DE LA
INDUSTRIA NACIONAL
Uno de sus principales proyectos empresa-
riales es sin duda Cerveceria Taquina S.A.
fundada en 1.895, por empresarios alemanes vy
bolivianos, Desde 1.972 a la fecha, Emesto es

su Presidente.
Alrededor de esta industria crea v funda

otras afines como ser la Malterfa Linde S.A.
manufacturadora de envases de hojalata para
las diversas industrias nacionales.

En 1.975 se funda la Camaray de Fabrican-
tes de Cerveza en Bolivia, la que se asocia a
ALAFACE (Asociacion Latmo America de fa-
bricantes de Cerveza). El Ing. Asbiin mantie-
ne hasta la fecha una directoria éne ¢sta aso-



[

ciacidn en representacion del pais,

En 1.994, el GRUPO QUILMES adquiere
la Cerveceria Santa Cruz. En 1.996, se crea un
holding que agrupa a Cerveceria Taquina 5.A.
y Ceveceria Santa Cruz S A,

A la fecha esta asociacion constituye una
de las inversiones mas importantes en la histo-
ria de la industria cervecera boliviana, El Ing.
Asbiin mantiene la Presidencia de Cerveceria
Taquina 5.A. asi como su participacion accio-
naria ahora dividida entre ambas Cervecerias.

LA FALTA DE ACCESO DIRECTO
A LOS PUERTOS DIFICULTA LA
EXPORTACION.

Asi como Ernesto Ashiin tiene clara la po-
tencialidad de Bolivia, también ve las barreras
gue dificultan su verdadero crecimiento. espe-
cificamente la falta de un acceso directo a los
puertos maritimos para la exportacion de pro-
ductos nacionales, v la necesidad inmediata de
gontar con carreteras expeditas’ que permitan
una circulacién continua e ininterrumpida pa-
ra transportar los diferentes productos tanto
sericolas como manufacturados en forma
pronia ¥ oportuna.

SIGNIFICATIVO APORTE A LA
EDUCACION Y LA SALUD

Pero Emesto Ashin no sdlo es conocido en
&l pais por la industria cervecera. Convencido
g la educacion fuega un factor importante
& el desarrollo orgdnico y estretural del pais
Sands el colegio AMERICAN INTERNA-
TIONAL SCHOOL OF BOLIVIA, del cudl
& 5o actual Presidente. Esta institucion prepa-
5= alumnos desde pre-kinder hasta el bachille-
=0 con educacion llevada a cabo en idioma
melts  Ofrece wres tipos de bachillerato. El
pemerama Boliviano, €l Norte Americano v el

1

" ‘

B — = = T et
- = =

¥

-

Internacional a traves del 1B(International Ba-
callaurate). Con este tlumo bachillerato el es-
tudiante es admitido en cualquier universidad

del mundo. Los exdmenes del sistema Inter-
national Bacallaurate son comregidos y compa-
rados en Ginebra Sumiza. Esta caracteristica
hace que el estudiante sea comparado con sus
semejanies a nivel mundial incrementando la
competitividad del estudiante facilitandole la
obtencidn de becas internacionales. Este es
uno de los dnicos colegios en Bolivia que no
solo se ocupa de graduar bachilleres, pero
tambien en sus cortos cinco anos de existencia
ha obtenido para sus bachilleres al rededor de
casi cinco millones de dolares en becas a dis-
tintas universidades americanas para los alum-
nos que deseen continuar sus estudios en el
exterior. El campo de la salud tampoco le ha

sido indiferente al ilustre cindadano, que en
muchas ocasiones ha sido distinguido por las
instituciones cochabambinas en reconoci-
miento al servivio brindado a su comunidad.
Uno de estos aportes muy significativos es el
CENTRO ONCOLOGICO COHABAMBA,
El mejor del pais en su especialidad dando ac-
ceso al paciente a equipos de dltima genera-
cidn en la prevencion, tratamiento, radiacion y
cura del cdncer.

LAS COMUNICACIONES SU MAXI-
MA EXPRESION INTEGRACIONISTA

A pesar de sus miiltiples actividades em-
presanales, estamos seguros que las comuni-
caciones son la maxima expresion intcgracio-
nista del vionano empresario, quién conoce a
cabalidad Ins ventajas de los medios de comu-
nicacidn para el proceso de integracién v desa-
rrollo que Bolivia necesita

Este sentimiento hace que s¢ asocie a los
periodicos LA RAZON de la ciudad de La
Paz. OPINION de la civdad de Cochabamba
v el EL NUEVO
DIA de la ciudad
de Santa Cruz de
la Sierra. Forma
también parie de
la cadena de Ra-
dio Satelital
RCN. (Radio Ca-
dena Nacional)
104.7 FM. Esta
cadena cubre con
sUs  Iransimisiones
todo el termitorio
nacional

Es fundador
actual Presidente
de la red BOLIVI-
SION. Este Pro-

televisivip

—
—

%

yecto
satelital es su mas
ambicioso provec-
to Integracionista.
motivado por um
sentimiento de soberania nacionz! al ver gue
en muchos pueblos fronterizos solo se difunds
programacion de paises limitrofes confumdien-
do a la nifiez en la formacién de su cultura ci-
vica a tal punto gue no identifican nucars ns-
cionalidad, miestra banders m nucsiras auton-
dades.

A sus cinceenta dorados afios todavia tre-
ne muchas metas personsles v empresanales
que cumphir. fundamentalmente en la integra-
c16n de Bolivia con el mundo

Por su gran aporte al pais, GENTE DE
AMERICA le hard entrega ddel "Galardén al
Dinamismo Empressnal™  desde este medio
de comunicacitn le deseamos mucho éxito én
sus nuevos emprendinientos los cuales esia-
mos seguros que dejarin valiosos resultados
para el progreso de Bolivia.
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"Necesilamos
seguir siendo

a Cooperativa Rural de

Electrificacion se divide en

23 disinitos, cada uno de

ellos tiene su propio Conse-
joy tiene representacion en la Asamblen
de Delegados, que es la mdxima instan-
cia de la Cooperativa. Ella clige a los
Consejeros de Administracion y €stos a
sus respectivos presidentes. El Dr. Judn
Carlos Antelo S. es Presidente del Con-
sejo de Administracion de CRE desde el
18 de abril de 1997,

La entrevista realizada al Dr. Judn
Carlos Antelo S. estuvo orientada a co-
nocer la posicién institucional respecto a
ciertas presiones politicas para que la

S; i Cooperativa cambie de razdn social v se

. f’?.rj "i.\'\ 1 adecue al Cédigo de Comercio, renun-
";? e \i\ \ ciando a su conduccion de Cooperativa
X f" l‘l'h.i'-'.' sk €O v -ooperativa.

Ny / Daoctor Antelo, por qué las autoridades

L]
' \
", et P00
g 11 Coaperativas no se adeciian a los cam-
- : -i'! (') '_}l*_ [ bios mundiales y iransforman a la em-

‘
s 8 F presa en una Sociedad Andnima?
' En realidad los cambios que se vie-
’ nen dando en las empresas son para en-

RE ¢S 1UNA empresa que
nunca duerme”
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frentar [os desafios de captacidn de recursos,
eficiencia, adecuacién tecnoldgica, capacidad
para competir ...pero nosotros podemos de-
mostrar que como Cooperativa, ya en muchas
cosas, nos hemos adelantado a los retos de la
globalizacion de la economia. El sistema

Cooperativo.bién entendido, se nutre de
una especie de autocapitalizacién  permanen-
ie. a lo que hay que sumarle una buena admi-
misiracion de todos los recursos, los resulia-
dos, en el casos de CRE, salian a la vista. El
departamento de Santa Cruz s ¢l gque tiene el
mayor indice de cobertura eléctrica (80%) ¥
esto se lo ha conseguido con la filosofia soli-
dana, de la ayuda mutua,

Disculpe Doctor, pero la participacidn de em-
presas extranjeras ne es solo para capital, es
también para traer conocimiento vy tecnolo-
gia.

Estoy de acuerdo con usted. Sélo que tam-
Bién hay que fijarse en lo que CRE estid ha-
ciendo. Por ejemplo, en el caso de la ley de
Electricidad  y su Reglamento de Calidad de
Servicio que exigen el cumplimiento de cier-
1os indices de calidad, en la Cooperativa ya se
los han alcanzado, incluso antes de que entren
en vigencia por ¢l mandato legal. Estos logros
son posibles porgue hay el debido profesiona-
lismo apoyado con tecnologia de punta.

Le pediria que le dé un vistazo a los indi-
ces de pérdidas que tenemos. Es un buen indi-
cador de la eficiencia de la Cooperativa. Re-
cuerde que internacionalmente se considera
bueno que la suma de las pérdidas técnicas v
no téenicas estén por debajo de los dos digitos,
en CRE' el afio pasado concluimos con un
3.65‘%" Saque usted sus propias conclusiones.

Al afio que viene va estard funcionando el
SCADA, que ¢s un sistema que permite con-
trolar los principales pardmetros eléctricos de
lared de distribucién y en su caso realizar ma-

2 un centro de operaciones. Esto es tecnolo-
ﬂeyumad:l mvﬂd:lm nm;nrmdr:l -

‘miobras 4 larga distancia. a control remoto des-

cuales se siente todavia mis las estrecheces
econémicas, hay que pensar en la manera de
brindarle ¢l servicio al menor costo posible.

Ademis tenemos programas que son esen-
cidlmente Cooperativos, como Electroagro y
Creagro. Actuilmente estdn en suspenso por
una interpretacion de Ia Ley de Electricidad,
pero esperemos que con voluntad politica se
solucione muy pronto.

Dr. Juan Carl'os Antelo Salmon.
Presidente del Consejo de
Administracion de la Cooperativa
Rural de Electrificacidn.

Es importante reconocer gue en estos alli-
mos afios hemos vivido situaciones paraddii-
cas con las autoridades estatales, por un lado
se siguen buscando mecanismos que corten ¢
accionar Cooperative ¥ por otro se firman
convenios con CRE para electrificacion pro-
vincial ¥ mural.

A nosotros nos interesa coordinar con la
Alcaldia, Prefectura y otras instituciones parn
aunar esfuerzos y llevar el servicio de energia
eléctrica a todos los confines del departamen-

to. Enesmaqmcmcmm scg;&m:vm-
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"GOLEGTIVO REBELDIA"

Por: Lic. Ronald Arteaga Ferndnde:

a Asociacion “Colectivo Rebel-

dia”™ es una orgamzacion no gu-

bernamental, sin fines de lucro

Fundada en marzo del ano 1.995

la Ciudad de Santa Cruz de la Sierra-Boli-

1 imiciativa de un grupo de mujeres con

arga experiencia en programas de desarrollo

¥ seis anos de activismo en ¢l movimiento fe-
minista naciente en Santa Cruz.

Asume como principio arientador de su
trabajo la igualdad v equidad entre géneros,
en el marco de la justicia social. Reconoce y
recoge en su hilosofia que, en un pais como
Bolivia, la sohdandad es un valor fundamen-
tal en la vida nacional ¥ que. por su amplia di-
versidad éinica y cultural, el respeto por las
diferecias es un valor central en la vida insti-
tucional. Por otro lado. la institucion cree que
el proceso de consolidacion democritica en el
pafs debe exceder los médrgenes de Ia formali-
dad electoral, avanzando hacia una participa-
cion real de los ciudadanos y ciudadanas en
las decisiones que los afectan.

Como mision pretende avanzar en la equi-
dad v justicia de género, contribuir al empo-
deramiento de las mujenes, la promocion y
defensa de sus derechos y su participacion en
la toma de decisiones, para garantizar el ejer-
cicio pleno de sus derechos, la justicia social
v que las politicas pablicas respondan a sus
demandas, necesidades e intereses. Busca el
cambio en las formas de relacion desigual en-
tre hombres y mujeres y del orden establecido
que, basado en patrones sociales y culturales
produce y sostiene relaciones desiguales y de

poder entre hombres y
mujeras.

Para orentar el
cumplimiento de su
mision y el desarrollo
de sus actividades, el
colectivo se fija tres
LINEAS DE AC-
CION:

1) Accion en poli-
ticas Pablicas: Su ob-
jetivo  estratégico:
“Propiciar politicas y
mMecianismos gue  ga-
ranticen ¢l avance én
la igualdad y equidad de génera™.

Por la situacion de desventyga de las muje-
res bolivianas, especinlmente las mis pobres
han prionzado trabajar, este afio, en los ejes
tematicos de: Violencia hacia la mujer, Salud,
Derechos Sexuales v Reproductivos v Partici-
pacion de las mujeres en instancias de deci
s100

2) Accion Barmal:  Su objeuvo estrategi-
co: "Conlribuir a la demoeratizacion de las
instancias comunales de poder, incorporando
en ellas una vision de
género y facilinando la
participacion  de las
mujeres”

Se desarrolla un
trabajo de formacion
con enfoque de géne
ro, de mujeres lideres
v dirigentas barriales
para fortalecer su par-
ticipacitn en aspectos
organizativos, ident-
ficacion de demandas
y necesidades de las
mujeres y fartalecien-
do su mejor desempe-
Ao como dingentas y
en la presién del poder local.

3) Accidn en comunicacidn: Su objetivo
estratégico; “Contnbuir & la difusién de la
problemiitica de género. a la formacidn de
opinidn piblica v a la sensibilizacidn social,
acerca de los rechos, demandas ¢ intereses de
las mujeres™. Tiene un programa radial de
media hori diaria de lunes a viernes con con-
tenidos que trabaja el Colectivo por ejes te-
midticos ¥ necesidades que surgen de las mis-
mas mujeres.

fara un pais como Bolivia y por la situa-
cién de las mujeres, los desafios para el Co-
lective son de gran magnitud, conscientes de
ellos, rabajamos unidas a olras mujeres e ins-
tituciones a traves de coordinaciones y redes
que nos proporcionan fortaleza y aliento y
también luces para el bien de todas las muje-
res.  Sabemos ahora que: “Sin los Derechos
de las Mujeres no hay Derechos Humanos™,
Queremos promover la erradicacidn de toda
forma de violecia social v de violencia contra
la mujer en particular, viabilizando el ejerci-
cie pleno de sus derechos humanos y ciuda-
danos v promover el desarrollo humano, eco-
nomico y social buscando mejorar la calidad
de vida de las mujeres v sus familias.

El personal de la planta operativa es redu-
cido: En la direccion, Madela Sainz Mesch-
witz. Las técnicas: Guadalupe Pérez; en Poli-
ticas Piblicas, Ma. Eugenia Canedo: en Ca-
pacitacion, Mery Camargo; en Organizacion
barnal. Catalina Rodriguez, conductora del
programa radial. Secretana, Lidia Heredia
En la promocion bammal: Ivonne Arteaga ¥y

Maggy Iriarte v Yenny Aguilera en la contabi
lichadl.

Madela Sainz Meschwilz
Directora.

Direccion:

Colectivo Rebeldia

Avda. Irala N 167 - 1 piso
Comeo electronico:

core®@ mivinet-ho.com

Teléfono y Fax: (391-3) 36-8101
Casilla de correo 4088

Santa Cruz de la Sterra-Bolivia
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Myriam Montano de Duabyakosky

na de las mujeres mis destaca-

das del pais por su aporte pro-

fesional y empresarial es la

Lic. Myriam Monano de
Duabyakosky, quien es merecedora de mu-
chas distinciones y elogios por lograr ser el
prototipo de la mujer actual y moderna, ejem-
plo de futuras generaciones femeninas. Hoy
"GENTE DE AMERICA", engalana sus pagi-
nas al presentar una entrevista exclusiva con
una dama multifacética, elegante y distingui-
da.
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Ella es una de las muis emprendedoras em-
presarias de Santa Cruz. Se desempena como
gerente administrativo de la Linea de Trans-

porte Flota Copacabana. Es investigadora y
Catedritica de la Universidad Auténoma Ga-
briel René Moreno. Actwilmente también esti
al frente de la organizacion Berchs Internatio-
nal, representante en Bolivia de John Casa-
blancas Center de Nueva York.

Mujer de sorprendente capacidad de traba-
jo. Myriam como investigadora ha publicado
libros de texto cuyos contenidos son utilizados

G
multifacética, hoy
promueve o
belleza y talento
de lo mujer
boliviana

por los estudiantes que siguen la carrera de
Administracion de Empresas. Poscedora de un
bagaje cultural muy dmplio, ha sabido ganarse
el respeto de sus alumnos por su solida forma-
cion académica y por la claridad y profundi-
dad con que ransmite conocimientos y expre-
sa sus ideas.

FORMACION PROFESIONAL
Egresd como bachiller del Colegio Anglo
Amencane de Cochabamba, Contintio estu-
dios en la Universidad Mayor de “San Simdn”
de la misma ciudad para luego trasladarse has-
ta los Estados Unidos donde corond su formi-
ciom de Post Grado obteniendo el titulo de
Master In Business Administration, y realizan-
do diversos seminarios del drea administrativa
a nivel nacional e internacional.

Merecedora de varos reconocimientos,
entre los que sobresalen "Trofeo y Diploma ol
Administrador Excelente”, "Reconocimiento
al Mérito Profesional”, "Medalla - Llave de
Oro de la Sociedad Gamma Psichapter™ y el
Premio de Honor al Puntaje acumulado mas
alto de Aministracion de Empresas para el "In-
greso Macional de Honor de la Sociedad en
Business Administration of United States”.



SENORA BOLIVIA 1993

Otra de las facetas de nuestra entrevistada
fué¢ su designacion como "Seifora Bolivia
1993" la cual llevd con mucho orgullo pués la
estimuld a continuar superdindose para repre-
sentar a nuestra hermosa tierra. Ella fué una
gran embajadora Boliviana que dié a conocer
o nuestro pais en el campo cultural, social y
politico.

SU MAYOR VENTAJA ES
SU SOLIDA ESTRUCTURA

FAMILIAR

La mayoria de los atributos de esta gran
mujer son fruto de la formacion familiar que
recibio de sus queridos padres, Prof. Humber-
to Montafio Milin v la Prof. Flory Ferrufino.
Ademis, hoy también cuenta con el incondi-
cional apoyo de su esposo. el Abogado Eduar-
do Duabyakosky Aguirre con quien tiene tres
hermosos hijos, Mysha, Mariela y Mikhail.

Sin duda alguna, la pran ventaja de
Myriam para desempenar a plenitud todos sus
roles, es su estructura familiar, de guienes re-
cibe un constante estimulo intelectual. En los
negocios Familiares también cuenta con la co-
laboracion de sus hermanos Everth, Erick y
Gloria, profesionales que manejan las distintas
dreas de las empresas Montafio.

BERCHS INTERNATIONAL,
UN INSTRUMENTO DE
REVELACION DE
JOVENES VALORES

Como toda persona con un permanente es-
piritu de superacion, Myriam es innovadora en
sus iniciativas empresariales. Uno de sus dlu-
mos proyectos es la escuela de modelaje
Berchs International, dnica en su género, la
cual pretende potencializar para lograr un ins-
trumento de revelacion y descubrimiento de
jovenes valores - varones y sefioritas- con
amplias facultades de talento antistico v cultu-
rales, que desean proyectarse como modelos
profesionales.

Myram ve con muchas perspectivas de
éxilo, la proyeccion de las modelos a nivel na-
cional e internacional. "Tomando en cuenta
que el modelaje es una profesion bien arraiga-
da en los paises desarrollados del mundo, que
van proyectando sus renovados métodos de
ensefanza y técnicas de asimilacidn, tan Faci-
les para nuestros jovenes que ansian explotar
2 midxima expresidn de su belleza fisica, espi-
miual v talentos artisticos para desenvolverse
en una carrera dmplia, sociable y sensacional”,
expresa a tiempo de reconocer que el modela-
= es una industria cotizada en ¢l mercado lo-
cal, nacional e internacional del mundo artisti-
oo y publicitario, de la industria grifica, del ci-

ne y la television, con grandes perspectivas
economicas v de superacion personal.

BERCHS FORMO A
NUESTRAS MEJORES REINAS

Berchs International es hoy una empresa
que llena los espacios publicitarios de la pren-
sa escrita v televisiva con un alto nivel de
competitividad, dice Myriam. Tiene entre sus
logros el haber formado modelos de gran nivel
como Jenny Vaca Paz, Elite Model Look 95 y
New Model 96; asi también a Verdnica La-
micu que lucié el titulo de Maja Bolivia 95;
entre muchas owas bellezas que la sociedad
copoce como nuestras modelos v reinas, re-
presentando a Bolivia en los eventos a nivel
internacional. Las consagradas Andrea Vila-
plany gue triunfa en los Estudos Unidos, An-
toinnette Van Dijk, Lisbeth Aranda v otras ru-
tilantes modelos de las aulas de Berchs Inter-
national y John Casablancas Center, actudl-
menie van llenando las expectativas empresa-
rinles del pais y del exterior, y para nosotros
son simbolos de orgullo, de tener el privilegio
de promocionar ese potencial de belleza feme-
nina gue posee Bolivia,

Aungue algunas de estas modelos hoy per-
ienecen a otras escuelas de reinados, ellas ob-
tuvieron el pergamino inicial de Berchs Inter-
national.

Pero el éxito de Berch no es solo en el se-
x0 femenino, lo mismo ocurre con sus mode-
los varones, tal es el caso de Javier Visquez y
Dicgo Arunda, ambos se destacaron en su par-
ticipacion en la Primera Convencion de Mo-

delaje efectuada en Lima-Peri, donde ademiis
cosecharon importantes ofertas vy contralos
publicitarios a cumplir en el vecino pais,

PROYECCIONES FUTURAS

A pesar de los grandes logros de Myriam a
nivel empresarial, todavia se plantea proyec-
ciones futuras, una de ellas es consolidar a
Berch como el mayor semillero de modelos
profesionales de Bolivia. "Como empresaria
asumo el reto y el desafio de estar inmersa en
esta actividad. Mi deseo es cumplir con lo pla-
nificado por mi organizacion Berchs Interna-
tional con las mds prestigiosas escuelas de
modelaje de Estados Unidos, John Casablan-
cas Center, va sea en la realizacion del evento
Elite Model Look, como en la proyeccion de
las modelos Bolivianas a la consagracion in-
ternacional”, manifiesta.

Asimismo, la destacada empresaria segui-
ri al frente de la Gerencia Administrativa v Fi-
nanciers de Flota Copacabana y desempeiian-
do cada uno de sus roles como madre, esposa
y profesional. Pero lo mids sobresaliente de
ella no es solo la cantidad de roles que desem-
pena en la cotidianidad de su vida. sino la ca-
lidad que imprime en cada uno de ellos. "A pe-
sar de mis maltiples actividades laborales
siempre trato de tener el tiempo necesario pa-
ra compartir con mi esposo ¢ hijos en el hogar,
proporcionindoles, especialmente a los nifios,
calidad de amor, comprensidn y educacion,
que a mi criterio son las bases morales y cris-
tianas donde se asienta una familia digna v (il
ala sociedad”, concluye diciendo.
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cit, un uso cosmeéticn, con lentey o contacto de diferentes colores y di-

sefios. Deniro de este gnipo se indica medicaments ¢l uso. de lentillas
de colores en personas gue sufre.de albinismo, enformedud que di falts
de pigmento en el iris,

Es importante gue antes de decidirse a usar lentes de contactos un of-

uilmaélogo debe realizar un exdmen minucioso, para descar-
tir cunlguier problema en parpados, cdmen, infecciones 6
alergias, determinar ln medidn adecunds, scleccionas el Hpo
de Jentillys més aconsejable y tener un peritdo e adapeidn,
controlando la curvatra, dimensiones, centraddo ¥ 1a movili-
dad durante ¢) parpadeo v sl evitar _aumpl}m:imes ques s
pueden presentar,  Los lentes de contacto exigen mucho cui-
dodo en su manipuleo-ponerlos v quitartos, una limpieza
prolija v disciplina en cuanto il usodiano. Mo se recomien-
dar a los pacientes con gluucoma cronico, diabetes, alergins 6
inflamaciones del vjo,

Porqué son fmportantes los exdmenes regulares de los
ojos?.-Para que el oftalmdlogo pueds controlar los cambios
en fos ujos ¥ lentes. Sila salud del ojo ha variado y afectado
Ia medida, i el lente no se desliza o flota en la superficie del
e 0 31 el 0j0 esti muy seco.

COMPLICACIONES?

lodos los tipos de lenles de contacto pusden ocasionar
suplicaciones, mds win S no se observam ls nonnis higié-
ncas anfes indicadas-abuso en cuanto al wso- como ser: Con-
aiivitis alérghcn, gue se presenta mis frecueniemente con
cntillas blandas. y sobretodo ol conservante de las saluciones:
‘e impiczia, Conjuntivitis papilar gigante (Fig.2), las perso-
smocon asm, alérgia o amimales o ficbre del heno son las
de propensas. A nivel de cémen (Fig.3), se pueden presen-
- Edemy epitelial debido a ln mala oxigenacion de 1y odr-
- Infecciones bacterianas o por hongos. Ulcers corneal es-
ril, central o periféric.
Vasculanizacion comenl periférica, aparece por ¢l uso
dimundo y prolongado de fos: lentillas:
La limpieza de las lentillas debe ser coidadosa y continua,
rgue va dingida a quitar los depdsitos de caleio y evitar 1o

igesnion de Ia leme por hongos,

Finalmente ¢l control periddico deé un oftalmélngo le aseguraran 1.

comodidad, calidad de vision y estética que representa el uso de las ken

tillis.

Consuliono; Calle Arcnales N" 1.266
Central de teléfono/Fiax: 335747 - 33-4757,
EMERGENCIAS: Celulur 016-2662 1

Vasculanzactn




Nuevo Diccionario pictorico

Chino-holandés

Hawns van den Broek Risling,
Amor ded Ikecienario Chino-Holandés.
reaicede por Juns van den Brug (Holandu ),

El dicclonario es el
producto de casi
veinte anos de labor
del aufor, para dar
una obra
magistral, que
contiene en veinte
elemplares los 7.000
signos de la diccion
china.

B8 GENTE DE AMERICA

Por nuestro
corresponsal en Holanda:
Manho Hurntado.

En la ciudad de Franeker, centro
cultural de la regidn de Frislandia
en el norte de Holanda, el 1° de
marzo del presente aio, el sindlogo

ans vin Broek Kisling. presentd
su diccwonano tlestrado chino-ho-
bndes, acto gque contd con la pre-
sencia de casi cuatrocientos perso-
neros del pensamiento holandés y
de la comunidad china en este pals.

Hans van der Broek, nacid en la
citdad de Tilburg, estudid castella-
no y chino en las universidades de
Nijmegen, Amsterdam v Leiden.

Para su trabajo Hans van der
Brock, experto también en la len-
gua de Cervantes, utilizd, entre
otras fuentes, ¢l Diccionario ching-
Castellano de  los padres de la
Compaiiia de Jesis, escrito cuatro-
cientos anos ards:

El diccionario es el producto de
casi veinte afos de labor del autor,
para dar una obra magistral. que
conticne en veinte ejemplares los

7.000 signos de la diccién china, El
autor fascinado por las imdgenes
primitivas del idioma oriental, se
dedied a la comprensidn de su de-
sarrollo, lo que dié como resultado
esta magnilica obra. Cada cardcter
O S1gn0, e5 unad pagina extraordina-
rii. donde se desarrolla el pictogra-
ma desde la antigua simbologia
china, pasando por la escritura
mandarin, hasta el chino modemo;
todo éllo tlustrado con pinturas o
fotos  de esculturas, verdaderas
obras de arte moderno, plenos de
contenido absiracio, con citas o pe-
quefias poesias de varios poetas,
que contribuyeron igualmente a la
realizacion de la obra, entre ellos
nuestro . compatriota Tito  Silva,
pseuddnimo de Tito Manlio Hurta-
do Silva, que prologé el diccionario
en holandés.

La obra dedicada a Francisco
Lopez Barreiro, un ex-obrero espa-
fiol. emigrante en Holanda, retorna-
do a su pafs, gque prestd apoyo mo-
ral v econdmico al autor desde alli,
mativo por el cual Hans van der
Broek, se trasladd a la Xironda, una




pequena aldea gallega, jun
0 a la frontera de Portugal,
para hacerle entrega del pri-
mer Tomo de la espléndida
obra. La ceremonia fue re-
portada por varios diarios y
cadenas de television de

Espana y Portugal. El sen

cillo mecenas, vid llena su
humilde vivienda de perio-
distas y coterrineos, se re-
fugid en los cerros que ro
dean su pueblo natal, de los
cuales volvid luego, para
recibar conmovido el Dic-
clonario de manos del es-
critor. La obra también estd
dedicada a los luchadores
por los derechos humanos,
gue tienen en el sindglago un
prominente admirador.

En el prologo dice Hur-
tado lo siguiente, sobre ¢l
Diccionario de van der Bro-
ek. gue traducimos del ho-
landés al castellano: *Los
arabes esos sonadores de
Medio Oriente. ardiente y
priciga fantasia. ubicaron
el jardin de Aladino en la
China. Para los drabes di-
cho vergel era depositario
de las joyas mds preciadas
que ¢l pensamiento humano
hubiera podido anheldr, al
cual se tenia acceso hacien
do brillar la limpara, Seno-
ra del Gemo. cove poder
daba a su poseedor rigueza
y felicidad. La metafora es
la mis precisa para ser apli-
cada al idioma chino. La
vieja ldmpara del conoci-
miento chino despierta al
Genio del Saber al frote vi
goroso del idioma vy nos
gbre ¢l camino hacia las
limpidas fuentes del cono-
cimiento humano',

“Hans van der Broek, con su
BPiccionario llustrado, nos da la

portunidad de introducirnos en
dicho vergel. En un arcoiris de
tuz ¥ color nos lleva, paso a pa
). desde la 1dea convertida en

color, tan acertadamente realiza-

b por un nicleo de artistas, con
sencillez v pericia pocas veces
deanzads en ¢l estudio de la len-
gus mis difundida de la Tierra,
gue difiere en sumao grado dé los
mas earopeos, hasta el ideo-

gruma actual, pasando por todas

borsten

las varaciones a través de los
tiempos”

“Hans van der Broek, vierne
en el Dicionario Hustrado, que
tenemos el honor de presentar,
su admurncion Yy aprecio por la
culiura ¥ el pueblo chino; ¥ nos
brinda un bello instrumento,
muy original, para frotar la vieja
lampara del conocimiento chino
¥ a su conjuro hacer brotar, con
sus destellos, una lengua sonor.
con matices de aurora”,

Posiblemente dicho diccio-

moeder

Hans van den Broek Kisling

nano serd traducido
luego o otras len-
suay, como el ingiés
v al castellano, idio:
ma dltimo. que ma
neja el autor del dic-
cionario, Hans van
der Broek Kisling, a
la perfeccitn, como
sy rdioma mateérno
holandés ¥ el china

Ldawina |.-Tapa: Esculiura de Jan Bouma
tholandés ), con un verso del folklore

popular de los Palses Bafos. Abajo

la palabra compresta en simbolos chinos de
mufer + senos= moeder (madre).

A la izquierda: Tor Zii, con lox caracteres
primitivas, desde abajo hacia arriba, pasando por
of mandarin hasta el sigrno moderno de lo Revo-
lucion, con fa traduccidn af holandés: Aanvlie-
gen=pasarse, descender en picado, A la dervecha:
Lamina del pintor holandés, Marcels Alberts,
con el texto del poeta bemiano, Tito Silva: Pajaro,
canxado peregrno, alade mensajero de lay -
hes, quee bajas ¥ te posas en fas vams, alegra mi
vivir can dulce trinos.









Alfredo Spiessberger

Con el corazon enfregado
0S mds necesitados

on ¢l corazon entregado a cado, sin poder aflorar sus mis espléndi
los miis necesitados v su in das mtenciones, pues el Centro no prospe-
legti vocucion. franciscana ro-debidamente, en 1970 se transforma en
él Padre Alfredo Spiessher- un orfanato  pravisional y como mision
ger, asentd sus plesen suclo camba en ikl ¢ planted cubrir s sentidas nece-
1965, su desting exacto, era San José de Sidades  de los minos huérfanos y pobres
Chiguitos-y su fin priontario fue trabajar del Togar
con la gente joven con quicnes pretendia Las vacaciones resultan gratificantes y
emprender un proyecto que resultaha ser en ocasiones productivas, pués en 1971 el
una milacion de un movimiento - de Padre Allredo retoma o su cindad natal
.l|*lh["!.n.h" lmica bastante  activo Lue Altmunster en Austrii, s¢ baza Como T
mmumplaen Ausiria  Juveniud Obrem Ca meérs mision, visitar al Sr. Hermann
tahica), i cung del Padre Alfredo Gimeiner, guien yva habfa fundado su se
|..'!! 10} I.|L:‘-|".'JE.1r il |.|_ \:l,l_i_ cin fan \-;r!:l punda Aldea de "III-'ll'H_ el -l|"_|;_'||".ll era |':.'-
16 afivs descubre sy vocacion sacerdotal, dir nyuda para los nifios huérfanos de Bo
trubajando. como obrero de la constrie: livia
cion del movimiento juvenil Las conversaciones fueron [(ructiferas
Una wvezien Bolivin inicix se mmcia su v la "Aldea de Nifios- SOS8" tenia que
fan de alcanzar su meta solidaria, peroen cumplit ‘con las siguientes condiciones
In vidi, nlzunos proyecios yuedan estan: |.- Fundar una asociacion legalmen-

L3
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e reconocida en Bolivia, con sus' estalutos
aprobades; vy conformadas por personas  acti-
vas v responsables (ue garanticen a la Aldea
por formarse, un respalde. local notable nece-
sanio para no depender solamente de avoda
exierna y donde los nifios no vayan a sentir-
5¢ COmMo en una isla o colonia extranjera.

2.- La dotacion de un terreno aniplio  para
la constroccidon de 1o Aldea,

Ante la aceptacion de ‘estas condiciones,
£n 1972 se¢ coloca la predra fundamental de la
nuevi aldea gue se imciaba con un lemeno
propio y ademids ona propiedad ganaders lia-
ubicada a 8 Km. De
San José de Chiguitos  por la Divina Providen
cii pues el terreno fue an apone local y
nuestros dins, nunca le faltaron a la Aldea

El cimienio estaba firme v el avimce del

mada “San Francisco™

hasta

proyecto empezd ocorrer, foeast, gue el 11 de
febrero de. 1973 se inauguraron las 3 primeras
casas con 30 nminos. Las ayudas v donaciones
minca le Galtaron a las Aldeas v graciasa la -
vind Providencia nacionial ¢ inlernacional. 1o
abra fue creciendo paulatinamente y en 1976
& tuvo la imporante visith de Hermann
Gmeiner quien expresd st gran sabsfaccion
por el trabajo realizado.

Observando fas necesidades de la gran ur-
Be en que se estaba convirtiendo Santa Cruz
e |4 Sierra , en 1979 la Aldea de nifios  San
Joid g exticnde hasta lu capital, en la que no
8o se construyeron las casas para [os niflos,
& ayuda se distribuyd, twmbién a los jovenes
poes se consiruyeron conjuntos habitacionales
emocidas ahora, como Residencia Juvenil.

Ya en 1980 s¢ inaugura Ia Aldea de Nifios
en Santi Cruz: la obra continud én plena ex
gansion, pues en 1983 junto a la segunda vis
& del St Hermann Gmeiner se inaugura  la
E'IlL?-:?.'i”J win |II‘- |'|'|"rl.‘11."- KIIE-.JL’I, H'.I'.hl.‘ e in
Ermedio, que recibe su nombre como muesira

de uno de los pilares fundamentales en la cre-

acidn de esta espléndida lnbor social,
Lamentablemente. los grandes hombres no

siempre estin con nosotros. una vez cumpli-

das sus labores, son Hamados por el sefor &

su descanso etemno, ellp ocurmid en 1986 cuan-
do el Sr. Hermannn Gmeiner luve gue parir,
pero unos dins antes  de su moente decide en-
viar unu carta ol padre Alfredo v 4 1o Aldes, en
clla, “expresnba su atisfaccion con ln ol *
deseaba gue los colaboradores de I Aldea
SOS del mundo enterd s¢ déjorkn mepirar ¥
guiar por ¢l espirity de Jesids resocitado™

Ahora, dicha carn cs conservada como un
importante lestamento de Hermann Gmeiner
como compromiso a ser cumplido por los pre-
sentes y futuros responsables de las Aldeas de
nifos San José-Santa Cruz,

Sabemos que los nifios, conforman una bi-
s¢ para la proyeccion de una sociedad vy uno

de los propdsitos fundumentales de | Aldes

S0S, es Ia de scoger o nifios que de ung b

otra forma  hun caido en 1os brazos del aban-
dono maternal v que carecen del del resguar-
do familiar; es alli donde el culor de los hoga-
fes SOS brindan cobijo ¢ intentan ntmgurlm
la imugen de una familia y ta formucion de un
futuro ciudadane, completamente integrado o
In sociedad v con la plena independencia.

El padre Alfredo Spiessberger nos relata.
a GENTE DE AMERICA *el nifio debe caer
a nuestro hogar, como en un nido con ¢l calor
v Ia seguridud, todo lo que la criatur necesite,
como uni flor recién nacida, para gue vays
creciendo y dando sus frutos™ AR .

La Aldea SOS intenta crear un ambidnie
familiar donde el nifio pueda frascender sgqued
involuntario desface de su vida; para eflo se ha
establecido un sistema de entogue de hogar
pues se cuentd con 12 casilas Familinres, cads
una esth formada por 10011 ifios y Gne ma-
dre sustituta, 1 cunl es presentada como la
nuevi madde,

Los nifios son atepdidos como verdaderos
hijos v se les ofrece 1odo lo necesanio, pars ¥i-
vir y formarse integramente partiendo desde el
anmor, ¢l respeto como ciudsdans, ls aliments-
cidn y la educacion formal ¢ mformal. of nifie

no ey exclisdo de sl metas pocs has de ner

Otro de jos alcamoes de I Aklea SOS, e
descubnr ks sspiraciones vy capacxdades de
cada mifio, pars o se ks facilita tocas Las po-
sitibidades de cnconirar s metis chiorER
rias

Las relaciones imterperwasales o fos mi-
itos, &5 1 misma gac exisie ontret bos hermanes
de una cjemplar familis; pers evitar fis disae-
pancigs enire jos nifios ¥ sus melsciones, se
prefiere recibir bebex recifn macidis y las sdi-
des miximas oscilun entie 7 v B giios  pues &2
trata de un hogar mixto.,




Debemos promover
las inversiones, |a paz
y seguridad entre
todos quienes labran
el precioso recurso,
la fierra,

Por: Teresita Arandia

esde hace 15 aios. el departamento de Santa

Cruz lideriza el desarrollo econdémico de Boli-

via, Este progreso se venia vislumbrando por

las potencialidades naturales de nuestras tie-

rras que han convertido a esta region en zona productiva por

excelencia dentro de la actividad agropecuania y su importan-

le complejo agroindustrial. El galopante desarrollo econdmi-

co es analizade por muchos especialistas. Alguien alguna vez

lo compard con una carrera automovilistica, donde se tiene un

auto de primera-las riquezas naturales de la tierra- unos pilo-

tos muy habilidosos-los empresarios y dirigentes instituciona-
les. pero malos caminos- la falta de condiciones adecuadas.

En esta ocasién, GENTE DE AMERICA quiere presentar

ante ustedes a uno de esos habilidosos y visionarios pilotos

del desarrollo econdmico regional, el Sr. Deémelrio Soruca

Antelo. El es un cruceno muy éstimado en el medio. promao-

tor de grandes iniciativas a nivel institucional y empresarial,

que hoy brindan, a la region y el pais, valiosos aportes en el

ambito econdmico-social. Don Demetrio es un dirigente de

urc an 0 e e S alTO O corazon que viene dejando profundas huellas por ¢l paso de

las instituciones mds representativas de Santa Cruz. Gracias a

ese desprendimicnto total én busca del progreso regional, la

apertura hacia sus colaboradores, su humildad v sabiduria pa-

’ » .
ra dirigir, se ha ganado el carino y respeto de todos quienes lo
cCoONomicCo cg10nd

Demetrio Sorco Ante

i



Entre los logros muis sobresa-
lientes del destacado productor
estd la conformacion y direccidn
del grupo "Unidn de Empresas
Agropecuarias del Este”, yva que
Junto g 20 empresanos fueron los
pioneros de la agricultura intensi-
v en Tierras Bajas del Este, hoy
¢l principal polo de produccion
agricola de Bolivia. Pero esic
proyecto no estaba aislado, era
parie de un gran plan maestro de
desarrollo regional. Tenfan las
tierras fértiles, el segundo paso
&1l preocuparse por una buena
semilla. Frente a esta inguietud
ingresa al Directono del Consejo
Regional de Semillas que actual-
mente preside por seis gestiones
consecutivas.

SEMBRO BIENESTAR
Y PROGRES(O

Durante mids de 15 afios viene
aportando al Comité de Semillas
Santa Cruz. Forma parte del Pro-
sama Regional de Semillas, un
grovecto de gran significacidon
pard nuestro seclor productivo,
destinudo no sélo a la autopro-
Seccitn de semillas de alia cali-
s, resistentes a plagas v enfer-
smedades, sino también al control
% fscalizacion de las semillas

e snualmente ingresan al pafs.

“Hoy podemos expresar nuestro
Bemeplicito porque actualmente,
== mnucsiro departamento, el 60
= ciento de hectireas de pro-
MCion, son con semillas certifi-
5. las cuales tienen resulta-

dos altamente positivos en el au-
mento de la productividad. 1al es
el caso de la soya, maiz, tngo, gi-
rasal y sorgo. Nos atrevemos a
indicar que el incremento en los
rendimientos durante estos ulti-
mos afos, se debe en gran medi-
da al desarrollo del programa de
semillas que viene perfeccionan-
do su uso, con variedades mejo-
radas introducidas por el progra-
ma en forma oportuna ¥ en las
cantidades necesarias. Hoy el B0
por ciento de la semills que se
produce en Bolivia, se produce
en Santa Cruz, vy ¢l 90 por ciento
del vso de la semilla centificada
se siembra en Santa Cruz, por-
gue estamos convencidos de que
el éxito de la produccidn nace en
la semilla”, expresa.

Para continuar con su proyec-
to de desarrollo agroindustrial y
adguirir mayores conocimientos
en 1985 pasa a ser gerente pro-
pietario de la empresa "San Sil-
vestre”. En este mismo afio ingre-
sa al Birectorio de la Asociacion
de Produciores de Oleaginosas y
Trigo (ANAPO), y después de 10)
anos de participacion sobresa-
liente en el Directorio, llepa a
presidir la Asociacidon gremial sin
fines de lucro que agrupa a miles
de productores de soya, girasol
irigo. Don Demetrio considera
que las personas hacen las insti-
tuciones v el fortalecimiento de
éstas depende de la activa partici-
pacion de los hombres de campo.

EN ANAPO TRABAJO
POR EL MILLON DE
HECTAREAS DE
OLEAGINOSAS

En su calidad de presidenie
de ANAPO dirigio grandes pro-
vecios, les come la elaboracion
v egjecucion del Plan Decenal de
Desamollo de un miullén de hecd-
reas de Oleaginosas en el Depar-
lamento. Asi también promovid
l2 continuacitn con {a ampliacidn
del Plan Quinguenal de Desarro-
llo del Cultivo de Trigo para
abastecer el mercado local con
este cereal. En este objetivo
ANAPO logrd establecer las ofi-
cinas regionales del Centro Inter-
nacional de Mejoramiento de
Maiz y Trnge (CIMMYT) “El
cumplimiento del plan significo
la consolidacidn del sector agro-
pecurio ¥ agroindusirial del de-
partamenio v por ello se constitu-
ye en un reto para la region y el
pais, pues demandard de un gran
volumen de inversiones intersec-
toriales. Su éxito requiere de una
vision concertada vy una coinci-
dencia estratégica entre las ex-
peciativas y proyeeciones del
sector privado y las politicas gu-
bernamentales de inversion a ni-

vel macional, departamental y
municipal™, explica
Durante la gestion de Don

Demetrio Sorico, gracias a los
excelentes provectos de produc-
cion, transferencia de tecnologia,
apoyo al productor v promogicon
del cultivo de la sova, el trigo y el
girasol, ANAPQO fue una de las
instituciones méis sobresalientes
de 1996 que recibié ¢l reconoci-
miento de los hombres de campo.
el Gobierno y las instituciones in-
ternacionales. Don Demetrio con
¢l apovo fundamental del enton-
ces. gerente genernl de ANAPO,
Lic. Guillermo Ribera, el Lic.
Diego Montenegro v la Empresa
de Comumicacion y Eventos
Arandia’s, crean el "Dia Nacio-
ol de In Soya’. un evento tras-
cendental en la promocion del
“grano de oma”. Fue también en
csie af0 gue ANAPO increments
siemificativamente ! nimero de
aeociados, demostrd todas sus
potencialidades v desde entonces
lidenza a3 los subsectores gue
conforman  la Camura Agrope-
cuaria del Onente (CAQ)

La conjuncion de los conoci-
mientos como presidente de
ANAPO y el Consejo: Regional
de Semillas, lo llevan a s¢r uno
de los directores mis dindmicos
de la CAQ, que dio loces al prio-
yecio de reestructuraciton de lo
institucion matriz de los agrope-
cuarios, AsImismo, pasd a ser
parte del Directorio de la Feria
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Exposicidn y de la Céimara de In-
dustna ¥y Comercio (CAINCO);
ha sido delegado titular del sector
agropecuario ante el Comité pro
Santa Cruz y vicepresidente del
Comité Organizador del XVIII
Congreso Latinoamericano de
Rhizobiologia. "Me siento muy
feliz al sentir que puedo aponar
al desarrollo de una actividsd gue
me apasiona, la agmpecuana La
vida msttucional me bninds mu-
chas sansfacciones, especialmen-
te cuando veo hecho realidad el
provecto de las Tierras Bajas del
Este. Aguello gue trece aiios atrds
nos pareci e avesturn. hoy
comverisda en la principal zopa
prodactiva del pals™, expresa.

Caia pasn de Don Demetrio
e5 un olsbon muy significativo
em ka vidz prodoctiva de Sania
Crur Con esa vision clara de
condimuar trabajando por su pue-
blo v su gente: en 1997 fue elegi-
do para presidir el Instituto Boli-
vano de Comercio Exterior (1B-
CE), una institucién técnica de
promocion del comercio, ereada
¥ financiada por el sector empre-
sarial crucefio. En el IBCE le ha-
llan representadas la Cadmara
Agropecuaria del Oriente (CAQ),
i Camara de Exporntadores de
Santa Cruz (CADEX), Cémara
de Industria y Comercio (CAIN-
C0), Cimara Forestal de Bolivia
(CFB), v Camara Regional de
Despachantes  de  Aduana
{CRDA).

Durante la gestion de este di-
ndmnce dirigente, se logra la mo-
dernizacion institucional a través
de la modificacion del Estatuto
Orgdnico del IBCE; el institulo
participa en la Comisién de Inte-
gracion ¥ Comercio Exterior de
la Confederacidn de Empresarios
Prnvados de Bolivia, coadyuvan-
do al seguimiento de los acuerdos
comerciales suscritos por Boli-
via, asi como a las acciones pre-
paratorias para el inicio de las ne-
gociaciones del Area de Libre
Comercio de las Améncas [AL-
CA) por primera vez Bolivia
participa con un pabellon propio
en la Feria Internacional AGRO-
EXPO en Bogotd Colombia: se
logra establecer una colaboracidn
a la organizacién de misiones
empresarigles bolivianas, vene-
zolanas v ccualorianas; s¢ prepa-

ra, junto a CADEX, ¢l primer Di-
rectotio Informitico de Exports-
dores, asi como un compendio
Estadistico de Exportaciones cru-
cenias comrespondiente al periodo
I987-1996, entre otros logros.

Actuzlmente se- desempeiia
como vicepresidente de la Fede-
racitn de Empresarios Privados
de Santa Cruz, y durante tres pe-
rodos consecutivos ha sido ree-
lecto como presidente del “"Circu-
lo de Amigos"”. una instilucidn
soctal muy representativa en
nuestro medio.

MI FAMILIA ES EL
CENTRO DE MI YIDA

Un aspecto fundamental que
le permite a Don Demetrio de-
sempeiar eficientemente todas
sus actividades es el apoyo y
comprensién que recibe de su
hermosa familia, Junto a su espo-
sa Ana Maria Henicke guian y
brindan todo su carifio a sus 4 hi-
jos v su pequefia nietecita que es
uno de los obsequios mas precia-
dos de la vida de Don Demetrio.
Hoy sus hijos Luis Demetrio, los
mellizos, Fernando v Mdénica Pa-
tricia, se han convertido en pro-
metedores profesionales de Santa
Cruz. El altimo, Eduardo, estd es-

tudiando Agronegocios con la fir-
ma intencion de seguir ¢ camino
de su querido padre. Gracias al
ejemplo de trabajo v superacién
de los esposos Soruco, actual-
mente gozan a plenitud de la in-
mensa alegria de una familia uni-
da “Mi familia es el centro de mi
vida, Mi mayor anhelo ha sido
darles amor ¥ una buena forma-
cion. A ellos les debo lo que soy
porgue gracias al canfo que me
brindan, me mativan para ofrecer
lo mejor de mi en los diferentes
emprendimientos que llevo ade-
lante”. manifiesta.

ElL. TRABAJO ES SU

VOCACION DE VIDA
Don Demetrio tiene muchos
proyectos personales ya que el
trabajo es su vocacion de vida y
s¢ ha ganado la confianza y el ca-
nfio de Santa Cruz. A sus 60
anos tiene muchos planes empre-
sariales. tales como continuar tra-
bajando en la agricultura con la
aplicacion de la Siembra Directa,
una nueva téenica, También guie-
re incursionar en la irrigacion ar-
tificial para paliar los efectos na-
turales de la sequia y por supues-
o seguir trabajando en el campo
institucional. El ratifica la reno-

vada decisién de continuar desa-
rrollando acciones propicias en la
biisqueda de eficiencia y compe-
titividad para promover la noble
actividad agricola de la re-
gion."La dirigencia institucional
requiere de muchos sacrificios
pero es una noble labor gue en-
grandece al hombre en su maxi-
ma expresion de servicio”, mani-
fiesta.

En ¢l dmbito social estd con-
centrado en la remodelacion de la
infraestructura del Circulo de
Amigos, convirtiéndolo en un
centro social de primer nivel tal
como lo requieren sus asociados.
Actualmente también, ¥ como
amigo personal del presidente de
la Repiblica, General Hugo Ban-
zer Sudres, el destacado patricio
de este pueblo, es miembro del
Consejo Consultivo de ADN.

Hoy esie medio de comunica-
cién en homenaje a la vida del
gran representante crucefio, De-
meirio Soruco Antelo, quien al
sembrar semillas con alta germi-
nacion, sembrd también el pro-
greso ¥ bienestar de los hombres
y mujeres de la region, le hace
entrega del mdaximo galardon
GENTE DE AMERICA al Desa-
rrollo Econdmico Regional. jMu-
chas Felicidades!
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La imagen de una empresa, comienza a manifestarse
a través de una excelente presentacion grafica.
Imprenta Landivar la garantiza con servicio,
responsabilidad y tecnologia.

* Técnica actualizada

* Equipos computarizados

* Calidad de seleccion de color
* Capacidad Humana
* Alta productividad
» Control de calidad

Av. Canolo esq. Monsefor Rivero
Tel. (591-3) 367300 » Fax (591-3) 326213
Casilla 437 = Santa Cruz = Bolivia



Productfos de
colmena
calificados
como
propiciatorios
de la
longevidad y
la juventud

stos dos productos de la colmena

son superalimentos v estin indi-

cados en los estados de debilidad,

las anemias, el envejecimiemto
precoz, el stréss laboral y toda aquella circuns-
wncia en que ¢l cuerpo necesita un refuerzo
nutritive. Han sido calificados como propicia-
torios de la longevidad v Ia juventud. El polen
£s rico en aminodcidos -compuestos esenciales
gue nutren desde el cerebro a la piel- vitami-
nas. minerales y algunas grasas como leciti-
nas, ademiis de azicares simples. Al cabo de
tres o cuatro dias de lomarlo -una cucharada
sopera por dia para los adultos- se obliene una
sensacitn de euforia, mayor resistencia a la fa-
bga y mejor respuesta de las funcidnes menta-
les.
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La jalea real. que se toma a razon de una
punta de cucharadita por dia, en ayunas, tene
efectos similares. Estd indicada, en especial,
2n aquellas personas que han perdido mucho
peso a causa de enfermedades, los anémicos,
fos sometido a trabajo mental o situaciomes
emocionales de mucho siréss v los ancianes.

En la colmena, se encuentran valiosos alia-
dos para mantenernos jovenes. con la piel ter-
si y sana. La miel contiene gran cantidad de
alimentos absolutamente naturales y compati-
bles con Ia piel, que llegan hasta fas termina-
clones nerviosas subcutdneas y, ademds, en la
miel hay principios bactericidas que action
' contru las infecciones mis frecuentes.

Por todo esto. es que se puede usar como
parte de la dieta, y también como componente
de midscaras y champiies que devuelven vitali-
dad tanto al rostro como el pelo, Por otra par-
te, ¢l polen de flores es un compuesto tiguisi-
mo en aminodcidos, enzimas y vitaminas, que
reconstruye las células dufiadus, regulariza el
intestino -gue son los encargados de desintoxi-
car el organismo- ¥y aumenta la hemoglobina
de la sangre, aportando belleza desde adentro
de la piel. Lo mismo acurre con la jalea real,
oiro producto de la colmena, que tomada dia-
famente asegura una juventud mds prolonga-

da.

AZUCARES MAS SANOS

La miel contiene el 78% de la miel. El res-
10 es agua (20%), vitaminas, minerales y Gei-

dos,

PIEL Y PELO PERFECTO

La mie] da elasticidad, alimenta los teji-
dos, absorbe las secreciones de la piel y desin-
flama, Estas son algunas recetus que pueden
ser muy ttiles.

Para el pelo tiene gran cantidad de-azica-
fes, nutrientes esenciales para la piel, pero es-
0% azicares estin pre-digeridos, de manera tal
gue son asimilables por el organismo: son la
glucosa, la fructuosa, la dextrosa y, en muy
pequena proporcion, li sacarosa, Constituyen,
mascarilla y champi.

A 80 mi. de champd neutro, deben agre-
garse una ' cucharadita de miel v 20'ml. de cog-
#ac, baticndo bién hasta que quede cremosa.

gunndii seis meses en una botella limpia y
pca. Cada quince dins, el tratamiento se com-
keta con una mascarilla elaborada con 30 ml,

aceite de almendras, 10 ml. de aceite de
n de trigo, 5 ml. de tween 80 (bisguelo
droguerias) v una cucharada de miel. Se
inmedistamente en el pelo recién lava-
L se deja actvar 10) minutos ¥ se voelve a la-
£ ¢l cabello.

'ARA AFIRMAR LA PIEL
s miel purs, entibiada y pincelada sobre

el rostro, es suficiente
como embellecedor de la
piel normal. Cuando esta
es seca presenta armugii-
tas, s¢ puede combinar
en partes iguales con ye-
ma de huevo y crema de
leche. estas mdscaras se
dejan actuar 2} minutos
y se quitan con un algo-
dén embelado en agua
pura.

Si la piel se enrcjece
ficilmente. sobre todo
por efecto del frio o el
viento, se puede aplicar
una locién preparada con
una decoccion de berros,
a.]a que se agrega un ter-

cio de su peso de miel, El
preparado se filtra en un
lienzo v se utilizn dos ve-
ces por dia.

La piel grasa se equi-
libra aplicando una mez-
cla de miel y agoa de co-
lonia (50 g. por litro). Se
debe  friccionar hgera-
mente ¢l rostro por la
maiiana al levantarse.

LAS GRIETAS |
Y SU !

SOLUCION

Ya sea en las manos o -
en Jos senos, Ia muel apli-
cada en la zona afectada y cubierta con lenzos
limpios mejoran rapidumente las grictus. La
piel se tonifica v s¢ hace més resistente ul firio.
Déjela actuar todo el tiempo que sea necesa-
rio. si las grietas estin el los labios, puede pre-
parar miel rosada: 30 g. de hojas de rosal, en
infusion con 120 g. de agua, mezcladas con
200 g. de miel.

RECETA PARA
LAS QUEMADURAS

La muel, licuada simplemente a bafio de
Maria y aplicada en compresas, tiene un efec-
o calmante ¥ regenerador de la pel que se
equipara @ los remedios industniales. También
puede usarse pomadas de miel y harina de ce-
bad:. ‘o miel entibiada con alcanfor (30 p. de
migl y 15 de alcanfor).

MIEL EN EL BAnO

Una receta muy antigua para embellecer 1a
picl se prepara agregando al agua del bano de
immersidn 250 g. de sal manna. 100 g. de bi-
carbonato de sodio, v 1 kg. de miel disveltaen
3 litros de leche.

CERA DE ABEJAS,
LA MEJOR CREMA

A la cera cruda de abejas ge le atribuyen
poderes terapéuticos, pero su virtud mids reco-
pocida se halla en la cosmética.

Cruda y entibiada -funde a unos 65° C- es
excelente como emulgente: Permile gue se
unan ¢l agua y ¢l oeeite, ¥ que los agentes ac-
tivos de los cosméticos adopten una forma
mis asimilable para la piel. Es ideal como ve-
hiculo de cremas naturales -descongestivis
nutritivis- de las que preparamos en casa. con
infusiones de manzanillas, sceite de genmen
de trigo, esencias y Jugos vegetales.

Como la cera contiene grasas vegetales
que estdn presentes en la piel. &sta lis absorhe
muy bien y con ella, los nutriéntes de cada
preparado. :

Para utilizaria, slempre se debe calentar 3
bafio Maria. Poede conseguirse cn las casas
que venden productos de la colmena, a precios
muy cOnvenientes.,
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L.uzcase con

TOP LINE

TOP LINE 25 una coleccién
modular de jardineria. que
une a la perfeccion de |a
tecnologia v la ergonomia, el
disefio v la funcionalidad. La
adaptabilidad total a su jardin
o terraza.

Import - Export - Repres.

KEY...

Representantes para foda Bolivia

...y brindemos
con la elegancia de

183 » Fax 591 - 3 - 463804 +« Santa Cruz - Bolivia



Dra. Graciela Lichsteintein,
psicologa; Dr. Gonzalo
Ostria, cirujano; Dra. Mamica
Vera, cirujano; Dr. Gonzalo
Avilés, cinmano; Lic. Rosaria
‘eliz, nutricionista.Carlos
Vera, puciente.

i obesidad ¢s un problemn de sa-
lud que afecta a un elevado por-
ceniaje de personas en el mundo,
provocando trastornes en la vida
cotdiana de éstos, puesto que reduce la cali-
dad de vida por Ia alta frecuencia de énferme-
dades asociadas a la gordurn como la artritis,
diabetes, dificultades de locomocion e higie-
ne, problemas cardiacos, sexuales v respinito-
nos. ademis de disminuir la expectativa de
longevidad.
Pero ;Oué es la Obesidad? Es el sobrepe-
S0 que présenta una persona con mas del 209
sobre su peso fpo vy obeso marbido es aguella

nocida como Obcsldad Mlﬁﬁd&.

Para conocer los detalles del trat
GENTE DE AMERICA s¢ contscts con.
pecialista Dra. Monica Vera, quién senalo gue
este tipo de operacidn es nueva en Bolivia, pe-
ro né en &l resto del mundo.




OPERACION

Para realizar la cirugia, la per-
soni obesa es sometida a un pro-
ceso de reduccion del reservorio
gistrico a menos de 50 ml., por lo
que el orificio de salida de jugos
gastricos noodebe exceder a 12
.
Con esta téenica de co-




ELLMANN’

LILEGO PARA OQUEDARSE

Haolil }

DAV Y I T
MEEDY PArS ,,_:'._.:.‘J,:r-
g AT 2 MEayonesa que

=5 EConOCIE0 presiigio

i= mmponancia de la plaza
su ubicacion estraté-
£xc= com relacion a los paises ve-
amos hecieron necesaria la insta-
acwen de una factoria, a modo de
frecer al consumidor un pro-
ducto con mejor sabor y frescu-

La fidbrica de
Hellmans instalada en Santa
Cruz de la Sierra, cuenta con

Mayonesa

modernas maquinarias con una
capacidad capaz de abastecer el
mercado Boliviano e incluso ex-
portar al Pert, por las condicio
nes impositivas favorables que
presenta dicho pais hacia los
productos nacionales.
PROYECTO

El proyvecto original realiza-
do por la Sociedad Aceitera del
Onente (SAQ)., empresa que
pretendia lanzar su propia mayo-
nesa al mercado, el mismo que
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culming con la asociacion con

Best Food duefia de la franquicia
de Hellmans para producir su
mayonesa.

Para este fin se fundd la em-
presa Alimentos Bolivianos In-
dustriales 5.4, (ABISA),

El acuerdo comercial inicia-
do por ambas empresas no sélo
abarca la produccién de mayone-
sa, sino que contempla la elabo-
racion de otros productos como
ketchup, salsa golf v mayonesa

dietética. Este proyecto se desu-

rrolard conforme Hellmans se
posicione en el mercado bolivia-
o,

Hellmans como producto de
prestigio internacional antes de
ingresar al mercado realizé una
capacilacion a su personal pard
predisponer v concientizar a los
trabajadores de la responsabili-
dad que se hene con los consu-

midores de entregar un prodocto

de calidad y de acuerdo a normas
internacionales.
POSICIONAMIENTO

La empresa Boliviana de Ali-
mentos para elaborar su produc-
to estrella Hellmans. cuenta con
maquinaria de dltima generacion
de procedencia Itahana. alema-
na, sueca, argenting v brasilena.

Para conseguir el posiciona-
miento de Hellmans en el merca-
do boliviano en los proximos di-
as se inmiclard una campana co-
municacional para informar de
las ventajas de calidad que pre-
senta este producto con relacion
a su competencia. Dentro de las
ventajas que ofrece Hellmans es-
ta la presentacion de un envase
moderno de plistico, liviano v
seguro, ademdas de la frescura y
sabor de la mayonesa.

El contrabando serd una de
las principales barreras que de-
berd enfrentar esta nueva indus-
trig nacional, por lo que sus di-
rectivos solicitan al gobierno un
mayvor control en el ingreso de
productos al pais.
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"“‘La solucion para una mejor
comunicacion visual

LETREROS | JEEEEEZTFI

48 meses ESTRUCTURAS METALICAS e H |ghﬂEK.
0 meses LONAS YVINILES 38 A
12 meses de mantenimients GRATUITO e Neon.

* Letras cajon y otros.
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bt IRy -« Gigantografias.

- 24 meses duracii EXTERIOR *» Posters.
Rapidez - Colores Reatesy Brillantes .
Pegalot queada * Transparencias.
Emio & instalacion a toda Bolivia
SENALIZACIO } ¢ Individuales, Directorios,
_-- _ T Modulares y otros.
-% L e AR s ey s (aplicacidn interior y exterior).

[5] senvicios a c:Iiem STANDS ' * Para Ferias y exposiciones
diversas.

Cusntas Corrientes u |

“ajas de Ahorro

Q3
Visacién de Cheques [
— —J EKPOS!TORE * Modulos para exposicion

y venta de diversos productos.
(madera, metal, plastico, acrilico).

LOS MEJORES PRECIOS DEL MERCADO

OFICINA CENTRAL: SUCURSAL:
calle Humberto Vasquez N? 35 LA PAZ :
Telf.-Fax: 591-3-534445 Telf.-Fax: 591-2-356249

Santa Cruz - Bolivia La Paz - Bolivia
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ORIGEN DEL STRESS
Se puede considerar que existen, en general, cuatro grandes caup-
‘825 del stréss:

I. Alimentacién desequilibrada: carencia o insuficiencia de vita-
minas, de oligoelementos, comida excesiva o insuficiente, proporcio-
nes inadecuadas entre lipidos, ghicidos, préticos, etc.

2. Falta de ejercicio, de respiracion normal (oxigeno).

3. No respetar los ritmos bioldgicos: nutricion, suefio. alternancia,
trabajo-reposo, etc.

4. Ausencia de vida interior, vacio existencial, falta de objetivos,
de ideales, de comprensidn de la vida,

Pero también debe considerarse las agresiones diversas;

QUIMICAS: Aire y agua contaminados, alimentos téxicos,
aditivos, bacterias, hongos, abuso de tabaco, de alcohol, de medicinas,
mhalacion de productos nocivos, uso de drogas, erc.

BIOLOGICAS: Microbios, patdgenos, virus (enfermedades), alte-
rzcion de los alimentos, sobre todo los de naturaleza proteinica (car-
nes, pescados, ete.).

FISICAS: Ruidos, luces y colores vivos y ritmados, campos
electro-magnéticos artificiales: aparatos electrodomésticos, TV, orde-
nadores, alta tensidn, radioactividad, ultravioletas, infrasonidos, on-
das teldricas v atmosféri-
cas, calor o frio excesivo,
presion atmosférica dema-
siado baja, tormentas, etc.

PSIQUICAS
Soledad, cohabitacién,
promiscuidad, muchedum-
bre, emociones negativas
todio, miedo, preocupacio-
nes, angustia, remordimien-
10s), separaciones, trabajo.
viajes, divorcio, luto, paro,
251 como todas las eircuns-
tancias que rodéan la vida
personal. profesional v so-
<ial.

CONSECUENCIAS
DEL STRESS
Cansancio erdénico, in-
=0mnio. mal cardcter. dis-
fraccion, poca concentra-
160 (riesgo de accidentes),
pérdida de memoria, de efi-
siencia en el trabajo, ner-
wwosismo, miedos, fobias,
manias, tics, angustia, ina-
daptacion a la vida, neuras-
=nia. ideas negras, en oca-
siones de suicidio.

FILTRAR EL
STRESS

Conviene, por lo tanto,

alejarse del acontecimiento stresante, distanciarse de él. relativizindo-
lo: es lo que se suele llamar, de forma, por cierto, inadecuada, "ser fi-
losofo”. Asi. la buena filosofia consiste en ser ldcido v realista, y de-
cirse como Shakespeare que un acontecimiento es en cierta medida
"neutra” ¥ que es nuestro pensamiento el que lo colorea,

La forma en que s¢ percibe un acontecimiento determina el impac-
to que causa éste, Frente a un hecho stresante podemos:

|.Rebelarnos, indignarnos, encolerizamos, echar la culpa a la ma-
la suerte, a factores hereditanios, elc.

2. Quedarnos pasivos, resignarnos, decir que estaba escrito. que
era fatal e inevitable, que es culpa de la mala suerte, del infortunio,
elc.

Ambas actitudes son irrealistas

Se puede entonces adoptar una tercera actitud: consciente, respon-
sable, adulta, realmente filosdfica; consiste en decirnos que en todo
acontecimiento se dan necesariamente elementos positivos v negati-
vos, buscar los primeros y utilizarlos en nuestro provecho; es una ac-
titud de victoria, de judo memal, de consciencia safrénica, que nos
permite utilizar ¢l poder de la actitud mental positiva, generadora de
éxito,

CONTROLAR EL STRESS

Consiste en utilizar los medios. grandes o pequefios, para trans-
formar un stréss demasiado fuerte. positivo o negativo, en un stréss
normal, no perjudicial para nuestro equilibrio.

Segun las circuns-
[ﬁncms, sl eslamos eén
casa o fuera. en el tra-
bajo, en una reunion,
podemos utilizar al-
ouno de los remedios
inmediatos y eficaces
que se detallan a con-
tinuacion:

-Masaje del plexo
solar. en ¢l sentido de
las agujas del reloj,
durante dos minutos,

Respirar a fondo
resulta relajante, al
igual gue bostezar.
Los bostezos pueden
provocarse en primer
lugar de forma volun-
taria.

31 estamos en ca-
sa, podemos estirar-
nos en la oscuridad y
en silencio, dejando
las manos sobre los
ajos, como conchas,
sin apretar. durante un
minuto, v llevar a ca-
bo algunas respiracio-
nes ritmadas,

Estos  pequenos
trucos pueden resultar
muy utiles para recu-
perarse rapidamente
en caso de choque
emocional.
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GERARD
GERMAIN

Un creador de
recetas
bolivianas al
estilo franceés

Por: Teresita Arandia

no de los mayores placeres de

la vida estd en disfrutar de una

buena comida. Y los autores de

las mejores delicias, quienes
nos brindan estos placeres son los chef. Pro-
fesionales de la cocina que a través de mucho
estudio, formacion y prictica se han ganado
2l respeto de la sociedad. En Bolivia, el arte
culinario estd a la vanguardia de las mds mo-
dernas metrdpolis del mundo, gracias a verda-
deros artistas que han sabido establecer el
equilibrio entre la comida nacional e interna-
cional. GENTE DE AMERICA logrd un inte-
resante diilogo con uno de los més renombra-
dos chef en nuestro pais, Gerard Germain, un
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francés que ha puesto su sello de distincion en
el mejor centro turistico de Bolivia, Los Taji-
bos Hotel.

La vocacion de Gerard por el arte culina-
rio se manifestd desde su nifiez. A sus 13 afos
ya empezo a trabajar en el Norte de Francia,
como ayudante de cocina. Pero sus ambicio-
nes profesionales siempre fueron muy lejos,
ya que no se limitaban s6lo al hecho de coci-
nar sino también a ESII_!,;‘HL‘CI!I' buenas relacio-
nes con los clientes, administrar el personal
de cocina, a los garzones y todos quienes es-
tin involucrados en brindar una maravillosa
velada a aquellos que disfrutan de los mejores
placeres de la vida. Frente a estos plantea-
mientos inicid sus estudios en administracion
de restaurantes y cocina en una de las escue-
las mds reconocidas de Francia. Durante 3
afos Gerard se preocupd de obtener la mejor
formacidn, tanto tedrica como practica, pues
trabajé al lado de chef de "tres estrellas”, los
mis reconocidos a nivel mundial.

Muy pronto sus aptitudes recibieron el re-
conocimiento a través de invitaciones de tra-
bajo en los mejores restaurantes de Paris y del
mundo entero. Gerard tiene el orgullo de ha-
ber trabajado en el restaurante “Les Bougui-
niste” de Paris. cuya propietaria es hija de un
ex presidente de Francia, Luego trabajé en el
“Cote Seine” al lade de la Catedral de Notre
Dame. ¥ otros restaurantes muy cotizados en
Paris y Cannes.

Muy pronto su fama trascendio a ofras na-
ciones. Tal es el caso de Inglaterra donde di-
rigid restaurantes en los mds afamados casti-
llos del legendario pais, llegando a adminis-
trar el mejor restaurante de Londres, el “Oak
Roon”. También trabajo en Bermudas y fue
invitado a dirigir la cocina de un Hotel con
200 chef’s en Tailandia. Fue alli donde cono-
cid a Paulina Calvo, una hermosa boliviana
que se convirtié en su esposa v madre de su
bella hija. Dominigue, el mejor regalo en la
vida de Gerard. Paulina también tiene mucha
relacidn con los restaurantes. pues es hija del
va fallecido Jorge Calvo, presidente y propie-
tario del Hotel Los Tajibos.

SE ESTABLECE EN BOLIVIA

De esta manera Gerard llegd a Bolivia. El
encanto fue completo pues pronto se sintié en
casa. "Me gusta mucho Bolivia. creo que este
pais puede ser en Sudamérica la Suiza de Eu-
ropa. Encontré muy linda la comida, pero un
poco pesada. Me siento integrado y muy agra-
decido con todos los bolivianos que he cono-
cido, Son personas muy amables y me han he-
cho sentir en casa”, expresa.

Y el Hotel Los Tajibos no sélo incremen-
t6 el nimero de miembros de la familia, sino



que también unié a sus filas uno de los
mis importantes empleados en un hotel,
el chef. El agradable caricter de Gerard,

- su profesionalismo y vocacion de trabajo,
comjugaron muy bien con la personalidad
de Jorge Calvo y establecieron una exce-
lente relacion "Primero fue un jefe, luego

un suegro ¥ después un padre”, manifies-
ia.

Hoy, comao jefe del restaurante "Papa-
gayo" de los Tajibos, encargado de los
banquetes de este hotel, el talentoso chef
ha logrado la admiracion de su chentela
internacional como local por la mezcla de
o8 productos nacionales y extranjeros,
presentando platos realmente exquisitos

Gerard ha tenido la capacidad de lo-
grar un equilibrio en sus platos, que tienen
caracteristicas nacionales por los produc-
tos utilizados, pero sin duda alguna cuen-
ian con ese extraordinario toque de comi-
da francesa. Por todas sus cualidades co-
mo chef, Gerard ha sido invitado a formar
parte de la Academia Francesa de Chef y
proximamente recibird la "Estrella de
Oro”, en Lima Peni. una gran distincién
&N Su drea.

SUS PRINCIPALES RETOS

Actualmente uno de sus retos més im-
portantes de Gerard estd eén conformar
uny cocina funcional ¥ apta para el gran
"Centro de Convenciones de Los Taji-
bos", el més grande de Sudamérica que
tendrd una capacidad para servir a mas de
3500 personas. "Hemos traido de Europa

las 1o

todo el equipo de cocina ¥ para mi es
una gran obra.”, dice a tiempo de co-
mentamos  que olro de sus retos es
cambiar la mentalidad de los bolivia-
nos en el campo de la comida. demos-
trandoles que lo importante és la cali-
dad y no la cantidad.

En este dltumo aspecto Gerard con-
sidera importante aportar al desarrollo
del arte culinario en Bolivia a través de
competiciones gue motiven a los direc-
tores de cocing a superarse, demostran-
do que un chef no es igual a un cocine-
ro. Un chef es una persona estudiada,
capacitada para dingir matenal huma-
no, para administrar una cocina funcio-
nal v todos los detalles del restaurante.
También cree que la tan acertada Ley
de hospitalidud de los crucefios debe ir
acompaiada con 108 mejores serviclos
de cocina.

Otra de las metas profesionales del
destacado artista. es crear su propia ca-
dena de restaurantes v brindar a su dis-
nnguida ¢lientela la oportumidad de
disfrutar de una cena inolvidable
"Creo que lo mds importante para dis-
frutar de la vida es el amor y tener con
guien compartirlo, especialmente en un
hermoso restaurante, donde a la luz de
unas velas vy tras las vueltas de un deli-
cioso vino. disfrutar de una apetitosa
comida, fnamente distribuida en ona
entrada, un plato de fondo y un sabroso
postre”, concluyé diciendo.
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Nacidos entre el 23 de Julio y
el 22 de Agosto

ELEMENTC: Fuego

REGENTE: Sal

NUMERO: |

METAL: Ora

DIA DE LA SEMANA: Domingo
COLORES : Daradn v Naranja

El minsio def sol por Tauro intensifica el ritmo de su. vida personal
cn forma notona, pucs los lltiimes meses no es mucho lo gue estaba
pasando en s vida.

Sin embargo ahora. estard con tanta actividad laboral v sentimental
gue habed olvidado por completo los oscuros dias del inviemo.

Este mes promete en muchos aspectos, primero usted se sentird co-
mo recien legado al mundo y habrd recuperado o inocencia, se sen-
tird jugando como en la ninez. es ¢l momento de abrir su corazdn a
una experiencia de amor, que le vuelve a dar esa seguridad perdida
en el pasado

L1 amoestima sube v en los (itimos dias del mes estard con la ener-
gin muy:alial

Su vida personal se renueva gracias a esa nueva actitud de sonreir y
estar ranguilo, compruebe como con pensamientos positivos todo se
Ve mejor.

PERFUMES : Rusu v Heliotropo

PIEDREAS PRECIOSAS: Diamantes

ANIMALES / PLANTAS: Aguila, ledn, encalipio, plitano

SALUD : Trastomos cardiacos v circulatorios. dolores muosculares
dorsales v de la médula espinal

FAMOSOS DE LEO

Napoledn, Mussolini, Krupp, Alcjandro Dumas (padre), Rockefe-
lier, Maurice Chevalier, Luis  XIV, Henry Ford. Claudel Mauvpas-
sand, Shelley, rema madre Isabel de Inglaterra, su hija la princesa
Margarita. José Luis Chilavert, Martha Larraechea de Frey, Madon-
na, Mick Jagger, Fidel Castro, Bill Clinton. Masiel, Isabel Pantoja,
Alberto Fujimori,

SIMBOLO

La cabellera de un ledin. cs ¢l simbolo que representa a Lea, palsbra
que proviene del griego “alisar®™, EFsol a'si paso por |2 tigma Talisa®
Ia coneza con su calor v la seca: El poderdel ledn. <e compara con
el poder del sol, Ia fuersa mayor de Ta naturale o, que da la vida Se
construian leones de piedra en las puenas de los remplos v grandes
palacios por que pensaban que los leones dormian con losojos abier-
Tos,

PALABRAS ASOCIADAS AL SIMBOLO: Vida, iradiacicon. au-
toridad, el rey. el jefe, el mecenas.

CARACTER

Los Leo necesitan que los admiren. Muchas de 1as cosas que hacen
tienen el fin de airaer 1a alencidn de los demds. Su trabajo muchas
veces requiere de la aprobacién de los que le rodean porgue sin esta
aprobacidn, los Leo tal vez no encontrardn sentido a la vida, A veces
la fuerza y la energia que poseen. les lleva a querer dominarlo todo
incluso a los demis aungue solo sea por querer ayudarles. De esta
forma. prestando su ayuda intentan sentirse (iiles. senlirse mejores
personas ¥ también influir en los demds con sus consejos,

Pero esta capacidad de ayuda, no la utilizan demasiado con ellos
mismos ¥ a veces s¢ encuentran en callejones sin aparente salida y
no saben como continuar. Algunos dicen de ellos que son orgullosos.
pero lo gue ocurre es que son muy concientes de ln importancia de
sus acciones, tal ver se exigen demasiado & 3 mismos y desean ha-
cer grandes cosas, muy importantes v de gran influencia en loy de-
mis,
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Intentan no dedicarse a las cosas wriviales. Procuran motivarse con
trabajos creativos o trabajos que les aporten prestigio.

A veces son exagerados en sus sentimientos ¥ también con sus mo-
vimientos. Su espiritu inguieto le hace buscar mas alld de este mun-
do las respuestas para sus inguictudes, aungue si no las encuentran
no s¢ frustran, porgue son tenaces y luchadores. El Leo gue sabe do-
minarse, No es autoritano, pero exigint mucho de sus suballernos in-
cluso de sus compaiicros de trabajo, Le desespera la desorganizacidn
de los demiis ¥ 1 veces no puede soportar la estupidez, la incompe-
tencia o la falta de responsabilidad

En el amor Leo serd generoso, amante, alegre v siempre dispuesio a
ayudar. También son dados a las grandes pasiones explosivas. Tal
vez su extremada fuerza vital atraiga en su principio a ciertas perso-
mias del sexo opuesto, aungue algunos ¢s posible gue no sepan o no
guicran seguirle en su frenética ¥ exigente existencia. Los Leo creen
en la fidelidad ¥ normalmente también la exigen, ademas de otras
cualidades perfecias. También son buenos amigos, por su capacidad
de avoda y su deseo de hacer las cosas bien hechas.

AYUDA

Leo puede ser un magnifico lider. Su cardcter sociable y su alia res-
ponsabilidad lo hacen aptos para cualquier trabajo de caracteristicas
nobles o de categoria. Es posible que 108 Leo no scan felices con ira-
bajos repetitivos o de baja responsabilidad. Leo busca el éxito por
encima de todo y este por encima de odo es a veces por encima de
alguien e incluso por encima de si mismo. S5i no logra sus objetivos.
puede volverse irascible, insoportable y egoista. Pero cso solo seri
por unos momentos, porque enseguida surgird la fuerza de los Leo,
esa capacidad de lucha para‘conseguir el éxito. El rabajo excesivo
puede impedir que se relacione con mas fluidéz con sus amighs y con
su pareja, compensan las horas de trabajo con las horas de descanso
¥ seguir un horario estricto. No vale eso de: aun no he terminado,
asl que me quedo una hora mids.

Es posible gue su confianza en los demis se ven defrandada en mas
de una ocasion ¥ que los que creian amigos. eran mas bien sus ene-
migos. También deberd ser algo més ahorrador v no dejarse llevar
por el entusiasmo exagerado de las causas nobles, regalando el di-
nero para luego quedarse sin ¢ cuando més la necesita.

En el amor, puede segarse por sus pasiones sin legar a darse cuenta
de que o utilizan sin nids. A veces puede encontrarse con que da mas
de lo gue recibe, cosy gue tal vez no le importe, porque es un signo
generoso. Su pareja puede también llegar o sentirse demasiado a la
sombra de <u perfeccion, tal vez no aguante ¢l ritmo energélico de
fos Leo v trate dé cscapar de tnta responsabilidad. Sin embargo los
Leo suclen rodearse de personas fuertes y llenas de vitalidad, en cu-
vo caso, al vez el amor se convierta.en ona competencia de ambos
sexos (guién tendrd mds éxito?).

CICLO ECONOMICO POSITIVO
Del 8 de Julio al 7 de Agosto

Vas @ conseguir el apoyo necesario a todas s mociones ¢ iniciativas
de todos tus colegas v colaboradores de trabajo.

Guiate por t intuicién para los negocios porque te saldrd todo bien.
Es posible que efectiies ventajosas adquisiciones v realices un viaje
bien programado.

CICLO AFECTIVO POSITIVO
Del 28 de Junio al 22 de Julio

Es ¢l momento ideal pars que ¢ comprometas, (e cases o aproveches
para encargar un hijo. Tendris una sorprendente aceplacion sociil
por diversas creaciones en campos como la pintura o la esculra. Te
esperan veladas muy, pero gue muy especiales.

NAHOMI
Consultas al Telf. 548417



Nacidos entre el 23 de Agosto y
el 22 de Septiembre

ELEMENTQ: Tierra

REGENTE: Mercurio

NUMERQ: 5

METAL: Mercurio

DIA DE LA SEMANA: Miércoles

COLORES : Verde oscuro

PERFUMES: Acacia y jacinto

PIEDRAS PRECIOSAS: Topacio v sarddnice

ANIMALES / PLANTAS: Cigarra. cscarabajo. serpiente. Tri-
g0, margarita.

SALUD: Enfermedades nerviosas. hipocondria. trastornos del
aparato gastrointestinal.

Mercurio su regente. estd en este mes entre dos planetas im-
portantes: Pluton y Marte.

Estas dos encrgias que influyen en su regente le mostrarin lo
cambiante que es la vida,

En esta oportunidad, usted se dard cuenta de muchas cosas be-
llas que deja de vivir por hacer oiras menos importantes:

En el amor. su mavortalento es la receptividad, use Ta intui-
cién para descubrr las necesidades de la persona amada, De-
berd también aprender algunas téenicas de relajacidn y con-
centracién que le ayudarin a vivie mas placenteramente sus
momentos fntimos. Los nativos d¢ Virgo se hacen cargo de
muchas responsabilidades que wrminan por agotarle, ¥ a la
hora estar en la intimidad con s0 pareja guedan pocas encrgi-
as, cuide su fuerza, no la malgaste en cosasque no le corres-
ponden,

FAMOSOS DE VIRGO

Tolstoi. Goethe, Apollinaire, Greta Garbo, Ingres, San Luis,
Chateubriand, CEsar Borgia, Francisco 1. Enrigue 111, Julio
Izlesias, Richard Gere. Sean Connery, Roclo Jurado, Ricardo
Montaner.

SIMBOLO

El simbolo es una representacion de la cosecha del trigo.
Otros dicen que represénta a una virgen con una espiga de tri-
go cn la mano, Para los egipeios, representa a Isis. En la Ro-
ma de los cesares se celebraban los juegos de la Cerealin en la
¢époea de la recoleccidn del trigo. en honora i diosa Ceres.

PALABRAS ASOCIADAS Al SIMBOLO: Cosecha, arte-
sano, investigador.

CARACTER

La razdn por encima de todo. Intentan hacerlo todo a la per-
feccidn y después 1o analizan o si encuentran algo que no les
parece lo suficientemente perfecto, lo deshacen y vuelven a
empezar de nuevo. El anilisis de las cosas se vuelve a veces
enfermizo. Intentan comprenderlo todo, también en sus rela-
ciones con los demds. Esto les puede provocar infelicidad, da-
do que la gente es mas compleja que el simple-andlisis de Ta
razon humana. Son buenos trabajadores, aungue el deseo de
hacer las cosas mucho mejor de lo posible, a veces les bloquea
para comenzar. 5i no tienen todos los elementos a mano, no
comienzan nunca y aungue los tengan, aun es posible que les
falte un pequenio detalle. Eso si, cuando comienzan no termi-

nan hasta que su trabajo es perfecto.

También son algo miedosos al tiempo de lanzarse a nuevos
CAMINGE O NISVas MELas, Ya qUe d Veces o S& Créen capaces
de superar sus propios éxitos o los éxitos de otros que han pa-

“sado por ahi, Suvele ser algo timidos, o mds bien entregados a

sus~ pensamientos. Cuando ven una pelicula pueden entregar-
s¢ o mil ¥ un pensamiento ajenos a lo que se estd contando v
son capaces de analizarla y criticarla hasta el mds minino de-
tilie. Su bdsgueda de la verdad y 1a perfeccidn les hace bus-
car el régimen periecto para su salud, el deporte perfecto pa-
ra su coerpo o lus lecturas iddneas para su mente. Procuran no
hacer nada gue no les sirva para algo idtil. La conversacion
huesa v vacia no Jes llena v aungué pueden ser amables no
disfrutarin de este tipo de reuniones, En el amor, siente gran-
des de deseos de seguridad, por lo que muchas veces buscard
una pireja Facil de convivir con ella. No suelen lanzarse a las
pasiopes peligrosas, sunque en extremos de este signo, se
pueden dar casos de personas algo liberadas de su propio vo,
que s alejan peligrosamente de su propia condicion.

AYUDA

Aveces pueden ser considerados invulnerables. va que su ca-
pacidad analitica de las cosas, les hace luchar con buenas ar-
mas para defenderse. Son algo nerviosos, tal vez requieran un
poco de libertad (un dia para 1 locura) que les permita liberar
su parteé creativa ¥ sentimental. Si practican un hobby es po-
sible que busquen tanto su perfeccion gue tampoco les tran-
quilice la presion a la que cllos mismos se someten.

Algunos Virgo, es posible que encuentren mids tranquilidad en
trabajos sencillos gue no necesitan de su capacidad de pensa-
miento, con lo que puedan dedicarse, én sus ratos libres a re-
alizar tareas mis complejas. Pero si Virgo sabe convivir con
su perfeccionismo ¢ imponerse unos horarios estrictos, bus-
cando ¢l descanso cada hora, puede ser muy productivo.

Su problema es la liberacion de su estress. Encontrar la mane-
ri mas efectiva para romper su NErviosismo ¥ su (ension psi-
quica sera una tarea que debe imponerse como obligatoria. Le
vendrd bien ¢l buen humor, reirse mucho tomarse a broma las
cosas y también a veces a si mismo, dar menos importancia a
lo material... Su pareja deberii saber distracrle de su actividad
diaria. En el amor encontrard una via deé cscape si sabé encon-
trar a la persona que pueda Hevar una conversicion de cosas
anodinas y también importantes, pero siempre con sentido del
humor. La sericdad no deberia ser el plato que tome en sus ra-
tos libres.

CICLO AFECTIVO POSITIVO
Del 8 de Julio al 16 de Agosto

Todos los vineulos sentimentales se afitmaran con prontitud v
satistaccion.

Tendrfis una buena racha en las deci<iones del corazén junto
con un creciente biepestar matenial.

Tendrds una atraceion fisica con una persona del sexo opues-
to que te dejard fuera del juego durante varios dias, o lo gue
&5 lo mismo, fotando en ona nube de algodén, Analmenie ca-
eris rendido @ sus pigs, Serd el comienzo de una larga rela-
cion.

NAHOMI
Consultas al Telf. 548417
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Por Robin Peredo

esde gque se inicid el cer-
tamen, la esbelta more-
na delegada de Trinidad
& Tobago, Wendy Fite-

williams, se ubicé entre las grandes fa-
voritas, junto @ las representantes de
\E rula yo ‘Fueﬂu Rico. cifendo la

oluli,. exdtica capital de Hawai,
slinesia, fue del 47 concurso de
L!.izss Universo, y alli una vez mis las
htmmmm pisaron fuerte, por su
bnﬂem. mmpmfn V' alegria. destacindo-

. .Idﬂd & 'lhbngn tenia “pinta”
Elju:ﬁo cnli:ﬁeuﬂnr integrado en-




tre otros por otros famosos  por el actor Ri-
chard Chamberlain y la actriz ¥ cantante Ma-
ris Conchita Alonso, valord en las candidatas
la parte intelectual de fas Misses, prefiriéndo-
las profesionales y mayores. pues consideran
que la panadora tiene que tener mucha sereni-
dad, los pies sobre la tierra y buen nivel culiu-
ral,

BELLAS QUE SE QUEDARON A
MEDIO CAMINO

Unicamente 10 concursantes pasan a  las

semi-finales, el resto pasa al olvido, ¥
muchas bellis se quedan & medio ca
no, para decepcion de nlilﬁ S‘M
dores. En el Miss Universo ‘98,
dis como Repiiblica ﬂwgm
Hungria, Eslovaquia, Yugoslavia,
blica Dominicana y hastis Bolivia,
canzaron ubicarse en mquel gropo,
que tenfin merecimientos ¢
De igual manera se

Miss Brasil llegaria mis hj:u, 3
midez, princip ' B w®,
rmmwmmdnqmmm Sl & ¢
y Estados Unidos. '3

Las sorpresas Insd:mlmm |
da ySmﬁiﬁmn,mmmﬂmm '

lliams como Miss. Universo * el p
asisiente al coliseo de la Umvﬂm'ﬂtc
wai. un poco mis de 5 mil personal, apla
de pie dicha eleccitn. pues se consideraba
que era muy justo, siendo una decision de
Consenso, -
De igual manera las restantes candidatas
que no llegaron a las semi-finales, alentaban Y
a_Iu representante de Trinidad & Tobago y
celebraron cuando se impuso u las candidatas |
de Venezuela y Puerto Rico. J
Wendy Fitzwilliams es la segunda dele- |
gada de Trinidad & Tobago en obtener ef - /i
tulo de Miss Universo, la primera fue Jean-
nette Commisiong €n 1.977, y es L tercer mu-
jer de color en conseguir esta corona, ademis
de ella ¥ su compatriota, la estadounidense
Chelsi Smith también es otra belleza afro-
americana en triunfar en este evento,
El certumen de
Miss Universo en
su 47 edicién se
desarrolld con &l
color y sabor de In
Polinesia. la belle-
zn de sus mujeres,
que bailando el
sensual hula-hula,
daban 1 bienveni-
da a este evenlo.
Los hawaianos
apoyaron amplia-
mente el concur-
so, ¥ le dieron la
alegria que se ne-
cesitaba, haciendo
de este concurse
uno de los mejores
de lox iiltimos
Recientemenite
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Fernando Savater

el filosofo de la alegria, Premio Van Pragg 1997

El fildsofo Fernando Savater, catedrdtico de la universidad
Complutense de Madrid v colaborador del Diario El Pais de la
misma ciudad; laureado con el Premio van Praag, por la Liga

Humanista Holandesa.

s por ello gque bus-
car la Felicidad pro-
na sigmifica tam
bién hacer mas fe-

liz la vida de los otros; tratar a

s PEFSONEs COMD PESOnas en el
verdadero sentido de la palabra
Es asi en nuestro propio benel

Clo gue debemos intlentar poOner
nos on el luear del otro, womarlo
en Sern v .:|".". I'I-.|l:r A CONSICIErarn
diversos intereses diferentes de
los propios. El amor propio, sig
nifica,pues, respeto por los otros

y cuidado de las instituciones so-
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ciales que contribuyen a una re-
laciones cordiales entre personas
libres
La ética, al estar basuda en ¢l
muchisimo
SCFEUn

ater, no debemos abusar de la

amor propio, lene
Gue ver con uno msmao

Ba

Clca para COImregir a los olros: no
hay lugar en la énica sevaterian:
pira las obligaciones o las prohi
biciones. JDebemos, pues, amar

i r i |
vida tratando a todas

garnos la

horas de comprender a los otros

Yy il NOSOros MISmos, e inlentan-

do tomar las decisiones Cormec-

ms?. Mo
[N

eSO, e

I
hamos comphicarmos la vida con-

I Precisir

importancia de gozar de la vida
Le molestan los puntanos. Mada
ex mis contrario a la énca que el
puritanismo. Todo puede perju
dicar, pero nada es malo por ¢l

simple hecho de gue proporcione

placer. "Haz lo que g y dis-
i

ruta con ello” es su mensaje de
libertad. Esto no significa que
SAVALST Nos adonseje ir |._: Lt |
A, de una manera irmeflexiva de

placeres 1ima

L -

tancia de estar ableno a todos los

m que. utthzando nuestro enten
hmiento, podamos disinumar de
Ia vida El placer es aloo f

co vy aconsenble cuand

mos ponerio al servicio de o ale

) CUANDD Nos Coniun

pero n
de o pone aguella en peligro. La
alegria es la mayor recompensa
que la vida puede damos. El arte
de poner el placer a servicio de
la felicidad es una habilidad fu
|E.|I'||:_'I'|r.:| L||,|n_' L |._':'.|I:'Ia._,'._ ._|:_"\l_|',‘
la antigiiedad. como modera-
citin, Debemos aprender a mode
rr nuestros deseos para que és-
los sean compatibles entre si
Savater ne s¢ limita a la con-

emplacion eonca. Con sas dh

versos  trabajos

ha conseguido
acercar al grar Emhli-,_'u las con
secuencuas prachicas de la énea,
Proporciona unos elementos bi-
sicos gracias a los cuales pode-
enfrentamos a4 cussnones

mos

vitiles. Covencido de importan-

cia de |a edocacion para la hu

mantzacion de la sociedad. ha

= de S0 act-

dedicado buena Pt
vidad a difundir la necesidad de
aquella vy, dentro del campo edu
cative, se¢ esforza para que la
asignatura "Etica” foese indnda
en las escuclas espanolas como

alternativa de la educacion reli-

(LT ||I|_‘.‘1':I;l||[l.~ contnbucio-
nes en este \':_'“-“.II- SO SUS v

A

Politica

mencionadas "Etica para
dor” v su continuacion
para Amador”. Estos hibros fue
ron esEnitos AR ST usados en i
clase de filosofia de las escoelas
secundanas (y

L el
muy especial

para su o v Companeros
de Clase)

A causa de su imerés por la

praciic O o diz v de su

sensata visidn de la vida, la obra
de Savater ofrece una oula en el
exslencLL.

laberinto de nuesra

savaler no es, en absolute. un

or apocalitico. No hay Tu
i Ch 5U -'h]ln.‘.

Lp

ira ln decaden

. i
Cl1a, €1

pesirmsmo cultural v la -

crepuscular, No encuen

LEl IS "i.l'l"- Y

ajas en el proce-

s0 de seculanzacion. Su propia
ética &5 dindmica, vital, optimis-
ta ¥ generosa. Con ella incita a
las personas a llenar el vacio mo-
ral, el agujero gque muchoes sien
ten en su alma. Es importante, v
esperanzador, el hecho de gue
muchos jovenes se sientan atrad
dos por la ética

SAvater

Proporcionia umos

prmcipios morales en los que
apovarse en la sociedad no reli-
grosa a la que nos dingimos. Asi,
Savater ha contribuido también
al desarrollo del pensamiento
hurmanista. La hace partir de una
interesante combinacion de pen-
sadores clasicosilustrados fran

i
Nlosoli judia

Ceses V¥V llemancs

moderna v cultura de la Europa
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Por 5° ano consecutivo




Miss

21




Bianca Bauer
(Srta. Santa
Cruz) junto al
capitan de ALA
Edward
Gonzilez v el
primer oficial

Bill Villafranca

Patricia de Gutiérrez flanqueada por el
piloto y copiloto de Amencan Airlines

Momentos gue se vivieron en el lanzamiento del
nuevo lapiz labial de la prestigiosa marca
REVLON por su representante exclusivo ORMATE

Emma Vercellesi

grrente *lf: Fragance El Lic. César Daza hace entrega de un reloj
junto a Viviane CORUM a la Lic. Miriam Montafio para la
Amans en la ganadora el Elite Model

presentacion de la
nueva fragancia

MONTANA

El capitin Edwar Gonzilez, Hogo Gutiérrez,
nuestra directora Roxana Ribera v Patricia
de Gutigmez disfrutando de una agradable

cena en el Restaonrant Papagayo de los
Tajibos Hotel.
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Venga y diviértase donde la
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