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4° Aniversario de GENTE de AMERICA

Por: Teresita Arandia

eridos amigos, hoy queremos compartir con ustedes la inmensa alegria de llegar

a muestro cuarto aniversario. A nombre de tode el staff de GENTE DE AMERICA

querentos agradecer el apove que nos han brindado a través de diversas mani-

festacionies que son el mejor aliciente para seguir adelante. Las cartas gue nos hacen Hegan las

llamadas telefonicas v sobre todo, la preferencia que nos brindan, fortalece nuestro espiritu de
superaciaon en el amplio caming que deseamos recorrer;

Durante sus cuatro aios de publicacién, GENTE DE AMERICA ha mantenido un criterio
infarmative que busca, con un lenguaje moderno ¥ dgil, presentar ante ustedes a personalidades
del dmbito local, nacienal e internacional gue estin aportando al desarrollo Mamana ¥ écondmmico
de las naciones. Tal como el nombre de este medio de comumicion lo mdica. nuestro pbjetive s
mostrar medelos de vida que pueden servir de ejemplo a muchas personas gue desean tambicn
convertirse en verdaderos actores del progreso de sus familias v o sociedod en su conjunto.

Apavados en una diagramacidn y articulos de interés general que logran despertar la aten-
cidn de los lectores, hemos desarrolludo una labor gue, desde su fnicio, desperio el enfusiasme on
un grupo cada vez mavor, guienes compartent nuestra filosofia de exportar una imagen naciona!
reflejada a traves de lay obras de sus propios protagonisias.

A cuarro anios de creacidn GENTE DE AMERICA se enorgullece en afirmar gue hemos
traspasado nwestras fronteras, ¥ hoy no sdlo los miles de bolivignos que radican en otros paises
esperan la llegada de este medio de informacidan, sino ambién el mundo hispano quienes a iraveés
de camunicacidn por interner nos hacen legar sus opiniones y felicitaciones por la calidad y la

excelente redaccion de GENTE DE AMERICA.

También tenemos la satisfaccion-de haber creado otras revistas en el mundo de GENTE
dirigida a publicos especificos, tales come GENTE ACTIVA, destinada a ese maravillose mundo
de la adolescencia; GENTE FERIAL, dirigida al campo empresarial, presentando las bondades
giie ailo a afio se exponen en lo mayar vitrina comercial del pafs, la Feria Exposicidn de Santa
Criez.

Haoy en este mes de Septiembre de 1998, en el marce de nuestro cuarto aniversario, GENTE
DE AMERICA acepra el gran rete de comtinuar creciendo, de superacidn permanente en nuesto
noble propasite de aportar-con nuestro granite de arena al crecimiento espiriteal ¥ personal de la
gente de nuestros pueblos. Pero todo esto ha sido posible, gracias al decidido apove que hemos
recibido de los auspiciadores,

Gracias nuevamente por compariir nuestras inguietudes, a Dios por iluminarmes, ¥ a todos

ustedes amigos lectores gue depositan su confianza por continuar motivindonos a la superacion
penmnanente, d (razanes iuevas metas v neevos emprendimientos.
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Bolsita de Caracoles con
Germain >+ _/1lmendra del Beni servidos
INGREDIENTES con Nlantequilla de Singani

(4] pzsa.  Caracoles

10 grs. Almendra del Beni
10 grs.  Pimienta Morron Rojo
5 ars.  Cebolla Verde

2 ars.  Perejil

2 ors.  Cilandro

2 grs.  Hoja de Hinojo

4 grs. Lechuga Blanca
50 grs.  Mantequilla

| gr. Paprika

I cl- Singani

2 und.  Feuille de brique

2 degr.  Sal y Pimienta
PREPARACION

Saltear los caracoles con la almendra, pimiento
morron cortado y la paprika sal y pimienta,
flambear todo con singani y enfriar.

Colocar la feuillede briquey poner en el centro
la preparacién de los caracoles, hacer una
bolsita, cerrarla con un lazo de cebolla verde
blanqueada.

SALSA DE ALMENDRA DEL BENI
10 grs.  Almendra del Beni

8 grs.  Pimiento Morron
15 grs.  Mantequilla
2 grs.  Paprika
2 grs.  Perejil picado
3 cl. Singani
2 Dgr.  Sal v Pimienta
DECORACION DEL PLATO
PREPARACION Poner la bolsita en ¢l horno a 130 grados centigrados durante 10 minutos, hasta que est
Saltear las almendras picadas en la cocido v tenga un color bronceado,
mantequilla con el pimiento morron, Hacer una flor con la ensalada y luego colocar encima el perejil, la hoja de hinojo y el

perejil picado, sal y pimienta y adicionar  cilandro.
fuera del fuego el singani, cocinar para Colocar la salsa caliente al rededor del plato.
hacer la reduccién y servir.
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o solo cuentan nuestros afios, sino la calidez de

nuestra gente identificada con la excelencia en
servicio hotelero.

Agradecemos la confianza de nuestros huespedes
porque gracias a ellos hemos conseguido el premio
al MIEMBRO SUMMIT DE LAS AMERICAS.

Todo es cuestion de detalles.
f‘ Ay

los lajibes ..
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~ "Quicro dirigimme a las astondades de
Gobierno. Creo que todos podemos ver gue
estin trabajando por sacar a Bolivia de la po-
bréza v el narcotréfico, Pero me gustaria que
continden esforzindose por o mifiez y la ju-
ventud. Necesitan mas escuelas y campos de-
portivos para decir no a la delincuencia, no
I drogadiceion v si a los estudios. La nifiez v
Iz juventud es mi mayor preccupacion y uno
de mis actuales provecios ¢s poner mi grani-
to de arena para disminuir la delincuencia ju-
venil ¥ L triste situacion de los nifos de lus
willes", Asise expresa Elizabeth Avila de Be-
nitez, una madre de familia que gracias o sus
deseos de superacion, ha logrado grandes
cambios en su vida y en Favor del bienestar de
su hogar.

Elizabeth Avila de Benitez es una dindmi-
ca mujer que ha logrado imporantes cambios
en su vVida ¥ en favor de su hogar. Procedente
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de una familia con vocacitn de trabajo v un
gran sentimiento de unidad para sahr adelan-
te, Sus padres, Angel Avila Peiia, jubilado de
Yacimientos Petroliferos Bolivianos, y su
mudre Marin Rosario Antelo, enfermera v
peinpdorm, inculcaron en ella v sus 7 herma-

ki

N

nos: ese espiritu de superacion, enseidndole
que ¢l destino de una familia depende en gran
medida de la mujer

A pesar de que contrajo malrimonio muy
Joven con Oscar Benitez, ingeniero industrial
quien la supo comprender v apovar. Elizabeth



W todo el pais. Creemos que a

decidio ponerle ¢l hombro a su familia y em-

pezo a trabajar con su esposo. "Me di cuenta

que es necesario ayudar a nuestra pareja y la

wvida es mis linda cuando ambos luchamos

para salir adelante, Estoy convencida que los

hombres requieren de la colaboracién de su

esposa, por algo Dios hizo la pareja”, expre-
L=

La decision de Elizabeth logré un gran
cambio en los negocios de su esposo. Gracias
4 esa decision y ambicion positiva, lograron
iniciar su propia empresa, primero desde su
casa para luego ampliar su campo de accidn y

establecerse como una compaiifa s6lida de

nuestro medio. Desde entonces trabajan con
el sector de la agroindustria y
las empresas petroleras, impor-
tando preductos de Brasil, Ar-
gentina, Chile y otros paises.
Actualmente estin construyen-
do un gran centro de operacio-
nes ya gue tienen proyectos a ni-
vel nacional con la importadora.
"Nuestro plan es seguir crecien-
do v brindar nuestros productos

principios de 1999 estaremos
lanzindonos a nivel nacional”,
indica,

TUVE QUE CONVENCER A
MI ESPOSO DE QUE ME
NECESITABA

Tal como ocurre en muchos
hogares Intinoamencanos, para
Elizabeth fue también dificil ha-
cer comprender a su eSposo gue
la necesitaba para crecer en su
empresa. En este sentido ella fue
inteligente y sutilmente supo in-
troducirse en las actividades,
demostrandole que las mujeres
tenemos el sexio sentido tan ne-
cesario para intuir ¢l destino de
una actividad comercial. "Supe
demostrarle que me necesitaba
porque las mujeres tenemos el
sexto sentido v podemos ser
muy dtiles. Siempre 1o empujé a
ener fe en €] v en Dios”, sostie-
ne al agregar que ella también
tiene en su esposo a un amigo,
un compaters v en muchas oca-
siones un padre que le brinda los
mejores consejos.

LA FIDELIDAD Y LA COMUNICA-
CION SON FUNDAMENTAL EN UNA
PAREJA

Para la dindmica empresania, la fidelidad
y la comunicacion es lo fundamental para
mantener el amor y la comprension en un ima-
timonio. Considera la mfidelidad una falia
de respeto y poner en ricsgo la felicidad de
terceros."Al establecer una familia, ambos

afirma que es muy cinrtn que dmﬂa\

gran hombre existe una gran mq}u,-.
hora gue ésta se ponga a su lado to
yor mmpmm:w con su fumilia



UPSA

reconocida internacionalmente

3.800 alumnos, los mismos que de forma se-
mesiral deberiin someterse a un sistema de
evaluacion del rendimiento académico, el
mismo que serd incrementado en los proxi-
mos 4 aios de modo que se eleve el indice
pmmectm

~ El rector de Ia Universidad Privada mani-
festd que st institucion no quiere crecer de-
masiado para no perder las relaciones huma-
nas entre los docentes, administrutivos v uni-
yversitarios, por esta situacion han puesto en
ﬁtm:in ‘cupos parn determinadas carreras,
Daﬂh i cmﬁr_lﬁn dl: I Unnm!dnd Pri-

universitaria alguna diferencia entre la forma-
cion que brindan las casas de estudio piblicas
y Lis privadas; De Chazal. indicd que no exis-
te una marcada diférencia, excepto la vision
del estudiante que quiere formarse, ¢l réegi-
men, la discipling y el cumplimiento del ca-
lendario académico, elementos que fivorecen
para alcanzar de modo mds facil la meta.

PROYECTOS

José Antonio de Chazal. tiene importanies
provectos de desafio y compromiso relacio-
nados con la UPSA, con lu finalidad de conti-
nuar el trabajo de proyeccion de dicha Casa
de Estudios Superiores,

~ En el plano personal nuestro entrevistado

“aseverd que su produccion literaria continua-

rd, por lo que se encuentra realizando la revi-

sibn de una tltima obra producida con el tam-

bién abogado Luis Saucedo.

Este hombre de amplia trayecto-
‘na, ha realizado la publicacion de 10
‘obras relacionadas con el Derecho.
oS mismos que han merecido el reco-
.ﬂm:imwmn de Iy comunidad nacio-
‘mal, siendo los mismos estudiados por
Jos: glumnos de Ciencias Juridicas en
las universidades estatales.

El intelectual hizo un llamado a la
Juventud boliviana pam que dedique
miis tiempo al estudio, siendo este el
Umico camino para alcanzar la supera-

cidn y el éxito,.
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GENTE BE AMER

Luis Alberto Pacheco Castedo

I

| éxito profesional v el desamollo huma-

no alcanzado por algunas personas hace

gue éstas dinjan su esfuerzo a otras ac-

tividades. Este es el caso de Luis Alber-
o Pacheco, guién con 7 afos al mando de la gerencia
general de la Fenin Exposicidén de Santa Cruz, ahora
espera ingresar de formi activa en la vida politica con
¢l partido de su preferencia, Accidn Democritica Na-
clonalista.

Gente de América conocid en detalle esta inquie-
tud de “Choco™ Pacheco, quién expreso que la politi-
cay las finanzas son su pasion “La politica es un ins-
trumento de servicio a la comunidad. por lo que la
misma debe utilizarse como tal ¥ no como lo entien-
de un elevado nimero de personas, que solo busca sa-
car ventaja a través de esta actividad”, indico.

I

El directivo de la Fexpo sefiald que para participar
en politica se requiere de elevadas sumas de dinero,
por lo que espera el momento adecuado parn ingre-
sar no para sacar dinero, smo para servir a la comu-
miclad™

Este exitoso ejecutivo, no esconde su interés por
formar parte activa en la politica de la mano de Ac-
cidn Democritica Nacionalist ADN), partido con el
que ya estuvo vinculado por espacio de 4 meses co-
mo integrante del comité ejecutivo, en ¢l drea de pla-
nificacion, apoyando la postulacion de Ciro Sdnchez
a la Direccion Regional de esa tienda partidaria.

Segiin Luis Alberto Pacheco. todavia no ingresarii
al terreno de fa politica porque vive de su trabajo y
no tiene otros ingresos gue e permitan dedicarse por
miis tiempo a dicha actividad

EXPOCRUZ

“Choco” Pacheco lleva mds de 9 afios dedicados
a la organizacion y direccion ferial, por o que se con-
sideta un hombre afortunado al haber adquirido una
vasta expenencia de sus homdélogos de otros paises
con los que se redne dos veces il afo. “Lo que se ha-
ce en la Fexpo estd basado en experiencias ajenas”,
enfatizo,

Para esta version de Expocruz, se contard con la
presencia del conjunto misical neovorquine DLG y
los nacionales Tupay, quienes se presentardin con lo
mejor de su reperono. A estos j"rL"h[ig_luhnh Erupos se
sumaran los mejores representantes de la musica cru-

Cemil,

CRECIMIENTO

La Feria Intermacional de Santa Cruz posee una
superficie de 174 mil metros cuadrados. de los cuales
tiene disponibles 30 mil metros para continuar cre-
ciento en infraestructura. Los directivos de la Fexpo
cuentan con un Plan Maestro hasta el ano 2001, el
mismo que estid abocado a conseguir una optima uti-
lizacion del espacio; en la ejecucion del mismo se ha
reacondicionado v levantado nuevas infraestructuras
a modo de contar con una mayor capacidad de expo-
sitores

La Fexpo como la muestra comercial e industrial
més importante del pais cuenta con el apoyo del go-
bierno nacional para la promocion vy difusidn de esta
feria multisectorial reconocida internacionalmente.



En algunos relojes la belleza

perdura bastante.

En otros perdura alin mas.

En Rado es para siempre.

Rado DiaStar 'Coupole Céramique'. Belleza imperecedera por sus materiales irrayables: ceramica de alta
tecnologia y cristal de zafiro en forma de cipula. En tres tamafios a escoger. Para él y para ella.

Rado. A different world.

RADO

Switzerland

Importadora Suiza: Representante exclusivo para toda Bolivia. Central Santa Cruz: Importadora Suiza, Libertad esq. Florida
Telf.: 329531 - Fax 360846. Service Tel. 340669. Casilla Postal 277. La Paz: "Luxor” - Telf.: 340553
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Entrega del Galardon

GENTE

Galardon al Dinamismo Empresarial al Desarrollo Econémico

Ing. Ernesto Asbiin Gasawui metrio Soruco Antelo
Galardon Empresaria del Aio Desarrollo Social y Humano
Sra. Yolanda Medina de Landau Dora Luz Revuelta de Dévila
Galardon a la Cultura don al Autor de Brillantes Iniciativas
Sra. Yolanda Cabrera de Rosado Ing. Justo Yépez Kakuda
Galardon a la Educacion Galardon al Arte
Sra. Asunta Justiniano de Salazar Raquel Schwartz de Vargas

Galardon a la Miisica : Galardon al Talento
Orquesta de Urubichd - Srta. Midori Takeda Carvajal
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Dr. Luis Burgos Mercado

n una de las cirugias mds simples y
ripidas de realizar. pero se la re-
aliza muy poco en nuestro me-

dio. no sabemos si es por el
miedo a la cicatriz. Este tipo de lifting es el
mds eficaz para corregir la caida de las ce-
jas y parte de la regiGn frontal, Consiste en
retirar una porcién de piel en forma de elip-
s¢ en la region superciliar o sex en el bor-
de superior de la ceja; lucgo suturamos la drea
cruenta ¥y asi comegimos la caida del pirpa-
do superior y parte de las arrugas de la fren-
e dando excelentes resultados. Como  vemos
en las fotografias, las que fueron tomadas del
libfo de Rail Loeb: por su nitidez y perfec-
cién.

Por lo geperal este tipo de cirugin se re-
alizan en hombres v también en
mujeres: Vemos en la foto una
. cirugia combinada. pdrpado  su-
gl perior y Jifting supervilior, estas
- dos virugias dan buenos resulta-

-Amivel del canto cx-

20 GENTE DE AMERICA




AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO

IVERSAL TOURS LTDA.

PASAJES AEREOS, TERRESTRES Y
NS G MARITIMOS EXCURSIONES POR SANTA CRUZ Y
P e BOLIVIA TRAMITES DE PASAPORTES, VISAS Y
sy OTROS RESERVACIONES AEREAS, HOTELES
DEPARTAMENTO DE CREDITOS

RESERVA EN HOTELES NACIONALES E
INTERNACIONALES

CONGRESOS




VIAGRA

Fn nuestro pails

nf.wmum
Urdlogo

s« incuestionable que los cam-

bios en el manejo terapéutico de

la disfuncién eréctil, asi se debe

llamar 2 la “impotencia” térmi-
no este ditimo retirado va definitivamente de
la litermtura médica mundial, han sido sor-
prendentes en esta dluma década, desde la
simple inyeccidn intracavermosa (inyeccion
que se pone en medio cuerpo pencano) de la
papaverina que se hizo en un comienzo, has-
ia la aparicion de la administraciéon del VIA-
GRA por la via oral en la actualidad, en la
bisqueda del mismo objetivo: mejorar la
ereccion del pene hasta ponerlo en condicio-
nes de mantener una relacion sexual satisfac-
lona.

Esto ha sido posible gracias a la imvestiga-
cion exahustiva de los elementos anatémicos
¥ quimicos que juegan papel importante en el
fendmeno de la ereccidn. Hasta hace poco
tiempo atrds solo se manejaban dos factores:
el arterial ¥ el nervioso, que van hacia ¢l pe-
ne. Ahora bien, ditimamente se investiga y se
agrega el comportamiento del misculo liso
del cuerpo cavernoso del pene, como un ele-
mento fundamental ¥ de primerisima impor-
tancia en el fenémeno de la ereccidn.

EL VIAGRA (Citrato de Sildenafil) es
una subtancia que favorece la refajacidn del
misculo liso de los cuerpos cavernosos, lo
que ocasiona un mayor flujo de sangre a los
mismos, lo que en dlima instancia se traduce

2 GENTE DE AMERICA

en una mejor ereccion del pene.

El impacto social que puede tener el VIA-
GRA en nuestro pais, estimo gue ¢s prematu-
o hacer conjeturas a priori, ya que deben mo-
dificarse dos situaciones actuales gue impi-
den una masificacidn de su uso: el alto costo
del mismo v su venta libre atin no autorizada
por el gobierno. de tal manera que hoy por
hoy en el pais nadie puede hablar en forma
seria y responsable de sus efectos benéficos o
colaterales v Jo dnico que se copoce es lo que
nos ha estado llegando a truvés de los diferen-
te medios de comunicackin: sus buenos resul-
tados en ¢l 80% de los pacientes que lo usan
v su real peligro de asociarlos a los nitratos u
otras drogas hipotensoras en los pacientes
eardificos, alteraciones visuales, digestivas,
ele.

Mis bien es’interesante divagar o vislum-
brar las conductas que pueden desarrollarse
en nuestra sociedad cuando su uso se haya

masificado, pensar por ejemplo gue siendo el
contacto sexual la comunicacion mas intima
gue tiene un hombre con una mujer, pueda ser
que se observe una mejor relacién afectiva en
fas parejas de la tercera edad.

También se podri apreciar una menor
manipulacidn de los hombres que padecen
una disfuncion eréctil, por cuanto serd mds
ficil para ellos una consulta de orientacion
con el especialista para ver si podrd o no uti-
lizar el VIAGRA.

Pero también se podri observar un incre-
mento de la prostitucién encubierta en los al-
tos estratos econdmicos de nuestra sociedad,
lo que podria acarrear efectos desestabiliza-
dores en no pocos hogares de la misma socie-
dad: en fin, personalmente estimo gue tal co-
mo con la aparicidn de la pildora anticoncep-
tiva nada igual, con la del VIAGRA sucedera
algo similar.
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Ernesto Asbun Gazaui

Comunicacion
e integracion
son
el camino
del progreso

Creo gue el camino del progreso estd en
hacer de toda Bolivia una gran zona franca, y
un centro de exportacion de productos manu-
facturados

La estratégica situacidn geogrifica de Bo-
ivia nos permitird ser un pais de transito, ser
realmente una nacion integradora del Merco-
sur v del Pacto Andino, distribuidora de ener-
gia ¥ de servicios,

Para que esto sea una realidad necesitamos
tener reglas de juego claras, leves justas v di-
ndmicis, que brinden seguridad y confianzs a
la inversidn extranjera v nacional™

Asf se expresa un visionario empresario de
nuestro pais, ¢l Ing. Ernesto Asbun Gazaui,
guién manifiesta su espiritu integracionista,
defensor de la soberania nacional ¥ con mucha
fe en la potencialidad de Bolivia.

Eresto Asbun Gazaui lleva muy arraigado
sut deseo integracionista. Nacido en la ciudad
de Cochabamba, donde realizd en el colegio
LA SALLE, sus estudios primarios y secunda-
nos. para después continuar estudios superio-
res en la UNIVERSIDAD DE MASSACHLU-
SETTS, Estados Unidos, titulindose como lno-
geniero Industnial, con honores.

Ese mismo sentimiento integrador lo llevo
a ingresar a las filas de la aviacidn civil ¥ co-
mercial. convirtiendose en uno de los profe-
sionales de la aviacidn ejecutiva mas sobresa-
liente con 30 anos de intachable: trayectoria.
surcando el cielo Boliviano y Latinoamerica-
no. Ermesto posec licencia de “Pilowo de
Transporte de Linea Aérea”, ademis de Piloto
Instructor, situdndolo como ejecutivo capaz de
volar aviones a reaccidn, Pudimos percibir en
nuestra entrevista que este es el hobby que a
Ernesto lo apasiona.
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FACTOR DE DESARROLLO DE LA
INDUSTRIA NACIONAL

Uno de sus pnincipales provectos empresa-
riales es sin duda Cerveceria Taguifa S.A.
fundada en 1.895, por empresarios alemanes y
bolivianos, Desde 1.972 a la fecha, Emesto cs
su Presidente.

Alrededor de esta indusiria crea y funda

otras afines como ser la Malteria Linde S.A.
manufacturadora de envases de hojalata para
las diversas indusinias nacionales.

En 1.975 se funda la Camara'de Fabrican-
tes de Cerveza en Bolivia, la que se asocia a
ALAFACE ( Asociacion Latino America de fa-
bricantes de Cerveza). El Ing. Asbiin mantie-
ne hasta la fecha una directoria ene esta aso-



ciacion en representacion del pais.

En 1.994, ¢l GRUPO QUILMES adquiere
la Cerveceria Santa Cruz. En 1.996, se crea un
holding que agrupa a Cerveceria Taquiia S.A.
v Cevecerfa Santa Cruz S.A.

A la fecha esta asociacién constituye una
de las inversiones mas importantes en la histo-
ria de Ia industria cervecera boliviana. El Ing.
Asbin mantiene la Presidencia de Cerveceria
Tagquina S.A. asi como su participacion accio-
naria ahora dividida entre ambas Cervecerias.

LA FALTA DE ACCESO DIRECTO
A LOS PUERTOS DIFICULTA LA
EXPORTACION.

Asf como Emesto Asbin tiene clara la po-
iencialidad de Bolivia, también ve las barreras
gue dificultan su verdadero crecimiento, espe-
cificamente la falla de un acceso directo a los
puerios maritimos para la exportacion de pro-
ductos nacionales, y la necesidad inmediata de
contar con carreteras expeditas que permitan
pna circulacion continua e ininterrumpida pa-
m transportar los diferentes productos tanto
sgricolas como manufacturados en forma
pronta }' 1.Ipl.'ll'[lt[l';l.

SIGNIFICATIVO APORTE A LA
EDUCACION Y LA SALUD

Pero Emesto Asbiin no sélo es conocido en
=i pais por la industria cervecera. Convencido
goe la educacion fuega un factor importante
&2 el desarrollo orgdnico y estretural del pais
sunda ¢l colegio AMERICAN INTERNA-
TIONAL SCHOOL OF BOLIVIA, del cudl
&= i actual Presidente. Esta institucion prepa-
=2 alumnos desde pre-kinder hasta ¢l bachille-
=2 con educacion llevada a cabo en whoma
meles. Ofrece tres tipos de bachillerato. El
geoerama’ Boliviano, el Norte Americano y el

Internacional a traves del IBiInternanonal Ba-
callourate ). Con este dltimo bachillerato el es-
tudiante es admitido en cualquier universidad
del mundo. Los examenes del sistema Inter-
national Bacallaurate son corregidos y compa-
rados en Ginebra Suiza. Esta caracteristica
hace que ¢l estudiante sea comparado con sus
semejanies a nivel mundial incrementando la
competitividad del estudiante facilitandole la
obtencion de becas imlemacionales. Este es
uno de los Gnicos colegios en Bolivia que no
solo se ocupa de graduar bachilleres, pero
tambien en sus cortos cinco afios de existencia
ha obtenido para sus bachilleres al rededor de
casi cinco millones de délares en becus a dis-
tintas universidades americanas para los alum-
nos que deseen continuar sus estudios en <l
exterior.  El campo de la salod tampoco e ha

sido indiferente al ilustre ciudadano, que en
muchas ecasiones ha sido distinguidoe por las
instituciones cochabambinas en reconoci-
miento al servivio brindado a su comunidad.
LUno de estos aportes muy significativos es el
CENTRO ONCOLOGICO COHABAMBA.
El mejor del pais en su especialidad dando ac-
ceso al paciente a eguipos de dltima genera-
cion en la prevencidn, ratamiento, radiacion y
cura del cincer.

LAS COMUNICACIONES SU MAXI-
MA EXPRESION INTEGRACIONISTA

A pesar de sus miltiples actividades em-
presaniales, estamos seguros que las comuni-
cadlones son [ mdxima expresion integracio-
nista del vionario empresanio. guién conoce a
cabalidad las ventajas de los medios de comu-
nicacion para el proceso de integracion v desa-
mmollo que Bolivia necesita.

Este sentimiento hace que se asocie & los
pericdicos LA RAZON de In ciudad de La
Paz, OPINION de la ciudad de Cochabamba
v el ELL. NUEVYO
DIA de la cudad
de Santa Cruz de
la Sierra.  Forma
también parte de
la cadena de Ra-
dio Satelinal
RCN, (Radio Ca-
dena  Nacional)
104.7 FM. Esta
cadena cubre con

SUS - IENSmMisiones
todo el termioro
nacional.

Es fundador v
actual Presidenie
de 1a red BOLIVI-
SION. Este Pro-
yecto  televisivo
satelital es so mozs
ambicioso provec-
0 IntegraCionrsta
motivado por um
sentimiento de spoberania nacional al ver gue
en muchos pueblos frontenizos solo se difonde
programacion de paises limitrofes confi
do a la nifiez en la formacion de su ¢
vica a tal punio gue no identifican noesar
cionalidad. nuestra bandern. m nocsiras avion-
dades.

A sus cmcuents Jorados afios todavia tie-
ne muchas metlas personales v empresanales
que cumplir, fundamentalmente en [a integn
cion de Bolivia con el mundo.

Por su gran aporte al pais, GENTE DE
AMERICA le hara entrega ddel “Galardén al
Dinarmismo Empresanial™:
de comumicacion le deseamos mucho éxio en
SUS NUCYOSs l.‘lllprfl']dlﬂilt‘ll[l}h los cuales esta-
mos seguros que dejarin valiosos resultados
pary el progreso de Bolivia,

desde este medio
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"Necesitamos

a Cooperativa Rural de

Electrificacion se divide en

23 distritos, cada uno de

ellos tiene su propio Conse-
Jo ¥ tiene representacion en la Asamblea
de Delegudos, que és la méxima instan-
cia de la Cooperativa. Ella elige a los
Consejeros de Administracion y 5105 a
sus respectivos presidentes. El Dr. Judn
Carlos - Antelo §. ¢s Presidente del Con-
sejo de Administracion de CRE desde el
18 de abril de 1997.

La entrevista realizada al Dr Judn
Carlos Antelo 5. estuvo oriéntada o co-
nocer la posicién mstitucional respecto a
ciertas presiones politicas para gue la
Coaperativa cambie de razén social y se
adecue al Cddigo de Comercio, renun-
ciando a su conduccién de Cooperativa,

Deoctor Antelo, por qué las autoridades
Cooperativas no se adeciian a los cam-
bios mundiales y transforman a la em-
presa en una Sociedad Andnima?

En realidad los cambios que se vie-
nen dando en las empresas son para en-

“C REes Una empresa que
nunca duerme”
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frentar los desafios de captacitn de recursos;
eficiencia, adecuacion tecnoldgica, capacidad
pars competir
mostrar que como Cooperativa, ya en muchas
cosas, nos hemos adelantado a los retos de la

.pero nosolros podemos de-

globalizacidn de la economia. El sistema

Cooperativo,bién entendido, se nutre de
una especie de autocapitahizacién permanen-
ie. a lo que hay que sumarle una buena admi-
nistracidn de todos los recursos, los resulta-
dos, en el casos de CRE, saltan a la vista, El
departamento de Santa Cruz es el que tiene el
mayor indice de cobertura eléctrica (80%) v
£410 se lo ha conseguido con la filosofia soli-
dana; de la ayuda mutua

Disculpe Doctor, pero la participacidn de em-
presas extranjeras no es solo para capital, es
también para traer conocimiento y tecnolo-
gia,

Estoy de acuerdo con usted. Sé6lo que tam-
bién hay que fijarse en lo que CRE estd ha-
ciendo. Por ejemplo. en el caso de la ley de
Electricidad y su Reglamento de Calidad de
Servicio que exigen ¢l cumplimiento de cier-
tos indices de calidad, en la Cooperativa ya se
los han alcanzado, incluso antes de que entren
en vigencia por el mandato legal. Estos logros
som posibles porque hay el debido profesiona-
lismo apovado con tecnologia de punta.

Le pediria que le dé un vistazo a los indi-
ces de pérdidas que tenemos. Es un buen indi-
cudar de la eficiencia de la Cooperativa. Re-
cuerde que internacionalmente s¢ considern
bueno que la suma de las pérdidas técnicas v
1o téenicas estén por debajo de los dos digitos,
en CRE ¢l afio pasado concluimos con un
8,65%. Saque usted sus propias conclusiones.
Al aflo que viene ya estard funcionando el
SCADA, que es un sistems que permite con-
trolar los principales pardimetros eléctricos de
s red de distribucion y en su'caso realizar mu-

) turgnd;smncm. u control remota des-
n eentro de operaciones. Esto es tecnolo-
de punta del nivel de los mejores del mun-

cuales se siente todavin mads las estrecheces
economicas, hay que pensar en la manera de
brindarle el servicio al menor costo posible.

Ademis lenemos programas que son csen-
cidlmente Cooperativos, como Electroagro v
Creagro. Actudlmente estin en suspenso por
una interpretucion de la Ley de Electricidad,
pero esperemos que con volumad politica se
solucione muy pronto,

Dr. Juan Carlos Antelo Salmon.
Presidente del Consejo de
Administracidn de la Cooperativa
Rural de Electrificacion.

Es imporuante recanocer que £n estos Glii-
mos afios hemos vivido situaciones paradoii-
cus con las mutoridades estatales, por un lada
s¢ siguen buscando mecanismos que corten €l
accionar Cooperativo. y por otro se firman
convenios con CRE para electrificacidn pro-
vinicial v rural.

A nosotros nos interesa coordinar con 1a
Alcaldia, Prefectura y otras mstituciones para
sunar) mfmms 1.- I]c'm'cl servicio de mﬂ‘gil
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"GOLECTIVO REBELDIR™

Par: Lic. Ronald Arteaga Fernandez

a Asociacion “'Colectivo Rebel-

dia” es una organizacion no gu-

bermamental, sin fines de lucro

Fundada en marzo del ano 1 995

en la Ciudad de Santa Cruz de la Sierra-Boli-

Lamctativa de un grupo de mujeres con

rga experiencia en programas de desarrollo

seis afios de activismo en el movimienio fe-
minista naciente en Santa Cruz

Asume como principio arientador de su
trubajo la igualdad v equidad entre géneros.
en el marco de la justicia social. Reconoce y
recoge en su filosofia que. en un pais: como
Bolivig, la solidaridad ¢s un valor fundamen-
tal en la vida nacional v que, por su amplia di-
versidad émnica v cultural, el respeto por las
diferecias es un valor central en la vida insti-
tucional. Por otro lado, la institucion cree que
¢l proceso de consolidacion democritica en el
pais debe exceder los mirgenes de In formali-
dad electoral, avanzando hacia una paricipa-
cion real de los civdadanos y cindadanas en
las decisiones que los afectan.

Come mision pretende avanzar en la equi-
dud v justicia de género, contribuir al empo-
deramiento de las mujeres, la promocion y
defensa de sus derechos y su participacion en
la toma de decisiones; para garanfizar el ejer-
cicio pleno de sus derechos. la justicia social
y que las politicas piblicas respondan a sus
demandas, necesidades e intereses. Busca el
cambio en las formas de relacién desigual en-
tre hombres ¥ mujéres y del orden establecido
que, hasado en patrones sociales y culturales
produce y sostiene relaciones desiguales y de

poder entre hombres y
miujeres.

Yarn arientar ¢l
cumplimiento de su
mision y el desarrollo
de sus actividades, el
colectivo se fija trex
LINEAS DE AC-
CION:

|} Accidn en poli-
ticas Publicas: Su ob-
jetive:  esiratégico;
“Propiciar politicas. y
MECUNisSmMos gque ga-
ranticen el avance en
la igualdad v equidad de género™

Por la situacion de desventaja de las muje-
res bolivianas, especialmente las més pobres
han priorizado trabajar. este ano, en los ejes
temeiticos de; Violencia hacia la mujer. Salud,
Derechos Sexuales v Reproductivos v Partici-
pacion de las mujeres en instancias de dec
LiLel 1]

2) Accion Barrial

co: “Contribuir a la democranzacion de las

Su objetivo estratégl

mstancias comuniles de poder, icorporando
en ellas una vision de
género y facilitando lo
partcipacion de las
mujeres”

S¢ desarrolla up
trabajo de formacion
con enfoque de géne-
o, de mujeres lideres
¥ dingentas barmales
para fortalecer su par-
HCIPACION en aspecios
organizativos, ident-
ficacion de demandas
v necesidades de las
mujeres 'y fortalecien-
do su mejor desempe-
o como dirigentas y
en la presion del poder local.

31 Accidn en comunicacion: Su objetivo
estratégico: “Contribuir a la- difusion de la
problemitica de género, a la Tormacion de
opinidn piablicy v a la sensibilizacion social,
acerca de los rechos, demandas e intereses de
las mujeres™. Tiene un programa radial de
media hora diaria de lunes a viernes con con-
tenidos que trabaja el Colectivo por gjes te-
midticos y necesidades que surgen de Jas mis-
mias mujeres.

Para un pais como Bolivia y por la situa-
cidn de las mujeres, los desafios para el Co-
lectivo son de gran magnitud, conscientes de
ellos. trabajamos unidas a otras mujeres e ins-
ituciones a traves de coordinaciones 'y redes
que nos proporcionan fortaleza y aliento v
también luces para el bien de todas las muje-
res. Sabemos shora que: “Sin los Derechos
de las Mujeres no hay DPerechos Humanos™
Queremos promover la erradicacion de toda
forma de violecia social y de violencia contra
la-mujer en particular, viabilizando el ejerci-
cio pleno de sus derechos humanoes y ciuda-
danos v promover el desarrollo humano, eco
ndmico y social buscando mejorar la calidad
de vida de las mujeres v sus Familias

El personal de la planta operativa es redu-
cido: En la direccion, Madela Sainz Mesch-
witz. Las técnicas: Guadalupe Pérez: en Poli-
ticas Pablicas; Ma. Eugenia Canedo: en Ca-
pacitacion, Mery Camargo: en Organizacion
barrial, Catalina Rodriguez, conductora del
programa radial. Secretaria, Lidia Heredia
Ivonne Arteaga v
Maggy Iriarte ¥ Yenny Aguilera en la contabi-

En la promocion barrial

lidad

Madela Sainz Meschwiltz
Directora.

Direccion:

Colectivo Rebeldia

Avda. Irala N 167 - 17 piso
Correo electrdnico;

core® mivinet-bo.com

Teléfono y Fax: (591-3) 36-8101
Casilla de corren 4088

Santa Cruz de la Sierra-Bolivia
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Myriam Montano de Duabyakosky

PR e

na de las mujeres mas destaca-

das del pais por su aporie pro-

fesional y empresarial es la

Lic. Myriam Montafio de
Duabyakosky, quien es merecedora de mu-
chas distinciones y elogios por lograr ser el
prototipo de la mujer actual ¥ moderna, ejem-
plo de futuras generaciones femeninas. Hoy
"GENTE DE AMERICA", engalanu sus pigi-
nas al presentar una entrevista exclusiva con
una dama multifacética, elegante y distingui-
di

32 GENTE DE AMERICA
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Ella es una de las mis emprendedoras em-
presarias de Santa Cruz. Se desempeiia como
gerente administrativo de la Linea de Trans-
porte Flota Copacabana. Es investigadora ¥
Catedritica de la Universidad Autonoma Ga-
briel René Moreno. Actilmente también esta
al frente de la organizacion Berchs Internatio-
nal, representante ¢n Bolivia de John Casa-
blancas Center de Nueva York.,

Mujer de sorprendente capacidad de traba-
jo. Myriam como investigadora ha publicado
libros de texto cuyos contenidos son utilizados

Empresaria
multifacética, hoy
promueve la
belleza y talento
de la mujer
boliviana

por los estudiantes que siguen la carrera de
Administracion de Empresas. Poscedora de un
bagaje cultural muy dmplio, ha sabido ganarse
el respeto de sus alumnos por su sdlida forma-
cion académica y por la clandad y profundi-
dad con que transmite conocimientos y expre-
sa sus ideas.

FORMACION PROFESIONAL

Egresd como bachiller del Colegio Anglo
Americane de Cochabamba. Contindo esto-
dios en la Universidad Mayor de "San Simén”
de la misma ciudad para luego trashudarse has-
ta los Estados Unidos donde corond su formi-
cidn de Post Grado obteniendo el iitulo de
Master In Business Administration, y realizan-
do diversos seminarios del drea administrativa
a nivel nactonal e internacional.

Merecedora de varios reconocimienios,
entre los que sobresalen "Trofeo v Diploma al
Administrador Excelente”, "Reconocimiento
al Mérito Profesional”, "Medalla - Llave de
Oro de la Sociedad Gamma Psichapier™ v el
Premio de Honor al Puntaje acumulado mis
alto de Aministracion de Empresas para el "In-
greso Nacional de Honor de la Sociedad en
Business Administration of United States™.



SENORA BOLIVIA 1993

Otra de las facetas de nuesira entrevistada
fué su designacion como "Senora Bolivia
19937, la cual llevd con mucho orgullo pués la
estimuld a continuar superindose para repre-
sentar a nuestra hermosa tierra. Ella fué una
gran embajadora Boliviana que dié a conocer
a nuestro pais en el campo cultural, social vy
politico.

SU MAYOR VENTAJA ES
SU SOLIDA ESTRUCTURA
FAMILIAR

La mayoria de los atributos de esta gran
mujer son fruto de la formacidn familiar gue
recibid de sus queridos padres, Prof. Humber-
to Montafio Milin v la Prof. Flory Ferrufino.
Ademiis, hoy también cuenta con ¢l incondi-
cional apoyo de su esposo, el Abogado Eduar-
do Duabyakosky Aguirre con quien tiene tres
hermosos hijos, Mysha, Mariela y Mikhail.

Sin duda alguna, la gran ventaja de
Myriam para desempenar a plenitud todos sus
roles, ¢s su estructura familiar, de quienes re-
cibe un constante estimulo intelectual. En los
negocios familiares también cuenta con la co-
laboracién de sus hermanos Everth, Erick v
Gloria, profesionales que manejan las distintas
dreas de las empresas Montafio.

BERCHS INTERNATIONAL,
UN INSTRUMENTO DE
REVELACION DE
JOVENES VALORES

Como toda persona con un permanente es-
pintu de superacion, Myram es innovadora en
sus iniciativas empresariales. Uno de sus dlu-
mos proyectos es la escuela de modelaje
Berchs Imternational, tnica en su género, la
cual pretende potencializar para lograr un ins-
trumenio de revelacion y descubnmiento de
Jovenes valores - varones y sefioritas- con
amplias facultades de talento artistico v cultu-
rales, que desean provectarse como maodelos
profesionales.

Myriam ve con muchas perspectivas de
£xito, la proyeccion de las modelos a nivel na-
cional e internacional. "Tomando en cuenta
que el modelaje es una profesion bien arraiga-
da en los paises desarrollados del mundo, gue
wan proyectando sus renovados métodos de
cusenanza vy écnicas de asimilacion, tan fhbci-
fes para nuestros jovenes gque ansian explotar
I mixima expresion de su belleza fisica, espi-
rtwal v talentos artisticos para desenvolverse
en una carrera amplia, sociable y sensacional”,
expresa a tiempo de reconocer que el modela-
= s una industria cotizada en el mercado lo-
cal. nacional ¢ internacional del mundo artisti-
oo v publicitario. de la industria grifica, del ci-

ne v la television. con grandes perspectivas
ccondmicas y de superacion personal.

BERCHS FORMO A
NUESTRAS MEJORES REINAS

Berchs Intemational es hoy una empresa
que lena los espacios publicitarios de la pren-
sa escrita y televisiva con un alto nivel de
competitividad, dice Myriam. Tiene entre sus
logros el haber formado modelos de gran nivel
como Jenny Vaca Paz, Elite Model Look 95 v
New Model 96; asi también a Verdnica La-
rreu que lucié el titulo de Maja Bolivia 95;
entre muchas otras bellezas que la sociedad
conoce como nuestras modelos v reinas, re-
presentando a Bolivia en los eventos a mivel
internacional. Las consagradas Andrea Vila-
plana gue triunfa en los Estados Unidos, An-
toinnette Van ik, Lisbeth Aranda vy otras ru-
tilantes modelos de las aulas de Berchs Inter-
national ¥ John Casablancas Center. actudl-
mente van Henando las expectativas empresa-
nales del pais v del exierior, y para nosoiros
son simbaolos de orgullo, de tener el privilegio
de promocionar ese potencial de belleza feme-
nina que posce Bolivia.

Aungue algunas de estas modelos hoy per-
tenecen a otras escuelas de reinados, ellas ob-
tuvieron ¢l pergamino inicial de Berchs Inter-
national.

Pero el éxito de Berch no es sélo en el se-
x0 femenino, lo mismo ocurmre con sus mode-
los varones, tal es el caso de Javier Visquez y
Dicgo Aranda, ambos se destacaron en su par-
ticipacion en la Pomera Convencidn de Mo-
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delaje efectuada en Lima-Peni. donde ademds
cosecharon imponantes ofertas y contratos
publicitarios a cumplir en el vecino pais,

PROYECCIONES FUTURAS

A pesar de los grandes logros de Myriam a
nivel empresarial, todavia se plantea proyec-
ciones futuras, una de ellas es consolidar a
Berch como el mayor semillero de modelos
profesionales de Bolivia. "Como empresaria
asumo el reto y el desalio de estar inmersa en
esta actividad. Mi deseo es cumplir con lo pla-
nificado por mi organizacidn Berchs Interna-
tional con las més prestigiosas escuelas de
modelaje de Estados Unidos, John Casablan-
cas Center, va sea en la realizacion del evento
Elite Model Look. como en la proyeccién de
las modelos Bolivianas a la consagracién in-
termacional ", manifiesta.

Asimismo, la destacada empresaria segui-
rial frente de la Gerencia Administrativa y Fi-
nanciera de Flota Copacabana y desempefan-
do cada uno de sus roles como madre, esposa
y profesional, Pero lo mds sobresaliente de
ella no es sdlo la cantidad de roles que desem-
peiia en la cotidianidad de su vida, sino la ca-
lidad que imprime en cada uno de ellos. "A pe-
sar de mis muiltiples actividades laborales
siempre trato de tener el tiempo necesario pa-
ra compartir con mi esposo ¢ hijos en el hogar,
proporciondndales. especialmente a los nifios,
calidad de amor, comprension y educacion,
que a mi criterio son las bases morales y cris-
tianas donde se asienta una familia digna v til
u la sociedad”, concluye diciendo,
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Cirujano Ofimologo,
especializado en el
Instituio Oftlmologico
“Barraguer”, Barcelona-
Espaiin

o8 Jentes de contacto-también

Namados leatillas & pupilent-son

cipsulus fings, cuervadas v frans-

parenies que se adapta sobre la
cdimes para, generalmente, comegir (n deffec-
to de refraccidn/visidn o dafo comeal,

ESTE TIPO DE LENTES
PUEDE SER:

|- Segim su consistenciu: Rigidas & duras
que se fabrican ¢n un muterial no Wxico plis-
tico  denominado  polimetilmetacrilato
(PPMA), que puede ser fenestrado v modela-
do segin In forma de ln comes y el tamano de-
seadn. Tienen como ventajas de ser muy du-
raderas 'y dor buena visidn: Comio desvenlajas
tiene gue son s6lo para wso diaio, reguicnen
un periodo de adaptacidn prolongado, si se
utiliza durante mucho tiempo o durinte @l sue-
fio it edrpes sufre de hiphixia (falta dié respivsi-
cidn) ¥ puede causar vision bomoss por un
edemn en el epitelio corneal. En usd nociumo
puede presentar un brille molesto por la luz
clara.

Lentes blandos (hidrdfilas) son fabricadus
por un phistico que es ¢l hidroximetilmetseri-
lato (HEMA), vienen en tres formas: de uso

diario, de wso prolongado v los desechables
Este tipo de lentes. en |a actualidad es el mas
usado, tiene como venLiyas que son mds co-
modas, no exigen un periodo de adsptacion
prolongado, tienen Facilidad de adaptacion,
presentan un minimoe de desplezamiento en el
0jo, no existe ¢l fendmeno de vision bomosa al
pongrse lentes convenciomiles después de usar
lentes de contacto. Los inconvenientes gue
presenian es que son muds delicadas ya que se
dafan con mayor facilidad y su vida il es
mas corte, dan una agudeza visual reducida,
tienen limitaciones impuestas por ¢l astigma-
Lsmo.

2.-Segin suindicaciones pueden sert Por
prescripeion médice, graduadas para correc-
cidn de alteraciones en la agudezn visunl, asi
como en afaguia o post-ciragia de cataratas sin
implante de lente intraocular y en casos de as-
tigmatisimo, como ser queralocono. Para uso
terapetitico, sin graduacion salo de proteccion,
coimo ¢s de |08 rasiomos comeales: (Fig. 1
sindrome de ersitn recarrente, querntopatia
ampollar, queratitis filamentosa, defectos de
cieatrizacion epitelial, o post cirgia refracti-
Vil ete.

3.- Finalmenie tene. aborm mis que nun-



va, un uso cosméticn, con lentey dé contacto de diferenes eolores v di-
sefios,  Dentro de este grupo s mdics medicamente el uso de lennllas
de colores en personay yue sufie. de albinismo, enformedud gque da @i

de pigmento en el ins.

PUEDE CUALQUIER PERSONA
USAR LENTES DE CONTACTO?

ks importante gue antes de decidirse o usar lentes de comactos un of -

Lalnudlogo debe realizar un exdmen minueioso, pura desiar-
L cunlguer problemms en pdrpados, edines, infecciongs o
ulevgiag, delerminirs Iy medidi adécumlie. seleccionar el fipo
de lentillas méis aconsejable ¥ lener un peridie de adapeion
controlando Is curvatura. dimensiones, centmmdo v L movili-
dad durante ¢) parpadec v sk evitar complicaciones gue se
pueden presentar, Los lentes de contacto exigen mucho cu
dodo en su mampuleo-ponerios v guilarios, una fimpiez
profija v discapling en cuanto il uso disrio. No s¢ recomicn-
da 3 Tos pacientes con glavcoma erénico, dibetes, ulergias o
inflamaciones del Gjo,

Purqué son smportantes los exdmenes regulares de los
tjos? -Para que el oftalmblogo puedy comrolar los cunibios
en los ajos ¥ lemtes. Si la salad del qjo ha varmdo ¥ sfectado
la medida, 5i el lente no se desliza o flote en la soperiicie del
ooy o s1el oo esla iy seco.

COMPLICACIONES?

lodos los tipos de léentes de comtacto pusden ocasionar
saphicaciones, s win 51 po se observan las normas higié-
ncas antes indicadas-abuso en cuanto al vso- como ser; Con
silivites alérgies; que se presenia mis frecueniementc con
cntilias blandas: ¥ sobretndo al conservante de los soluciones
e limpicza Conjuntivitis papilar gigante (Fig.2), s peeso
o con asmn, alergia o animalés o ficbre del heno son las
s propensas, A ndvel de chmea (Fig, 3), se-pueden presen-
Edemy epitelial debidoa e muila oxigenacion de la cor-
Infecciones hacteriunas o por-hongos. Ulcera corneal es-
il ceniral O periférica.
Vascularizocion comenl periférica, aparcce por el uso
sty prolongado de las lentillas
La limpieza de las lentillas debe ser coidadosa v contmnua,
rgue va dingidi a quitar los depdsitos de caleio y evitar 1o

Edema
apdeda

digesiiim de a lenie por hongos,

Finalmente ¢l control pesiodico de un oftalmalogo e aseguraran |
compdidad, calidad de vision y estéricy gue representi el uso de Ty ken
tiklas

Consuliono; Calle Arcoales N" 1 266

Cientral de teléfona/Fax: 335747 - 33-4757,
EMERGENCIAS: Cielular 016-26621

Vasciularnzactn



Nuevo Diccionario pictorico

Chino-holandés

Hans van dem Broek Kisling.
Amtor def fRccionario Chino-Holandés,
reaiads por fory van den Brig (Holanda),

El diccionario es el
producto de casi
veinte anos de labor
ael autor, para dar
una obra
magistral, que
contiene en veinte
glemplares los 7.000
signos de la diccion
china.

S8 GENTE DEAMERIK

Por nuestro
comesponsal en Holanda:
Manhio Hunado.

En la ciudad de Franeker, centro
cultural de la regitn de Frislandia
en ¢l norte de Holanda, el 1 de
marzo del presente afio, el sSmélogo
Hans van Brock Kisling, presenio
su diccwenano Husirade ching-ho-
landes. acto que contd con la pre-
seficra de Cisi custrocientos perso-
neros del pensamiento holondés v
de la comunidad china en este pais,

Hans van der Broek, nacio en la
ciudad de Tilburg, estudid castellia-
no v chino en las universidades de
Mijmegen. Amsterdam y Leiden.

Para su wabajp Hans van der
Broek. experto también en la len-
gua de Cervantes. utilizd, entre
otras fuentes, el Diccionario chino-
Castellano de  lox padres de la
Compania de Jesis, escrito cuatro-
cientos anos atris.

El diccionario es el producto de
casi veinte afos de labor del autor,
para dar una obra magistral, que
contiene en veinte ejemplares los

7.000 signos de la diccion china. El
autor fascinado por  las imdgenes
primitivas del idioma onental, se
dedict a la comprension de su de-
sarrollo, lo que did como resultado
esta magnifica obra. Cada caricter
0 S1gno, es una pdgina extraordina-
ria, donde se desarrolla el piciogra-
ma desde la antigua simbologia
ching. pasando por la escritura
mandarin, hasta el chino modermno,
todo ello ilustrado con pinturas o
folos de esculturas, verdaderas
obras de arte moderno, plenos de
contenido abstracto, con citas o pe-
quefias poesias de varios poetas,
que contribuyeron igualmente a la
realizacion de la obra, entre ellos
nuestro compatriota Tito  Silva,
pseuddnima de Tito Manlio Hurta-
do Silva, que prologd el diccionario
en holandeés.

La obra dedicada a Francisco
Ldpez Barreiro, un ex-obrero espa-
nol. emigrante en Holanda, retoma-
do a su pais, que presté apoyvo mo-
ral vy economico al autor desde alli,
motivo por el cual Hans van der
Broek, se trasladé a la Xironda, una




pequena aldea gallega, jun
to a la frontera de Portugal,
para hacerle entrega del pri
mer Tomo de la -."\.F'lll,_'r'll.,ili,l.,'.
obra. La ceremonia fue re-
portada por varios didrios y
cadenas de television de

Espafia y P El sen-

cillo mecenas, vid llena su
humilde vivienda de perio-
distas ¥ colerraneons, se re
|l:l;'IlE' en |l.l'\ Cermnas I.EI]I.' -
dean su pueblo natal, de los
cuales volvid luggo, para
recibir conmovido el Dic-
cionario de manos del es
critor. L.a obra también estd
dedicada a los lochadores
por los derechos humanos,
gue tienen en el sindglogo un
prominente admirador,

En el prologo dice Hur-
tado lo siguiente, sobre el
Diccionano de van der Bro-
ek, que iraducimos del ho-
landés - al castellano: “Los
frabes esos soiadores del
Medio Oriente, ardiente y
prodiga fantasia, ubicaron
el jardin de Aladino en Ia
China. Para los drabes di
cho vergel era depositario
de las joyvas mids preciadas
que el pensamiento humand
hubiera podide anhelar. al

cuil se tenin acceso hacier
do brillar la limpara, Seno
ra del Genio, cuyo poder
daba a su poseedor riqueza
y Telicidad. . La metdfora es
la mas precisa para ser apli-
cada al idioma chino. La
vicja lampara del conoci-
miento chino despierta al
CGenio del Saber al frote vi-
goroso. del idioma vy nos

abre el camino hacia las

ypadas fuentes del cono-

cimiento humano',

"Hans van der Broek, con su
Diccionario Nustrado, nos da la
porunidad de introducirnos en
licho vergel. En un arcoins de
uz ¥ color nos lleva, paso a pa-
s0. desde la dea convertida en
color, tan acertndamente realiza

por un nicleo de artistas, con

WCILEZ Yy |‘i'1'i\."inl POCAS VECES
anzadi en el estudio de la'len
gua mids difundida de 1o Tiera,

¢ difiere en sumo grodo de los

s curopeos, hasta ¢l ideo-

granma actual, pasando por todas

+ borsten

las variaciones a través de los
tempos

“Huny van der Broek, vierte
en el Ducionario Hustrado, que
tenemos el honor de presentar,
su admiracion v aprecio por la
culiura y el puebhlo chino, v nos
brinda un belle instrumento,
muy original, para frotar la viejs
limpara del conocimiento chino
y & 50 conjuro hacer brotas, con
sus destellos, una lengoa sonor,
con matces de aurora”

Posiblemente dicho  diccio-

moeder

Hans van den Broek Kisling

pario serd raducido
luego o otras len-
puas, como el inglés
v al castellano, idio
ma. iltmo que ma
neja el aotor del dig-
clonario, Mans van
der Broek Kisling. a
la perfeceion, como
st idioma materno
holandés v el chino

Lamina {.-Tapa: Escultura de Jan Bowma
tholandés ), con un verso del folklore

popular de los Pailses Bajos. Ahajo

la palabra comparesta en simbolos chinos de
mufer + senos= moeder (maidee ).

A la izguierda: Tor Zhi, con oy caroeterss
primitivoy, dexde abaje hacia arriba, pasando par
&l mandarin hasta el signo moderna de la Revo-
Tucicn. con la traduceion al holandés: Aanviie-
gen=posarse, descender en picado. A la derecha:
Lamina del pistor holandés, Marcels Alberts,
con el texte del poeta beniano, Tito Sibva; Pijaro.
cansado peregring, alado mensajero de las nn-
hes, gnue bafas v te posas en lay ramas, alegra mi
vivir con dulce trinos,









Alfredo Spiessberger

Con ef corazon enfregad
los mds necesitados

on el corazin entregado a
|.'|"" s J'n':'l'l.'\i'.'..h.l‘ Y U 1N
EErn vocacion franciscani.
el Padre Alfredo Spiessber
ger, usentd sux pics en suelo camba en
1965, su destino exacto, era San José de
Chiquitos ¥ sa fin prionitario fue trabajuar
i |.! 5::1.'”!1_' Joven Con guiones ['lf._‘il_":l-_l:n
emprender un proyecto que resultaba ser
una mtacon de on movimiento i
apostolado. laico bastante  aclivo que
irrumpiaen Austno { Juventod Obrera Ca
tesica), la cung del Padre Alfredo
En su '.|L‘-._|k':'|.1| g la vidw, con lan wlo
1o aftos descubre sy vocaciom sacerdotal
trabajando como obrero de la construc-
cion del movimento jovenil
Una wvezen Bolivin inicia<e micia su
afun de alcanzar su meta solidaria, pero en

o vidn, algunos proyectos quedan estan

ciadio, sin poder afloror sus mis esplénda
das intenciones, pues ¢l Ceniro no prospe
ra- debidamente, en 1970 se transforma en
un orfanato  provisional v como nision
imeial se planted cubrir 1os sentidas nece-
sidades de los nifos hudérfanos pohres
del lugar

Las vacaciones resultan gratificanies y

5 - o R T - TR . BTl =l
CIURCARTUNTES |"Il:'h|h LIV s, JHECs €1 1971 [l |

Padre Alfredo retoma: a su civdad natal
Aimunsier en Ausinia, Se [raza como pri
mera musion. visitar al Sr. Hermann
Gmeiner, guien va habin fundado su se
gunda Aldea de minos, el objetivo era pe-
dir ayudi para los ninos huérfanos de Bo

H

Lais conversaciones fueren froctiferas

y Ia “Aldea de Nifos SOS™ menia gue

cumplir con las siguientes condiciones

f'!l!l.ii'rl N a80C1acion ||.'- en

o N
X

o< & g
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te reconocida en Bolivia. con sus estatutos
aprobados. v conformadas por personas acti-
vas ¥ responsables: que goranticen o la Aldea
por formarse, un respaldo. local notable nece-
sario para no  depender solamente de ayuda
externa v donde los pifios no vayan & sentir-
& como en una isla o colonia extranjera

2.- La dotacion de un terreno amplio para
la construceion de la Aldea

Ante la aceptocion de estas condiciones,
en 1972 se coloca lu piedra lundamental (de 1a
nueva aldea gque se imiciaba con un femeno
propio v ademas ona propiedad ganadera 1a-
mada “San Franciseo™ uvbicadn a 8 Km. De
San Jozé de Chiguitos por 1a Divina Provaden-
et pues el termreno fue un aporte local v hnsta
nuestros dios, nunca le faltaron & la Aldea

El cimiento estaba firme v el avance del
proyecto empero a correr. fue asi, gue el 11 de
tebrero de 1973 se inanguraron las 3 primeras
casas con 30 minos, Las ayudas v donaciones
punca le faltaron a las Aldeas vy gracias a la Di-
vina Providencia nacional ¢ internacional, la
obra foe creciendo paulatinamente ¥ en 1976
s o la importame visita de Hermann
Gmeine (quicn expreso su grin satisfaccion
por el rabajo realizado.

Observando s necesidades de 1o gran or-
be én que se estaba convirtiendo Santn Cruz
&e 1o Sierra

¢ . . = s |
Brd seextiends

en 1979 la Aldea de nifios San
hasta ba capatal, en la que no
sHn s¢ construveron las casas parm los minos,
& avuda se distnboyo, también a los jovenes
Uy se construyeron conjuntos habitacionales
evnocidas ahora, como Residencia Juvenil.
Yu en 1980 se inavgura [a Aldea de Nifios
en Sania Cruz; la obra continud en plenn ox
pansion, pues en 1985 junto a la segunda visi-
B del St Hermann Gmeiner se¢ inaugura  la
Escuela con los niveles; Kinder, Basico ¢ in-
Ermedio. que recibe su nombre como muesira

de uno de los pumnr Iﬂltdilﬂhnl.ﬂth en la cre-
acion de esta espléndida labor social,

Lamentablemente, los grandes hombres no
sempre estidn con nosoinos, una Ve cump!i~
das sus labores. son llamados por el sefor a
su descanso etermo, ello oearrid en T986 cuan-
do el Sr, Hermannn Gmelner iive que parir,
pero unos dias antes  de su muerte decide en-
viar una cana sl padre Alfredo y & la Aldes en
clla. “cxpresaba su satisfaccion con s obs ¥
deseaba gue los colaboradores & Ia Addes
505 det mundo enterd. se dejarin mspirar ¥
guinr por el espiritu’ de Jesis resocntsdo™

Ahora, dicha carts es conservada conms un
impaortante testamento de Hermann Gielner v
como compromiso a ser cumplido por o, pre-
sentes v futuros responsables deJas Aldeds de
nifios San Jose-Santa Croz.

Sabemos que los mifios, conforman ung ba-
se para la proyeccion de una: sociedid ¥ uno

de las propositos: fundamentales de. IIM
SOS, es I dé geoger nmqmm*%
otra forma hin cafdo mkgm.ddm
dono maternal qumddddmgtﬁ—*
res. SOS brindan cobijoe intentan
tatmnyndﬂuﬁnfamﬁ'nyh ormEchs

El padre Alfredo Spiessberger nos
a GENTE DE AMERICA “el nifio debe caer
& nuestro hogat, como en uf nido +|:s|:ﬂ'u:=hm'lﬁk
v la seguridad, wdo 1o que hcnnmnmﬁ
como una flor recién nacida, pors gue vaya
creciendo v dando sus frutos™

La Aldea SOS intenta crear un'
Familiur donde el nifio pueda trascender aguel
involuntario destface de su vidai mtuuﬂﬁ'
establecido un sistema de enfoque de
phies se cuenta con 12 casitus. familiares,
una estd formada por 10 0 ” niflos ¥ m
dre sustituta, la cual es presentada como
nueva madre.

Los pifing son stendidos comi
hijos v se. kmuﬁmm&uhmiu.;u
viry formarse integrimente particndo desde

ﬁﬂnﬂﬂnnhﬁ-mﬂ”ﬁ
sibticlaley de oomiter s Tts TRVETHER-
nas.

Las relaciones miterpersonales anire fos J
fos. ¢ 1 mismi que exivc cnire los hermanig
dhe uni ejemplar Gomilia; parn ovitar [ discres
pancias entre Jos nifios v sus relbcionis, S8
preficre recibir bebés regién nacidos v las exdias
des miximas oscilan entre 7 y B afios pues 5
frutu de un hogar mixto,,




Debemos promover
las inversiones, la paz
y seguridad entre
fodos gquienes labran
el precioso recurso,
la tierra.

Por: Teresita Arandia

esde hace 15 afos, el departamento de Santa

Cruz lideriza el desarrollo econdémico de Boli-

via, Este progreso se venfa vislumbrando por

las potencialidades naturales de nuestros tie-

rris gue han convertido a esta regidn en zona productiva por

excelencia dentro de la actividad agropecuaria y su importan-

te complejo agroindustrial. El galopante desarollo econdmi-

co es analizado por muchos especialistas. Alguien alguna vez

lo compard con una carrera automovilistica, donde se tiene un

auto de pnmera-las nquezas naturales de la tierra- unos pilo-

tos muy habilidosos-los empresarios v dirigentes instituciona-
les. pero malos caminos- la falta de condiciones adecuadas,

En esta ocasidn, GENTE DE AMERICA quiere presentar

ante ustedes a uno de esos habilidosos vy visionarios pilotos

del desarrollo econémico regional, el S Pemetrio Soruco

Anielo. El s un cruceio muy estimado en el medio. promo-

or de grandes iniciativas a nivel institucional v empresarial,

que hoy brndan, a la regicn y el pals, valiosos aportes en el

ambito econdmico-social. Don Demetrio es un dirigente de

urc an 0 e e S arr 0 0 corgzon que viene dejando profundas huellas por el paso de

las instituciones mids representativas de Santa Cruz, Gracias a

ese desprendimiento total en busea del progreso regional, la

apertura hacia sus colaboradores, su humildad y sabiduria pa-

/ # ’
ra dirigir, se ha ganado el carifio y respeto de todos guienes lo
1 n COTMRCET.

Demetrio Sorco Ante




Entre los logros mis sobresa-
lientes del destacado productor
estid la conformacion y direccion
del grupo "Union de Empresas
Agropecuarias del Esie”, va que
junto a 20 empresarios fueron los
proneros de la agricultura intensi-
va en Tierras Bajas del Este, hoy
el principal polo de produccién
agricola de Bolivia. Pero este
proyecto no estaba aislado, era
parte de un gran plan maestro de
desarrollo regional. Tenian las
tierras fértiles, el sepundo paso
£ra preocuparse por una buena
semilla. Frente a esta inguietud
ingresa al Directorio del Consejo
Regional de Semillas que actual-
mente preside por seis gestiones
consecutivas.

SEMBRO BIENESTAR
Y PROGRESO

Durante mds de 15 afios vieng
apartando al Comité de Semillas
Samta Cruz. Forma parte del Pro-
srama Regional de Semillas, un
swovecto de gran  significacion
gera nuestro sector preductivo,
sestinado no sdlo a la autopro-
swccion de semillas de alta cali-
s, resistentes a plagas v enfer-
sedades, sino también al control
% Becalizacion de las semillus
3 anwilmente ingresan al pais.
CEoy podemos expresar nuestro
Semeplicito porque actualmente,
== puecsiro depariamento, el 60
ciento de: hectareas de pro-
cion. son con semillas certifi-
s, las cuales tienen resulta-

dos altamente positivos en el au-
mento de la productividad, tal es
el caso de la soya, maiz, trigo, gi-

rasol ¥ SOTEO. Nos atrevemos @

indicar que el incremento en los
rendimientos duranie estos lti-
mos afios, se debe en gran medi-
da al desarrollo del programa de
semillas que viene perfeccionan-
do su uso, con varedades mejo-
radas introducidas por el progra-
ma cn forma oportuna v en las
cantidades necesarias. Hoy el 80
por ciento ‘de la semilla que se
produce en Bolivia, se produce
en Santa Cruz, v el 90 por ciento
del uso de la semilla centificada
se siembra en Santa Cruz, por-
que estamos convencidos de gue
el éxito de la produccion nace-en
la semilla”, expresa.

Para continuar con su proyec-
to de desarrollo agroindustrial v
adquirir mayores conocimientos
en 1985 pasa a ser gerente pro-
pietario de la empresa "San Sil-
vestre”, En este mismo afio ingre-
sa al Directorio de la Asociacion
de Productores de Oleaginosas v
Trigo (ANAPO), v después de 10
afios de participacidn  sobresa-
liente en el Directorio. llega a
presidir Ia Asociacidn grémial sin
fines de lucro gue agrupa a miles
de productores de soya, girasol y
trigo, Don Demetrio considera
que las personas hacen las insti-
tuciones: v el fortalecimiento de
éstas depende de la activa partici-
pacion de los hombres de campo.

EN ANAPO TRABAJO
POR EiL. MILLON DE
HECTAREAS DE
OLEAGINOSAS

En su calidad de presidenie
de ANAPO dingié grandes pro-
vectos, mles como la elaboracion
¥ ejecucion del Plan Decenal de
Desarmallo de un millén de hecti-
reas de Oleaginosas en gl Depar-
famemo. Asi mmbién. promovid
la continuacion con la ampliacidn
el Plan Quinguenal de Desarro-
llo del Culiivo de Trigo para
abastecer el merncado local con
este cercal. En este objelivo
ANAPO lognd ¢stablecer las ofi-
cinas regionales del Centro Inter-
nacional de Mejoramiento de
Malz v Trngo (CIMMYT)L “El
cumplimienio del plan =ignificd
la consolidacidn del sector agro-
pecurio ¥ agroindustrial’ del de-
partamento y por ello se constitu-
ye en un reflo para la region v el
pais, pues demandard de un gran
volumen de inversiones intersec-
toriales. Su éxito requiere de una
vision concertada v una coinci-
dencia estratégica entre las ex-
pectativas ¥y proyecciones del
sector privado y las politicas gu-
bernamentales de inversion a ni-
vel macional, departamental v
municipal”, explica

Durante la gestion de Don

Demetrio Soruco, gracias a los
excelentes provectos de produc-
cidn, transferencia de recnologia,
apovo al productor y promocién
del cultive de la soya, el trigo y el
girasol. ANAPO fue una de las
instituciones mas sobresalientes
de 1996 que recibid ¢l reconoci-
miento de los hombres de campo,
el Gobierno y las instituciones in-
termnacionales. Don Demetrio con
¢l apoyo fundamental del enton-
ces gerente general de ANAPO,
Lic. Guillermo Ribera, el Lic
Piego Montencgro y la Empresa
de Comunicacién v Eventos
Arandia’s, crean el "Dia Nacio-
nal de la Soya”, un cvento tras-
céndental én ln promocion del
“grano de oro”. Foe tumbién en
esle ano que ANAPO incrementa
significativamente ¢l nimero de
asociados, demostro odas sus
potencialidades v desde entonces
lideriza a los subsectores que
conforman Ia Cdmara Agrope-
cuaria del Oriente (CAO)

La conjuncién de los conoci-
mientos como presidente  de
ANAPO y el Consejo Regional
de Semillas, lo llevan a ser uno
de los directores miis dindmicos
de la CAO, que dio luces al pro-
vecto de reestructuracidon de la
institucion matrie de los agrope-
cuarins. Asimismo, pasé o ser
parte del Directorio de la Fena




Exposicion y de la Cdmara de In-
dustria ¥ Comercio (CAINCO);
ha sido delegado titular del sector
agropecuario ante el Comité pro
Samta Cruz y vicepresidente del
Comité Organizador del XVIII
Congreso  Latinoamericano de
Rhizobiologia. 'Me siento muy
feliz al sentir que puedo sportar
al desarmmollo de una actividad que
me apasions, la agropecosno Ls
vida institocional me bonds mo-
chas satisfacciones. especialmen-
Ie cuando veo hecho realidad <l
provecto de las Tiesrns Bagas del
Exe Aguello gue wece afios atrds
s perocic una aveotusa, boy
comvertnde e la principal zona
prodectiva del pais”, exXpresa

C=iz pzso de Don Demetrio
& =n ssiohdén muy significativo
en Iz vids productiva de Santa
Cruz. Con esa vision clara de
continuar trabajando por su pue-
Blo v <u gente, en 1997 fue elegi-
dio para pre<idir el Insttuno Boli-
viano de Comercio Exterior (1B-
CE}, una institucién técnica de
promocidn del comercio, creada
y financiada por el sector empre-
sanal cruceno. En el IBCE le ha-
Han representadas la Camara
Agropecusna del Onente (CAO),
la Cimara de Exportadorés de
Santa Cruz (CADEX). Cidmara
de Indusiria v Comercio (CAIN-
C0), Cimara Forestal de Bolivia
(CFB), v Cimara Regional de
Despachantes de
(CRDA)

Durante la gestién de este di-
ndmico dingente, se logra la mo-
dernmizacion institucional a través
de lx modificacion del Estatuto
Crgdnico del IBCE: el instituto
participa en la Comision de Inte-

Aduana

gracion ¥ Comercio Extenor de
ln Confederncion de Empresarios
Privados de Bolivia, coadyuvan-
do al seguimiento de los acuerdos
comerciales suscritos por Boli-
vie, asi como a las acciongs pre-
paratorias para el inicio de Ias ne-
gociaciones del Area de Libre
Comercio de las Américas (AL-
CA) por primera vez Bolivia
participa con un pabellén propio
en la Feria Iniernacional AGRO-
EXPO en Bogotd Colombia: se
logra establecer una colaboracion
a la organizacion de misiones
empresanales bolivianas, vene-
zolanas b, couatorianas; se Pre -

ria, junto a CADEX, el pnmer Di-
rectorio Informdtico de Exporia-
dores. asi como un compendio
Estadistico de Exponaciones cru-
cefias correspondiente al periodo
1987-1996, entre otros logros,

Actualmente se desempeiia
comi vicepresidente de Ia Fede-
racion de Emprésarios Privados
de Sata Cruz, v durante tres pe-
nodos consecutivos ha sido ree-
lecto como presidente del "Circu-
io de Amigos”, una institucion
social muy representaliva en
nuesiro medio,

MI FAMILIA ES EL
CENTRO DE MI VIDA

Un aspecto fundamental que
le permite a Don Demetrio de-
sempenar eficientemente todas
sus actividades es el apovo ¥
comprension que recibe de su
hermosa familia. Junto a su espo-
sa Ana Maria Henicke guian y
brindan todo su canfio a sus'4 hi-
JOS ¥ su pequefa nietecita que es
uno de los obsequios mds precia-
dos de la vida de Don Demetrio.
Hoy sus hijos Luis Demetnio, los
mellizos, Fernando v Monica Pa-
irncia, se han convertido en pro-
meledores profesionales de Santa
Cruz. El dltimo, Eduardo, esti es-

‘I?. L ¥

o

tudiando Agronegocios con la fir-
ma intencidn de seguir e camino
de suo querido padre. Gracias al
ejemplo de trabajo y superacion
de los esposos Soruco, actual-
mente gozan a plenitud de la in-
mensa alegria de una familia uni-
da .“Mi familia es el centro de mi
vida. Mi mayor anhelo ha sido
darles amor ¥ una buena forma-
citn. A ellos les debo lo que soy
porque gracias al canno que me
brindan, me motivan para ofrecer
lo mejor de mi en los diferentes
emprendimientos gue llevo ade-
lante”, manifiesta,

EL TRABAJO ES §U

VOCACION DE VIDA
Don Demetrio tiene muchos
proyvectos personales ya que el
trabajo es su vocacidn de vida v
s¢ ha ganado la confianza y el ca-
rie de Santa Cruz. A sus 60
afos tiene muchos planes empre-
sariales, tales como continuar tra-
bajando en la agricultura con la
aplicacion de la Siembra Directa.
una nueva téenica, También quie-
re incursionar en la immigacidn ar-
tificial para paliar los efectos na-
turales de ln sequia y por supues-
to seguir trabajando en el campo
institucional, El ratifica la reno-

vada decision de continuar desa-
rrollando acciones propicias en la
biisqueda de eficiencia y compe-
titividad para promover la noble
actividad agricola de la ‘re-
2ion,."La dirigencia institucional
requicre de muchos sacrificios
pero es una noble labor que en-
grandece al hombre en su miéxi-
mi expresion de servicio™, mani-
fiesta.

En el 4mbito social esti con-
centrado en la remodelacién de la
infraestructura del Circulo de
Amigos, convirtiéndole en un
centro social de primer nivel tal
como lo requieren sus asociados.
Actualmente también, y como
amigo personal del presidente de
la Repiiblica, General Hugo Ban-
#er Sudfires, el destacado patricio
de este pueblo, es miembro del
Consejo Consultivo de ADN.

Hoy este medio de comunica-
citn en homenaje a la vida del
gran representante crucefio, De-
metrio Soruco Antelo, quien al
sembrar semillas con alta germi-
nacion. sembré también el pro-
greso y bienestar de los hombres
y mujeres de la region, le hace
entrega del méaximo  galardon
GENTE DE AMERICA al Desa-
rrollo Econdmico Regional. ;Mu-
chas Felicidades!
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La imagen de una empresa, comienza a manifestarse
a través de una excelente presentacion grafica.
Imprenta Landivar la garantiza con servicio,
responsabilidad y tecnologia.

* Técnica actualizada

* Equipos computarizados
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» Capacidad Humana
* Alta productividad
e Control de calidad
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Productos de
colmena
calificados
como
propiciatorios
de la
longevidad y
la juventud

stos dos productos de la colmena

son superalimentos ¥ estin indi-

cados en los estados de debilidad,

las anemias, el envejpecimicmio
precoz, el stréss laboral y toda aguella circuns-
tuncia en que el cuerpo necesitn un refuerzo
nutritivo. Han sido calificados como propicia-
torios de la longevidad ¥ la juventud. El polen
25 rico en aminoicidos -compuestos esenciales
que nutren desde el cerebro a la piel- vitami-
nas, minerales v oalgunas grasas como leciti-
nas, sdemiis de azdcares simples. Al cabo de
tres o cuatro dins de omarlo -una cucharada
sopera por dia para los adultos- se obtiene una
sensacion de euforia, mayor resistencia a lu fa-
tiga ¥y mejor respuesta de las funcidnes menta-
les.
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La jalea real. que se toma a razdn de una
punta de cucharadita por dia, en ayunas, tieng
efectos similares. Estd indicada, en especial.
2n aquellas personas que han perdido mucho
peso o cousa de enfermedades, los anémicos,
fos sometido & trabujo mental o situacidnes
emocionales de mucho stréss vy los ancianos.

En la colmena. se encuentran valiosos alia-
dos para mantenernos jovenes. con la piel ter-
s y sana. La miel contiene gran cantidad de
alimentos absolutamente paturales ¥ compati-
bles con la picl, que llegan hasta las terming-
ciones nerviosas subcutdneas vy, ademis, en la
miel hay principios bactericidas que actdan

- contra las infecciones mis frecuentes,

Por todo esto. es que se puede usar como
parte de la dieta, v también como componente
de mdscaras y champies que devuelven vitali-

' dad tanto al rostro como el pelo. Por otra par-
te, el polen de flores es un compuesto riquisi-
mo en aminodcidos, enzimas y vitaminas, que
reconstruye las células dafadas. regulanza el
intestino -que son los encargados de desintoxi-
car el organismo- vy aumenta: la hemoglobina
de Ia sangre, aportando belleza desde adentro
de fa piel. Lo mismo acurre con la jalea real,
- ptro producto de la colmena, gue omada dia-
famente asegura una juventud mas prolonga-
dn.

AZUCARES MAS SANOS

La miel conticne el 78% de la miel. El res-
1o es agua (20%), vitaminas, minerales ¥ 4ci-
dos,

- PIEL Y PELO PERFECTO

La miel da elasucidad, alimenta los teji-
dos. absorbe las secreciones de la piel y desin-
flama. Estas son algunas recetas que pueden
ser moy, utiles.

Para el pelo tiene gran cantidad de azdca-
fes, nutrientes esenciales para la piel, pero es-
08 yaiicares estdn pre-digeridos, de manera tal
gue son asimilables por el organismo: son la
glucosa, la fructuosa, la dextrosa y, en muy
pequenna proporcion, la sacarosa, Constituyen,
mascarilla y champii.

A 80 ml. de champii neutro, deben agre-
garse una cucharadita de miel y 20 ml. de cog-
, batiendo bién hasta que quede cremosa.
Se sunrda seis meses en una botella limpia y
pea. Cada quince dias, el trtamiento se com-
fe1a con una mascanlla elaboruda con 30 ml,

aceite de almendras, 1) ml. de aceite de
de trigo, 5 ml. de tween 80 (bisquelo
@ droguerias) v una cucharada de micl. Se
inmediatamente en el pelo recién lava-
se deja actuar 10 minutos ¥ se vuelve a la-
¢l cabello,

'ARA AFIRMAR LA PIEL
La miel pura, entibiada y pincelada sobre

el rostro, es suficiente
camo embellecedor de Ta
piel normal, Cuando esta
€5 seca presenta arrugui-
tas, se puede combinar
an partes iguales con ye-
ma de huevo y crema de
leche, estas mdscarus se
detan actoar 20 minutos
¥ $¢ guitan con un algo-
dén, embebido en agua
pura. _

Si la piel se enrojece
ficilmente. sobre. todo
por efecto del frio o el
viento, s¢ puede aphcar
una locion preparada con
una decoceitn de berros,
i la que se agrega un ter-
cio de su peso de micl, El
preparado se filtra en un
hienzo v se uiiliza dos ve-
ces por dia.

La piel grasa se equi-
libra aplicando una mez-
cla de miel ¥y agua de co-
lonia (50 g. por litro), Se
debe friccionar ligera-
mente ¢l rostro por li
mafiana al levantarse.

LAS GRIETAS
Y SU
SOLUCION

Ya sea en las manos o
en los senos; Lo miel apli-
cada en la zona afectada y cubieria con lienzos
limpios mejoran rapidamente las grietns, La
picl se tonifica y s hace mis resistente al frio.
Déjela netuar wodo el tiempo gue seq necess-
rio; si las grietas estin el los labios, puede pre-
parar miel rosada: 30 g. de hojas de rosal. en
infusion con 120 g. de agua. mezcladas con
200 g. de miel.

RECETA PARA

LAS QUEMADURAS

La miel, hicuada simplemente a bafo de
Murfa y aplicada en compresas, tiene un efec-
to calmante y regenerador de la piel que se
equipara @ los remedios industriales. También
puede usarse pomadas de miel y harina de ce-
bada, o miel entibiada con alcanfor (30 g. de
miel y 15 de alcanfor),

MIEL EN EL BARO

Una receta muy antigua para embellecer la
piel se prepara agregando al agua del bafio de
inmersién 250 g. de sal marina, 100 g. de bi-
carbonato de sodio, y 1 kg. de miel disuelta en
3 liros de leche.

CERA DE ABEJAS,
LA MEJOR CREMA

A la cera cruda de abejas ge le atribuyen
poderes terapéuticos, pero su virud mds reco-
nocida se halla en la cosmética.

Cruda y entibiada  -funde a unos 657 C- os
excelente como emulgente. Permie que se
unan ¢l agud y cl aceite, y que los agenies ac-
tivos de los cosméticos adopten una forma
mids asimilable para la piel. Es ideal como ve-
hiculo de cremas naturales -descongestivas ¥
nutritivas- de las que preparamos ¢n cass. con
infusiones de manzanillas, aceite de germen
de trigo, esencias ¥ jugos vegetales.

Como la cera contiene grasas vegetales
que estdn presentes en la piel. &sta las absorbe
muy bien ¥ con el los nutnéntes de cada
preparado,

Para utilizaris, siempre se debe calentar a

bafic Mardic Poede conseguirse en las casas

jue venden productos de la colmena, a precios
muy convemientes.
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L.uzcase con

TOP LINE

TOP LINE =5 una coleccién
modular de jardinerio. que B
une a la perfeccién de la |
tecnologia v la ergonomia, el
disefo v la funcionalidad. La §
adaptabilidad total a su jardin
o terraza.

Import - Export - Repres.

KEY ...

Representantes para toda Bolivia

...y brindemos
con la elegancia de

183 » Fax 591 - 3 - 463804 +« Santa Cruz - Bolivia



P Graciela Lichsteintemn,
psicologa; Dr. Gonzalo
Ostra, cirujano: Dra. Momca
Vera, cirupana; Dy, Gonzalo
Avilés, cingano; Lic. Rosario
Veliz, nutncionista,Carlos
Vera, paciente,

centaje de persomis ent ebmiundo,

provocando trastomos en la vida

cotidinna de éstos, puesto que reduce o cali-

dad de vida por la alta frecuencia de enferme-

dades asociadas o la gordura como la artnihis,

diabetes, dificultades de locomocion e higic-

ne; problemas cardiocos. sexuales v respirato-

rios. ademis de disminuir la expectativa de
longevidad.

Péro ; Qué es la Obesidad? Es el sobrepe-

S0 (ue presenta una persona con mas del 20%

sobre su peso tipo v obeso mérbido es aquella

i obesidud es un problema de sa-
lud que afecta a un clevado por-

poseen uni rnm'wpnﬂdﬂ' ﬂ-
encima del peso jdeal
nocida como Obesidad Marbida, -

Para conocer los detalles del irmtamiento.
GENTE DE AMERICA se contsetd con hn es-
pecialista Dra; Monica Vera,. qui&lfﬂﬁfﬁ'qﬂi
este tipo de operacion e< nueva en Bolivia, pe- 3
o nd en el resto del mundo,




ANTES

rio gdstrico, co
da facil de mascur y ir

OPERACION
Para realizar la cirugin, la per-
sonn obesa es sometida a un pro-
ceso de reduccion del reservorio
géstrico a menos de 50 ml | por lo
gue ¢l orificio de salida de jugos
giistricos no debe exceder a 12
mm.

— (Con esta técnica de co-

= locar una pared entre el in-
- greso del esdfago v la con-




ELLMANN’

LIEGO PARA QUEDARSFE

= impomoncia de la plaza
su ubicacion estraté-

1 relacion a los paises ve-
cimos hicieron necesaria la insta-
sciin de una factoria, a modo de
ecer al consumidor un pro-
ducto con mejor sabor y frescu-

La fibrica de Mayonesa
Hellmans instalada en Santa
Cruz de la Siemra. cuenta con

modermnas magquinarias con una
capacidad capaz de abastecer el
mercado Boliviano e incluso ex-
portar-al Pert, por las condicio-
nes impositivas favorables que
presenta dicho pais hacia los
productos nacionales
PROYECTO

El proyecto original realiza-
do por la Sociedad Aceitera del
Oriente  (S5AQ),
pretendia lanzar su propia mayo-
nesa al mercado, ¢l mismo que

empresa  gue

B8 GENTE DEAMERICA

culmind con la asociacion con
Best Food dueria de la franquicia
de Hellmans para producir su

Mayoncsa.

Para este fin se fundd la em-
presa Alimentos Bolivianos In-
dustriales S.A. (ABISA).

El acuerdo comercial inicia-
do por ambas empresas no sdlo
abarca la produccion de mayvone-
si, sind que contempla la elabo-
racion de otros productos como
ketchup, salsa golf ¥ mayonesa

dietética. Este provecto se desa-

rrolard conforme Hellmans se
posicione en el mercado bolivia-
o,

Hellmans como producto de
prestigio internacional antes de
ingresar al mercado realizd una
capacitacion ‘a su personal para
predisponer v concienlizar a los
trabajadores de la responsabili-
dad que se tiene con los consu-

midores de entregar un producto

de calidad y de acuerdo a normas
internacionales,
POSICIONAMIENTO

La empreésa Boliviana de Ali-
mentos para elaborar su produc-
to estrella Hellmans, cuenta con
maguinaria de dltima generacion
de procedencia ltaliana, alema-
nd, sueca, argentina v brasilefia.

Para conseguir el posiciona-
miento de Hellmans en el merca-
do boliviano en los proximos di-
as se iniciard una campafia co-
municacional para informar de
las ventajas de calidad que pres
senta este producto con relacion
a su competencia. Dentro de las
ventajas que ofrece Hellmans es-
td la presentacion de un envase
moderno de plistico, liviano y
seguro, ademdas de la frescura y
sabor de 1a mayonesa,

El contrabando serd una de
las principales barreras que de-
berd enfrentar esta nueva indus-
tria nacional, por lo gue sus di-
reciivos solicitan al gobierno un
mayor control en el ingreso de
productos al pais.
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“la solucion para wuna mejor
comunicacion visual.

I_ETREROS * Panaflex.

18 meses ESTRUCTURAS METRLICAS ° HIghﬂEK.
0 meses LONAS Y VINILES 14 ,
12 meses de mantenimiento GRATUITO e Neon.

* Letras cajon y otros.

IMPRESIONES 3

« Gigantografias.

24 meses duracide EXTERIOR * Posters.
Rigidez - Calores Reales v Briflantes .
[y S— * Transparencias.

Enwis & instalacion a oda Bolivia

ﬂENALIZACIO * Individuales, Directorios,

o s et Modulares y otros.
T (aplicacion interior y exterior).

STANDS ' * Para Ferias y exposiciones

diversas.

E}(POS!TORE * Modulos para exposicion

y venta de diversos productos.
(madera, metal, plastico, acrilico).

E] Servicios al Cliente
mias Corrientes - | |

s de Ahorro

vsacion de Cheques I
e ——————

LOS MEJORES PRECIOS DEL MERCADO

OFICINA CENTRAL: SUCURSAL:
calle Humberto Vasquez N® 35 LA PAZ
Telf.-Fax: 591-3-534445 Telf.-Fax: 591-2-356249

Santa Cruz - Bolivia La Paz - Bolivia
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ORIGEN DEL STRESS
Se puede considerar que existen, en general, cuatro grandes caup-
82 del stréss:

I, Alimentacidn desequilibrada: carencia o insuficiencia de vita-
minas, de oligoelementos, comida excesiva o insuficiente, proporcio-
mes inadecuadas entre lipidos, glicidos, préticos, elc.

2. Falta de ejercicio, de respiracion normal (oxigeno).

3. No respetar los ritmos bioldgicos: nutricion, suefio, alternancia,
trabajo-reposo, etc.

4. Ausencia de vida interior, vacio existencial, falta de objetivos,
de ideales, de comprension de la vida.

Pero también debe considerarse las agresiones diversas:

QUIMICAS: Aire y agua contaminados, alimentos 6xicos,
aditivos, bacterias. hongos, abuso de tabaco, de aleohol, de medicinas,
mhalacién de productos nocivos. uso de drogas, etc.

BIOLOGICAS: Microbios, patdgenos, virus (enfermedades), alte-
racion de los alimentos, sobre todo los de naturaleza proteinica (car-
nes, pescados, ete.).

FISICAS: Ruidos, luces y colores vivos y ritmados, campos
electro-magnéticos antificiales: aparatos electrodomésticos, TV, orde-
nadores, alta tension, radioactividad, ultravioletas, infrasonidos, on-
das teliricas y atmosféri-
cas, calor o frio excesivo,
presion - atmosférica dema-
siado baja, tormentas, etc,

PSIQUICAS
Soledad, cohabitacidn,
promiscuidad, muchedum-
bre, emociones negativas
{odio, miedo, preocupacio-
nes, angustia, remordimien-
1o0s), separaciones, trabajo,
viajes, divorcio, luto, paro,
2si como 1odas las circuns-
tucias que rodéan la vida
personal, profesional v so-
<ial.

CONSECUENCIAS
DEL STRESS
Cansancio ¢rénico, in-
somnio, mal caricter, dis-
fraccidn, poca concentra-
cuin (riesgo de accidentes),
perdida de memoria, de efi-
sencia en el trabajo, ner-
wiosismo, miedos, fobias,
manias, tics. angustia. ina-
dapiacion a la vida, neuras-
A, ideas negras, en oca-
siones de suicidio,

FILTRAR EL
STRESS

Conviene. por lo tanto,

alejarse del acontecimiento stresante, distanciarse de él, relativizindo-
lo; es lo que se sucle llamar, de forma, por cierto, inadecuada, "ser fi-
lasofo”. Asi, la buena filosoffa consiste en ser licido v realista, y de-
cirse como Shakespeare que un acontecimiento es en cierta medida
"neutro” y que es nuestro pensamiento el que lo colorea.

La forma en que se percibe un acontecimiento determina el impac-
o gque causa éste. Frente a un hecho stresante podemos:

l.Rebelarnos. indignarnos. encolerizarnos, echar la culpa a la ma-
la suerte, a factores hereditarios, etc.

2. Quedamos pasivos, resignamos, decir que estaba escrito, que
era fatal ¢ inevitable, gue es culpa de la mala suerte, del infortunio,
elc.

Ambas actitudes son irrealistas

Se puede entonces adoptar una tercera actitud: consciente, respon-
sable, adulta. realmente filosdfica: consiste en decirnos que en todo
acontecimiento se dan necesariamente elementos positivos v negati-
vos, buscar los primeros v utilizarlos en nuestro provecho; es una ac-
titud de victoria, de judo mental, de consciencia safrénica, que nos
permite utilizar el poder de la actitud mental positiva, generadora de
éxito,

CONTROLAR EL STRESS

Consiste en utilizar los medios, grandes o pequefios, para trans-
formar un stréss demasiado fuerte, positivo o negativo, en un stréss
normal, no perjudicial para nuestro equilibrio.

Segiin las circuns-
tdncias, si estamos en
casa o fuera, en el tra-
bajo, en una reunidn,
podemos  utilizar al-
guno de los remedios
inmediatos y eficaces
que se detallan a con-
tinuacion;

-Masaje del plexo
solar, en el sentido de
las agujas del reloj,
durante dos minutos,

Respirar a1 fondo
resulta relajante, al
igual que bostezar.
Los bostezos pueden
provocarse en primer
lugar de forma volun-
taria,

Si estamos en ca-
sa, podemos - estirar-
nos en la oscuridad vy
en silencio, dejando
las manos sobre los
0j0s, como conchas,
sin apretar, durante un
minuto, y llevar a ca-
bo algunas respiracio-
nes ritmadas,

Estos  pequefios
trucos pueden resaliar
muy ttiles para recu-
perarse ripidamenite
en caso de choque
emocional,
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GERARD
GERMAIN

Un creador de
recetas
bolivianas al
estilo francés

Por: Teresita Arandia

no de los mayores placeres de

la vida estd en disfrutar de una

buena comida. Y los autores de

las mejores delicias. quienes
nos brindan estos placeres son los chef. Pro-
fesionales de la cocina que a través de mucho
estudio. formacidén y prictica se han ganado
el respeto de la sociedad. En Bolivia, el arte
culinario estd a la vanguardia de las mds mo-
dernas metrépolis del mundo, gracias a verda-
deros artistas que han sabido establecer el
equilibrio entre la comida nacional e interna-
cional. GENTE DE AMERICA logrd un inte-
resante didlogo con uno de los mids renombria-
dos chef en nuestro pais, Gerard Germain, un
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francés que ha puesto su sello de distincion en
el mejor centro turistico de Bolivia, Los Taji-
bos Hotel.

La vocacidn de Gerard por el arte culina-
rio se manifesté desde su nifiez. A sus 13 afos
ya empezo a trabajar en el Norte de Francia,
como ayudante de cocina. Pero sus ambicio-
nes profesionales siempre fueron muy lejos,
ya gue no se limitaban s6lo al hecho de coci-
nar sino también a establecer buenas relacio-
nes con los clientes, administrar el personal
de cocina, a los garzones y lodos quienes es-
tdn involucrados en brindar una maravillosa
velada a aquellos que disfrutan de los mejores
placeres de la vida. Frente a estos plantea-
mientos inicid sus estudios en administracidn
de restaurantes v cocina en una de las escue-
las miis reconocidas de Francia. Durante 8
aiios Gerard se preocupé de obtener la mejor
formacion, tanto tedrica como prictica, pues
trabajé al lado de chef de "tres estrellas”, los
miis reconocidos a nivel mundial.

Muy pronto sus aptitudes recibieron el re-
conocimiento a través de invitaciones de tra-
bajo en los mejores restaurantes de Paris y del
mundo entero. Gerard tiene el orgullo de ha-
ber trabajado en el restaurante “Les Bouqui-
niste” de Paris, cuya propietaria es hija de un
ex presidente de Francia. Luego trabajo en el
“Cote Seine” al lado de la Catedral de Notre
Dame, vy otros restaurantes muy cotizados en
Paris y Cannes.

Muy pronto su fama trascendié a otras na-
ciones. Tal es el caso de Inglaterra donde di-
rigid restaurantes en los méds afamados casti-
llos del legendario pais, llegando a adminis-
trar el mejor restaurante de Londres, el “Oak
Roon™. También trabajé en Bermudas y fue
invitado a dirigir la cocina de un Hotel con
200 chef’s en Tailandia. Fue alli donde cono-
cid a Paulina Calvo, una hermosa boliviana
que se convirtid en su esposa y madre de su
bella hija, Dominique, ¢l mejor regalo en la
vida de Gerard. Paulina también tiene mucha
relacidn con los restaurantes, pues es hija del
ya fallecido Jorge Calvo, presidente y propie-
tario del Hotel Los Tajibos.

SE ESTABLECE EN BOLIVIA

De esta manera Gerard llegé a Bolivia. El
encanto fue completo pues pronto se sintié en
casa. "Me gusta mucho Bolivia, creo que este
pais puede ser en Sudamérica la Suiza de Eu-
ropa, Encontré muy linda la comida, pero un
poco pesada. Me siento integrado y muy agra-
decido con todos los bolivianos que he cono-
cido. Son personas muy amables v me han he-
cho sentir en casa”, expresa,

Y ¢l Hotel Los Tajibos no sélo incremen-
t6 el nimero de miembros de la familia, sino



gue también unié a sus filas uno de los
mis importantes empleados en un hotel,
el chef. El agradable cardcter de Gerard.
s profesionalismo v voecacion de rabajo,
conjugaron muy bien con la personalidad
e Jorge Calvo y establecieron una exce-
lente relacién "Primero fue un jefe. luego
un suegro vy después un padre”, manifies-
i
Haoy. como jefe del restaurante "Papa-
. gayo” de los Tajibos, encargado de los
banquetes de este hotel, el talentoso chef
hi logrado la admiracion de su clientela
mternacional como local por la mezcla de
los productos nacionales y extranjeros,
presentando platos realmente exquisitos
Gerard ha tenido la capacidad de lo-
grar un equilibrio en sus platos, que tienen
caracteristicas nacionales por los produc-
1os utilizados. pero sin duda alguna cuen-
fan con ese extraordinario toque de comi-
da francesa. Por todas sus cualidades co-
mo chef, Gerard ha sido invitado a formar
parte de la Academia Francesa de Chef y
proximamente recibird la “"Eswella de
Oro”, en Lima Peri, una gran distincion
21 S Area

SUS PRINCIPALES RETOS

Actualmente uno de sus retos mis im-
portantes de Gerard esti en conformar
una cocina funcional ¥ apta para el gran
"Centro de Convenciones de Los Taji-
bos", el mids grande de Sudaménca que
lendrd una capacidad para servira mas de
3500 personas, "Hemos traido de Europa

las 1

todo el equipo de cocina ¥ para mi es
una gran obra.”, dice a tiempo de co-
mentarnos g olro ILIL' sus elns cs
cambiar la mentalidad de los bolivia-
nos en el campo de la comida. demos-
trindoles que lo importante es la cali-
dad ¥ no la cantidad.

En este dltimo aspecto Gerard con-
sidera importante aportar al desarrollo
del are culinario en Bolivia a través de
competiciones que motiven a los direc-
tores de cocina a superarse, demostran-
do gue un chef no es igual a un cocine-
ro. Un chel es una persona estudiada.
capacitada para dingir material huma-
no, para-administrar una cocinag funcio-
nal v tados los detalles del restaurante.
También cree que la tan acertada Ley
de hospitalidad de los crucefios debe ir
acompunnda con los mejores servicios
de cocina.

Orra de las metas profesionales del
destacado artisia, €s crear su propia ca-
dena de restavrantes v brindar a su dis-
tinguida clientela la oportunidad de
disfrutar de una cena inolvidable.
"Creo que lo mis importante para dis-
frutar de la vida es el amor v tener con
quien compartirlo; especialmente en un
hermoso restaurante. donde a la luz de
unas velas v tras las voeltas de un deli-
cioso vino, disfrutar de una apehiosa
comida, finamente distribuida en una
entrada, un plato de fondo y un sabroso
postre”, concluyé diciendo.
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Nacidos entre el 23 de Julio y
el 22 de Agosto

ELEMENTC: Fuego

REGENTE: Sol

NUMERO: |

METAL: Oro

DiA DE LA SEMANA: Domingo
COLORES - Dorad + Narania

El transito del <ol por Tauro intensifica el ribmo de su vida personal
£n forma neone pucs los Wltlimos meses no &5 mucho lo.gue estaba
pasando en su vidi,

Sin embargo ahor:, cstard con tanta actividad laboral y sentimental
gue habrd olvidado por completo los oscuros dias del invierno.

Este mes promete en muchos aspectos, primero usted se sentird co-
mo recién Hegado al mundo y habrd recuperado la inocencia, se sen-
LS jugando comoen la nifiez, es ¢l momento de abrir su corazdn a
una expencncia de amor. que le vuelve a dar esa seguridad perdida
en el pasado,

Lo sutoestima sube y en los iltimos dias del mes estard con la ener-
gin muy alta.

Su vida personal se renueva gracias a esa nueva actitud de sonrefr ¥
estar tranguilo, compruche como con pensamientos positivos todoe se
VE mejor.

PERFUMES : Rosa ¥ Heliotropo

PIEDRAS PRECIOSAS: Diamantes

ANIMALES / PLANTAS: Aguila, ledn, encalipto, plitano.

SALUD @ Trastomos eardiacos v circulatorios, dolores musculares
dorsales ¥ de 1a médula espinal

FAMOSOS DE LEOQ

Napoledn, Mussolini. Krupp, Alejandro Dumas (padre), Rockefe-
ller. Maurice Chevalier, Luis . XTIV, Henry Ford. Claudel Maupas-
sund, Shelley, reina madre Isabel de Inglaterra; su hija la princesa
Margarita, José Luis Chilavert. Martha Larracchea de Frey, Madon-
na, Mick Jagger, Fidel Castro, Bill Clinton, Masicl, Isabel Pantoja,
Alberto Fujimori.

SIMBOLO

La cabellera de un ledin. ¢s ¢l simbolo que representa a Len, palabea
que proyiene del gricgo “alisar™. EFsol'a su paso por la tiema "alisa®
la coneza con su calor v laseca: El poderdel ledn, <c compara con
el poder del sol, la fucrza mayor de o paturalera. que da la vida. Se
construian leones de picdra en las puertas de los remplos v grandes
palacios por que pensaban que los leones dopmiian con los'ojos abier-
Tos.

PALABRAS ASOCIADAS AL SIMBOLO: Vida, vradiacicn, au-

tonidad, el rey, el jefe, el mecenas,

CARACTER

Los Leo necesitan que los admiren. Muchas de las cosas que hacen
tienen el fin de atraer la atencidn de los demis. Su trabajo muchas
veees requiere de la aprobacidn de los que le rodean porgue sin esta
aprobacidn, los Leo tal vez no encontrarin sentido a la vida. A veces
la fuerza y la energia que poseen, les lleva a querer dominarlo tedo
incluso a los demis aungue solo sea por querer ayudarles. De esta
forma. prestando su ayuda intentan sentirse itiles. sentirse mejores
personas y también influir en los demis con sus consejos.

Pero esta capacidad de ayuda, no la otilizan demasiado con ellos
mismos ¥ a veces se encuentran en callejones sin aparente salida y
no saben como continuar, Algunos dicen de ellos gue son orgullosos,
pero lo gue ocurre es que son muy concienies de Ly importancia de
sus acciones, Ll ver se exigen demasiado o s mismos y desean ha-
cer grandes cosas, muy importanies v de gran influencia en los de-
mis,
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Intentan no dedicarse a las cosas triviales. Procuran motivarse con
trabajos creativos o trabajos que les aporien prestigio.

A veces son exagerados en sus sentimientos y también con sus mo-
vimientos. Su espiritu inguieto le hace buscar mas alld de este mun-
do las respuestas para sus inguictudes, aungue si no las encuentran
no s¢ frustran, porque son tenaces ¥ luchadores, El Leo que sabe do-
minarse, Ao es autoritario, per exigird mucho de sus subalternos in-
cluso de sus companeros de trabajo, Le desespera la desorganizacion
de los demis v o veces no puede soportar la estupidez, la incompe-
tencia o la falta de responsabilidad.

En el amorLeo seri generoso. amante. alegre v siempre dispuesio a
ayudar. También son dados @ las grandes pasiones explosivas. Tal
vez su extremada fuerza vital atmiga en su principio a clcrias perso-
nas del sexo opuesto, aungue algunos cs posible que no sepan o no
quicran seguirle en su frenética ¥ exigente cxistencia. Los Leo ¢reen
en la fidelidad ¥ normalmente también la exigen, ademas de otras
cualidades perfectas, También son buenos amigos, por su capacidad
de avoda y su deseo de hacer las cosas bien hechas.

AYUDA

Leo puede ser un magnifico lider. Su cardcter sociable 'y su alin res-
ponsabilidad lo hacen aptos para cualquier trabajo de caracterfsiicas
nobles o de categoria. Es posible que 1os Leo no sean felices con tra-
bajos repentivos o de baja responsabilidad. Leo busca el éxito por
encima de todo y este por encima de todo es a veces por encima de
algmien e incluso por encima de si mismo. 5i no logra sus objetivos.
puede volverse irascible, insoportable y egoista. Pero cso solo serd
por unos momentos, porque enseguida surgivd la foerza de los Leo,
esa capacidad de lucha pard'conseguir el &xito, El wrabajo excesivo
puede impedir que se relacione con mas fluidex con sus amigosy con
si pareja, compensan las horas de trabajo con las horas de descanso
y seguir un horario estricto. No valé eso de: aun no he terminado,
asl que me gquedo una hora mis.

Es posible gue su confianza en los demds se ven defrandada en mas
de una ocasion ¥ que los que creian amigos, eran mas bien sus ene-
migos. También deberd ser alpo mis ahorrador v no dejarse levar
por el entusiasmo exagerado  de las causas nobles, regalando el di-
nero para luego guedarse sin &) cuando mds lo necesita,

En el amor, puede secarse por sus pasiones sin llegar o darse cuenta
de que lo utilizan sin mas. A veces puede encontrarse con que da mas
de lo gue recibe, cosu que tal vez no le importe, porque es un signo
generoso. Su pareja puede también legar 4 <entirse demasiado a la
sombra de su perfeccicn, tal vez no aguante ¢l ritmo energético de
lox Led'y trate de cscapar de tanta responsabilidad. Sin embargo los
Leo suclen rodearse de personas fuertes v llenas de vitalidad, en cu-
vo caso, tal vez el amor se convierla.en una competencia de ambos
sexos (guién tendrd mas éxito?).

CICLO ECONOMICO POSITIVO
Del 8 de Julio al 7 de Agosto

Vasd consezuir ¢l apoyo necesano a todas ws mociones e iniciativas
de odos s colegas v colaboradores de trabajo.

Guiate por 1 inticidn para los negocios porque te saldrd todo bien.
Es posible que efechies ventajosas adguisiciones y realices un viaje
bien programado.

CICLO AFECTIVO POSITIVO
Del 28 de Junio al 22 de Julio

Es el momento ideal para que te comprometas, le cases o aproveches
para encargar un hijo. Tendris una sorprendente aceplacion social
por diversas creaciones en campos como la pintura o la escultura. Te
esperan veladas muy, pero que muy especiales.

NAHOMI
Consultas al Telf. 548417



Nacidos entre el 23 de Agosto y
el 22 de Septiembre

ELEMENTO: Tierra

-~ REGENTE: Mercurio

NUMERGO: 5

METAL: Mercurio

DIA DE LA SEMANA: Miércoles

COLORES : Verde oscuro

PERFUMES: Acacia y jacinto

PIEDRAS PRECIOSAS: Topacio v sarddnice

ANIMALES / PLANTAS: Cigarra, cscarubajo, serpiente. Tri-
g0, margariti.

SALUD: Enfermedades nerviosas, hipocondria, trastornos del
aparato gastrointestinal.

Mercurio su regente, estd en este mes entre dos planetas im-
portantes: Plutén y Marte.

Estas dos energias que influyen en su regente le mostrarin lo
cambiante que es la vida,

En esta oportunidad, usted se dard cuenta de muchas cosas be-
llas que deja de vivir por hacer oiras menos inportanies:

Bn el amor. su mayortalénto es la receptividad, use la intuoi-
cion para descubrir las necesidades de la persona amada, De-
berd también aprender algunas éenicas de relajacidn vy con-
centracidn que le ayudarin a vivie-mas plicentéramente sus
momentos intimos. Los nativos de Virgo sé hacen cargo de
muchas responsabilidades que wcrminan por agotarle, v a la
hora estar en la intimidad  con su pareja quedan pocas energf-
as, cuide su fuerza, no la malgaste en cosas que no le corres-
ponden.

FAMOSOS DE VIRGO

Tolstoi, Goethe, Apollinaire. Greta Garbo. Ingres, San Luis,
Chateubriand, CEsar Borgia. Francisco 1. Enrique 111, Julio
Iglesias, Richard Gere. Sean Connery, Roclo Jurado, Ricardo
Montaner.

SIMBOLO

El simbolo es una representacidn de la cosecha del trigo.
Otros dicen que representa a una virgen con una espiga de tri-
go en la mano. Para los egipcios, representa a Isis. En la Ro-
ma e los cesares se celebraban los juegos de la Cerealia en la
época de la recoleccion del trigo, en honera 1a diosa Ceres.

PALABRAS ASOCIADAS AL SIMBOLO: Cosecha, arte-
sano, investigador,

CARACTER

La razén por vncima de todo. Intentan hacerlo todo a la per-
feccidn y despuds 1o analizan o si encuentran algo que no les
parece lo suficienicemente perfecto. lo deshacen y vuelven a
empezar de nuevo. El andlisis de las cosas se voelve a veces
enfermizo. Intentan comprenderlo todo, también en sus rela-
ciones con los demids. Esto les puede provocar infelicidad, da-
do que la gente es méds compleja que ¢l simple andlisis de la
razon humana. Son buenos trabajadores, aunque el deseo de
hacer las cosas mucho mejor de lo posible, a veces les blogues
para comenzar. 51 no tienen todos los elementos a mano, no
comienzan nunca v aungue los tengan, aun es posible que les
falte un pequenio detalle. Eso si, cuando comienzan no termi-

nan hasta que su trabajo es perfecto,

También son algo miedosos al tiempo de lanzarse a nuevos
CAMINOS O NUEVAS MELas, ya que d Veces No e creen capaces
de superar sus propios €xitos o los éxitos de otros que han pa-
sado por ahi. Suele ser algo timidos, o més bien entregados a
sus pensamientos. Cuando ven una pelicula pueden entregar-
s¢ o mil ¥ un pensiamiento ajenos a lo que se estd comando y
son capaces de analizarla y criticarla hasta ¢l mids minino de-
talle. Su busqued: de la verdad y la perfeccion les hace bus-
car el régimen pertecto para su salud, el deporte perfecto pa-
rie su cuerpo o Jos lecturasidoneas para su mente, Procoran no
hacer nada gue no les sirva para algo til. La conversacién
hueca v vacia no les llena ¥ ‘aunque pueden ser amables no
disfrutaran de este tipo de reuniones. En el amor, siente gran-
des de deseos de segurnidad, por lo que muchas veces buscard
una pareja ficil de convivir con ella. No suelen lanzarse a las
pasiones peligrosas, aungue en extremos de este signo, se
pueden dar casos de personas ilgo liberadas de su propio yo,
que se alejun peligrosaments de su propia condicion,

AYUDA
Aveces pueden ser considerados invalnerables, va gue su ca-
pacidad analitica de las cosas, les hace luchar con buenas -

muts para defenderse. Son algo nerviosos, tal vez requieran un
poco de libertad (un din para lx locura) que les permiita liberar
su parte creativa y sentimental. Si practican un hobby es po-
sible que busquen tanto su perfeccidn que tampoco les tran-
quilice la presion a la que cllos mismos se someten,

Algunos Virgo, es posible que encuentren mas tranquilidad en
tribajos sencillos que no necesitan de su capacidad de pensa-
miento. con lo que puedan dedicarse, en sus ratos libres a re-
alizar rareas mas complejas. Pero si Virgo sabe convivir con
su perfeceionismo ¢ imponerse unos horarios estrictos, bus-
cando el descanso cada hora, puede ser muy productivo,

Su problema es la liberacion de su estress. Encontrar la mane-
ra mds efectiva para romper Su Rerviosisme y su fensidn psi-
quica sera ung tarea gque debe imponerse como obligatoria. Le
vendri bien ¢l buen humor, reirse mucho tomarse a broma las
cosas ¥ también a veces a si mismo, dar menos importancia a
lo material... Su pareja deberd saber distracrle de su actividad
diaria. En el amor encontrird una via de escape si sabe encon-
trar a la persona que pueda llevar una conversacion de cosas
anodinas y tmmbicn importantes, pero siempre con sentido del
humor. La sericdad no deberfa ser el plato que tome en sus ra-
tos libres.

CICLO AFECTIVO POSITIVO
Del 8 de Julio al 16 de Agosto

Todos los vinculos sentimentales se afirmiran con prontitud y
sahi<faccion.

Tendrfis una buena racha en las decisiones del corazdn junto
con un crecicnte bienestar material.

Tendrds una wiraceidn fisica ¢on una persona del sexo opues-
to que te dejand fuera del juego dumnte varios dias, o 1o que
es lo mismo, flotando on ona nube de alzodén, finalmente ca-
eris rendido a sus pies. Seri ¢l comienzo de una larga rela-
clon.

NAHOMI
Consultas al Telf. 548417
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Par Robin Peredo

esde que se inicio ¢l cer-
amen, la esbelta more-
na deleégada de Trinidad
& Tobago, Wendy Fitz-
williams, se ubicé entre las grandes fa-
voritas, Junm a lus representantes de
Venezuela v Puerto Rico, cifendo 1a

_-mﬂicinﬂ&emmndn Miss Universo.

Hnmfﬂ'l'li.-ﬂﬁltﬂ <capital de Hawai,

“en la Polinesia. fue del 47 concurso de

Miss Universo, v alli una vez mis las
latinoamericanas pisaron fuerte, por su

- belleza, simpatia y alegria, destacdndo-
st ampliamente.

Wendy, de 1.80, 25 afos y licencia-
dit en derecho, fue creciendo n medida
q;leg: mtmhn la final, y se daba por
descontado que ella estaria en la lucha

titulo, pues siempre se dijo que
ﬁmmm & Tobago tenfa “pinta”

X 'ﬁ ‘Miss Universo,

EI Jjurado calificador integrado en-




tre otros  por otros famosos por el actor Ri-
chard Chamberlain y la actriz y cantante Ma-
ria Conchita Alonso, valord en las candidatas
la parte intelectual de las Misses, prefiriéndo-
Ins profesionales ¥y mayores. pues considerun
que lu ganadora tiene que tener mucha sereni-
dad. los pies sobre la tierra y buen nivel cultu-
ral.

BELLAS QUE SE QUEDARON A
MEDIO CAMINO

Unicamente 10 concursantes pasan a las

semi-finales, el resto pasd al olyide, y

dotes. En el Miss Uni
das como Repuiblica
Hungria, Eslovaquin, liny
blica Dominicana y hasta B
canzaron ublcarse en qm' TP
que teu{anmutwlnﬂmﬁ'

De igual manera se p
Mssﬂmstlﬂmnﬁh' jos.

nsistente al eolmuu de I
WilL, un poco misd:ﬁmllpﬂmmd. i
de pie dicha eleccion pues-se consi
que era muy jusio, siendo (na dmis:ﬁn :ﬂb
LUW =
que no llegaron o Iu semi- ﬂqnha; alentaban
4 la representante de Trinidad & Tobag
celebraron mm-seimmﬂm ani
de Venezuela y Puerto Rico. ]|
Wendy Fitzwilliams es la sexunda dnﬁ-l
gada de Trinidad & Tobago en obtener el ti- Ha "
tlo de Miss Universe, lu primera fue Jean-
nette Commisiong en 1977, y es !ntmurmﬁ-
jer de color en conseguir esta coroni, aquﬁ
de ella ¥ su compatrioty, la estadounidense
Chelsi Smiith también es ot helleza -afo-
americana en triunfar en este evento.
El certamen de
Miss Universo en
su 47 edicion se
desarrollé. con el
color v sabor de la
Polinesia, la belle-
zi de sus mujeres.
que  bailando el
sensual hula-hula,
daban la bienvem-
da a este evento,
Los  hawalanos
apoyaron amplia-
mente el concur-
so, y le dicron la
slegrin que s¢ ne-
cesitabu. haciendo
de esie concurso
uno de los mejores
de los  dltimos

afios,
Recienlemenie
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Fernando Savater

el filosofo de la alegria, Premio Van Pragg 1997

El filosofo Fernando Savater, catedrdtico de la universidad
Complutense de Madrid y colaborador del Diario El Pafs de la
misma ciudad; laureade con el Premio van Praag, por la Liga

Humanista Holandesa.

¢ por ello que bus-

car la felicidad prio

pia significa mm

bién hacer mis fe-
j'.,' |,| WLk .||:' ia.!*-\. oiros; tratar: a
lias |'l'.'l'~l"li.1'~ COIMa Pesonas en ¢l
verdadero senlido de la palabra
Es asi en nuestro propio beoel
cio que debemos inentar poner
nos en el lugar del otro, tomarlo
en serio y aprender a consideran
diversos intereses diferentes de
s propios =l amww propio, sig-
mnca, pues, respelo por los otros

y cuidido de las instituciones so

'DE AMERICA

crales gue comiribuyen a una re
laciones cordiales entre personas
libres.

L:ia ética, al estar basada en el
muchisimo

ticne

Amor propio
que ver con uno mismo. Segun
Savater, no debemos abusar de la
élicy para corregir a los otros: no
hay lugar en la ética sevatenana
Jrra las -’h'lf:.h'llll‘ll“\ v las prodm

biciones. ; Debemos. poes,

Hil g
garnos la vida triatando a todas
horas de comprender a los otros

¥ nosOros mismos, © intentan

do tomar los ISIONES COrrec-

las?. Mo

teriemos la responsabilidad de

Como hombres hibres

ansar, pere no significs gue de

CILTHOS 1 VId COT)

virtitndala én una pesada carga
Savater recalea precisamente la
importancia de gozar de ln vida
Le molestan los punitanos, Nada
es mits contrano a la étca que ¢l
puritanismd, Todo puede perju

dicar, pero nada es malo por el

simple hecho de que proporcione
placer. "Haz lo gue guieras v dis-
Fruta con ello” es su mensaje de

libertad. Esto no significa gue
ra la ca-

sSavater nos aconsaje

za, de una manera irreflexiva

" i L i
OO IO ]'!.:; eres 1Hnarman
'II CONICATIO, TeCAICa. 1a mMmpor-
11} I extnr abierto @ todos o
AncH G S5 aDerio o [Odos 10s

placeres gue se nos presénian pa

ria gu utilizando nuestro enten
Hnento, _L"-‘w:.l.lill'\ disfrutar de

la vida. El placer es algo fantds

oo v aconsejable cunndo sabx

mos ponerio al servicio de la ale

i, pero no cuando nos confun

de o pone aquella en peligro. La
alegria es la mayor recompensa
que la vida puede darmos, El arte
de poner el placer a servicio de
la felicidad es una habilidad fu-
damental gue e calibica, dexde
la antigiiedad, como modera-
cion, Debemos aprender a mode-
rar nuestros deseos para que és-
tos sean compalibles entre s
Savarer no se limita a la con-
templacion teonca: Con sus di
versos trabajos ha conseguido
acercar al gran publico las con-
secuencias pricticas de la énca,
Proporciona unos elementos bi-

sicos gricias a los cuales pode-
mos enlrenftamos a cuesbones
L I‘:.Ih"\- Loveng 1do de 1MpETrLan-
cia de la educacion para la hu-

mantzacion de la sociedad, ha

dedicado buena pearte de su acty-
vidad a difundir la necesidad de
aquella y, dentro del campeo edu-
caliva, s¢ esforzo- para qoe la
asignatura "Etica” [uese induida
en las escuelns espafiolas como
aliernativa de la educacion reli

et il behe.a
|III!"~ antes conlnbucio-

nes en este sentido son sus ya
mencivnadas "Etica para Ama
dor” ¥ su contimuacion " Politica
para Amador”. Estos libros fue-

ron escritos pard s¢r usados en la

clase de filosofin de las escuelas
secundarias (¥ muy especial

meEnte parh su ||1|ll ¥ LTI PRAncTos

A causa de su interés por la

ética practica de cada dia v de su
sensata vision de ia vida, la obra
de Savater olreceE una =ulag ¢n ':'|
labernnio de nuesra existencia
Savaler no es, en absoluto, un
pensador apocalitico. No hay lu-

gar &n su obra para la decaden-

pesimisma cultural v 1a fi-
losoffa crepuscular. No encuen
I mus gue venla)as en el ProCe-
s0 de seculanzacion. Su propia
ética es dindmica, vilal, optimis
ta v generosn. Con ella incita a
las personas a llenar el vacio mo-
ral, el agujero que muchos sien-
ten en su alma. Es importante, y
esperanzidor, ¢l hecho de gue
miuchos jovenes se sientan atrai-
dos por la ética

aavater Proporciona unos
principios morales en los que
apoyarse en la sociedad no reli
giosa a4 la que nos dingimos, Asi,
Savater ha contribuido también
al desammolle del pensamiento
humanista. La hace partir de una
interesante combinacion de pen
sadores clasicosilusrados fran-
ceses v alemanes, filosofia judia

modema v cilturae de la Europa
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Por 5° ano consecutivo







Bianca Bauer
(Sria. Santa

& Cruz) junto al
capitan de ALA.
Edward
Gonzilez vy el
primer oficial
Bill Villafranca

h-..(

Patricia de Gutiérrez flanqueada por el
piloto v copiloto de American Adrlines

Momentos gque se vivieron en el lanzamiento del
nuevo lipiz labial de la prestigiosa marca
REVLON por su representante exclusivo ORMATE

'{:ﬁ' e - : ;
4 . Emma Vercellesi
'r il de “"’?:’”W El Lie. César Daza hace entrega de un reloj
i junto a Viviane CORUM a la Lic. Miriam Montafio para la
w.. Amans en la ganadora el Elite Model
- presentacion de la
‘ nueva fragancia

MONTANA

El capitdn Edwar Gonzdlez, Hugo Gutiérrez,
nuestra directora Roxana Ribera y Patricia
de Gutiérrez disfrutando de una agradable

cena en el Restaurant Papagavo de los
Tajibos Hotel.

80 GENTE DE AMERICA



© cantantesy
comicos de nivel

~Venga y diviertase donde la : -
noche es mas que inolvidable.

QOSY me
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