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on el espiritu de la Navidad ya presente en las calles y ciudades de toda

Bolivia y el mundo, con las guirnaldas y las luces brillando en nuestros ho-

gares, deseo de todo corazén que nuestro pais enverede por el rumbo de la
unidad, de la armonia y del progreso. Las posturas radicales y los atrincheramien-
tos ideoldgicos, no son elementos positivos y si, factores de tension y de division.
Cada sector de nuestra sociedad tiene el derecho inalienable de ser oida, asistida y
respetada. De sur a norte y de este a oeste, la extraordinaria diversidad de nuestro
pais es un verdadero regalo de Dios, que debemos valorizar en su real dimensicn.
Esta es la filosofia de Gente de América, una publicacién que con catorce afios de
existencia, no le cierra las puertas a ninguna persona por sus ideas politicas, su
ideologia, sus tendencias o su origen.
Desde que el ser humano empezé a comunicarse a través de la historia, sus métodos
de hacerlo se fueron sofisticando cada vez mds, en un proceso continuo que evolu-
ciond a través de los siglos, hasta llegar a los modernos vehiculos de comunicacién
de-la actualidad, considerados por muchos estudiosos como el quinto poder.
Sin embargo, a pesar de todo el inmenso peso de la prensa en la sociedad moderna,
sefialando rumbos e iluminando los caminos contempordneos, ella también estd
sujeta a errores y malentendidos, acontecidos siempre bajo el sagrado derecho de
la libertad de expresidn.
En el segmento de las entrevistas personales, donde algin personaje de la socie-
dad, nos cuenta su historia, sus vicisitudes, sus logros, sus suefios y sus proyectos,
es muy dificil estar comprobando si cada hecho que comparten con nosotros, estd
actualizado, es coherente o responde fielmente a lo que las personas conocen de
tal o cual persona. Por eso es que muchas veces, los articulos generan polémicas,
controversias o producen reacciones exacerbadas, Toda persona tiene su punto de
vista y su manera de ver y recrear el mundo, la vida y lo que ve, lee o escucha. Por
eso es que la prensa siempre estd en el ojo de la tormenta.
Consciente de su trascendental papel de difusora de ideas, tendencias e informa-
ciones, Gente de América ha abierto siempre sus pdginas a los mds diversos seg-
mentos de la sociedad, sin que las ideas o tendencias politicas de sus entrevistados
hayan sido obstdculo para esto.
Si en esta etapa de la historia del pafs, la sociedad estd viviendo un momento de
polarizacidn politica que a veces impide ver o razonar con imparcialidad, Gente de
América busca mantenerse coherente a su filosofia de incorporar a todos los ciuda-
danos dentro de sus articulos y entrevistas. Para nosotros, cada perspectiva y cada
forma de ver el mundo, contribuyen a enriquecer el acervo y la historia de Bolivia.
Por esa razon y a pesar de las turbulencias momentdneas que estamos viviendo,
continuaremos con nuestra misién de informar y participar de todos los episodios
de nuestra realidad.
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José Maria Pefaranda
Presidente Ejecutivo de LOTEX S.A.

Bingo Bahiti,

cinco anos jugando para ganar



otex 5.A. decidié invertir en Bo-
I livia en el afo 2002 y después

de un proceso de algo mis de 12
meses de implementacién, en diciembre
del 2003 fue inaugurado el primer Bin-
g0 Babhiti en la ciudad de Santa Cruz.
“Desde entonces y hasta la fecha, pode-
mos afirmar con orgullo haber crecido
a lo largo del territorio nacional, ha-
biendo logrado y conseguido metas que
sobre pasan las expectativas compro-
metidas con Loteria Nacional den Be-
neficencia y Salubridad, contando con
varios salones de juegos en la ciudad
de LA Paz, Cochabamba, Santa Cruz,
Sucre, Tarija y Trinidad", comenta José
Maria Penaranda, presidente ejecutivo
de Lotex S.A.
El primer bingo Bahiti fue inaugurado
en Santa Cruz el afo 2003, y desde en-
tonces la empresa crecid hasta sentar
presencia en diferentes ciudades como
una empresa seria, transparente y con
caracteristicas solidarias,

La pasion del juego y el azar
han servido para que miles
de personas puedan benefi-
ciarse con sus grandes pre-
mios y pozos acumulados. En
sus cinco afios de abrir sus
puertas, el Bingo Bahiti ha
llevado fortuna y no solo a los
amantes del juego, sino tam-
bién a través de su compro-
miso social haciendo felices a
los menos favorecidos.

METAS ALCANZADAS

Lotex S.A., en el tiempo transcurrido
desde el inicio efectivo de sus operacio-
nes y hasta la actualidad se constituye

en la empresa que aporta en mayor me-
dida al estado boliviano, contribuyendo
directamente a la beneficencia piiblica
y necesidades de salubridad de la Re-
pliblica.

*Con el crecimiento logrado, estamos
ademds seguros de haber creado una
importante fuente de empleos directos
¢ indirectos, contando a al fecha con
aproximadamente 800 fuentes de traba-
jo”, afirma Penaranda.

Consolidacidn

El inicio de las operaciones de de Lotex
5.A. en la ciudad de Santa Cruz, a tra-
vés de la apertura de la primera sala de
Juegos fue sin duda la base fundamental
para el cumplimiento de los compromi-
sos asumidos con el Estado y con la so-
ciedad boliviana.

Sin embargo, Lotex S.A. se consolida
a través de su trabajo e inversiones en
la apertura de distintas salas de juego
a lo largo del territorio boliviano, apor-
tando de manera muy importante a la
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beneficencia piiblica y a la salud de la
poblacion.

IMPLEMENTACIONES

Al margen de la apertura de salas v la

consiguiente creacion de una importan-
te fuente de empleo en el pais, Lotex
S.A. ha ampliado su objeto social du-




rante el tiempo de sus operaciones, a la
prestacion de servicios de gastronomia
y auspicio de importantes eventos, ocu-
pando en la actualidad un significativo
espacio en tales actividades.

Pero a todo esto se suma su importante
labor en obras de beneficencia directa
realizada por la empresa en el pais, sin

dejar de lado a los sectores mds necesi-
tados en los campos de la salud y edu-
cacion a través de estrategias y obras
benéficas planificadas.

EL GRAN RETO

Lotex S.A. a través de la implementa-
cién del Bingo Bahiti como su princi-
pal actividad, ha creido y apostado por
Bolivia. El reto mds importante de la
empresa es €l de continuar trabajando
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para incrementar en la mayor medida
posible, el aporte comprometido con el
pais a favor de las necesidades de salu-
bridad y beneficencia piiblica.

LA BOR CALLE

Loteria Nacional de Beneficencia y Sa-
lubridad tiene ¢l mandato legal de sol-
ventar las necesidades de beneficencia
y Salubridad de la Repuiblica, en éste
sentido Lotex S.A.al convertirse en su
tinica concesionaria en el rubro, aporta
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significativa y considerablemente a di-
cha entidad estatal para el cumplimien-
to de sus finalidades.

Asf mismo se ha desarrollado de forma
directa importantes obras de benefi-
cencia a través de los aportes, dona-
ciones, bingos benéficos y otro tipo
de de programas y planes de apoyo a
los sectores de la nifiez, adolescencia.
Educacion y salud como los sectores
mis beneficiados.
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SUMANDO CLIENTES

El presidente de Lotex S.A. a través de
€st0s cinco afos siempre ha mantenido
una politica transparente y es precisa-
mente eso lo que repercute en los clien-
tes.

“En primer lugar, al constituirnos en la
tnica empresa concesionaria del Esta-
do boliviano en el rubro, consideramos
el transmitir confianza y credibilidad al
conjunto social en general. En segundo
lugar. Pretendemos cumplir estricta-
mente los compromisos asumidos con
el Estado v la sociedad, demostrando al
publico que la actividad de entreteni-
miento y juegos puede beneficiar real-
mente a quienes acuden a nuestras salas
de juego”, resalta José Maria.

Pero no sélo se basa en proyectar ac-
tividades, sino que ademds las realiza
con una midxima exigencia en calidad y










excelencia en su atencién a los que vi-
sitan sus instalaciones y la continuidad
de atractivas promociones para mante-
ner una constante o un incremento en la
clientela a quienes se debe la empresa.
generando empleos
El Bingo Bahiti va mas alla de sus sa-
las y mdquinas de juego cuenta también
con un equipo humano que mantiene
dialidad para ofrecer un mejor
servicio a sus clientes.

“Afirmamos con orgullo ser en la actua-
lidad una de las fuentes generadoras de
empleos mds importantes del pais. Bin-
go Bahiti ha sumado a su familia casi

800 personas que cuentan con empleo

directo en la empresa asi como al me-
s 2.000 fuentes de trabajo indirecto”,
asevera Penaranda.

EXPERIENCIA EJECUTIVA

Un prestigio como lo tiene el Bingo
Bahiti, no se cosecha de la noche a la
manana, sino que es fruto de trabajo y




esfuerzo conjunto para llevarlo adelan-
te, el conductor de éste éxito lo lleva
su presidente ejecutivo José Maria Pe-
naranda que apoyado en un excelente
- personal humano ha hecho de la empre-
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sa una de las de mayor crecimiento en
Bolivia,

José Maria Pefiaranda, empresario,

ado y Administrador de Empresas

o profesiones tiene una especia-

lizacion en turismo y desde hace mas
de cinco anos su vida cambid desde
que asumié de Lotex S.A. pues se ha
apasionado por llevarlo cada vez a un
mayor crecimiento, fascinado con la




gente y los amigos que va conociendo
a diario.

“Sin duda alguna, el estar a frente de
Lotex S.A. es una experiencia extraor-
dinaria por cuanto hemos asumido no
solo el reto de implementar una impor-
tante inversion en un compromiso con
el Estado, sino también el reto de de-
mostrar a la sociedad boliviana en su
conjunto que a través del ejercicio del
rubro de entretenimiento, puede el es-
tado beneficiarse en forma importante y
ademas cumplir su rol fundamental de
ayuda a los sectores necesitados”, ase-
gura el ejecutivo.

CRECIMIENTO ¥ COMPROMISO

Lotex. S.A. al haber invertido y confia-
do en Bolivia, ha sido objeto de induda-
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ble crecimiento, tanto por haber sobre-
pasado las inversiones y expectativas
comprometidas con el Estado Bolivia-
no, por haberse expandido a lo largo del
territoric | através de la apertura
de excepcionales salones de juego y por
haberse constituido en una importante
fuente generadora de empleo.

“Tales aspectos, que forman parte del
crecimiento integral de nuestra empre-
sa, han requerido trabajo y esfuerzo
constante, no sélo e quienes han deci-
dido invertir en el pais, sino de la cons-
tancia y esfuerzo de quienes conforman
la familia del Bingo Bahiti, asimismo
¢ste crecimiento se basa en el apoyo

y confianza depositada de parte de los

clientes a quienes le debemos nuestro
crecimiento”, comenta.
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Considerada como una empresa seria,
mantiene ¢l compromiso de continuar
trabajando con los fines de coadyuvar
cada vez en mayor medida al Estado
Boliviano, sosteniendo las necesidades
salubridad y beneficencia piblica en

pro de los sectores necesitados.

LLa casa de faraones permanece abierta,
la invitacién estd desde la entrada para
poder disfrutar de su diferentes ambien-
tes ofreciendo en su restaurant un ment
de primer nivel para brindarte una nueva
y exquisita variedad de platos y postres
y en sus diferentes ambientes llenos de
luces, comodidad v para que disfrute al
miiximo de la diversion,
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Cnl. DESP. Franz Lea Plaza Vargas
Comandante Departamental de Policia

o rn rometido con la sociedad




Su EXPERIENCIA

El Comandante Departamental de Santa
Cruz, Franz Lea Plaza egreso en el afio
=-1978 de la Academia Nacional de Poli-
cia, con el grado de Subteniente y desde
entonces lleva 30 anos de servicio den-
tro de la Policia Nacional, con el gra-
do de Coronel Diplomado en Estudios
Superiores Policiales, se ha dedicado
integramente al servicio de la sociedad,
principalmente en el drea investigativa
— operativa.

Toma L MaNDO EN SANTA CRUZ

El Coronel Franz Lea Plaza Vargas,
lleg6 a Santa Cruz en agosto destinado
por la orden del Comandante General,
justamente después de los luctuosos
ocurridos en la fecha en donde fueron
agredidos las principales autoridades
de la Policia a nivel de mando nacional
y local.

M N:
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Desde que asumié el cargo
como Comandante de la
Policia en Santa Cruz, ha
dedicado todo su tiempo
con responsabilidad para

combatir el crimen, la violen

cia y la inseguridad para el

bienestar de la comunidad
crucena.

Desde entonces su trabajo se ha esme-
rado en mantener el principio de la au-
toridad con la cooperacion de todo el
personal manteniendo el orden puiblico,
la paz social y contribuir en la seguri-

dad ciudadana. Manifiesta que los pro-
blemas surgidos sirvieron para formar
mas espiritu de cuerpo entre el personal
porque se sintieron agredidos, humilla-
dos y maltratados. A raiz de esa accién
el Comandante General realiza un acto
en la ciudad de La Paz animando a los
policias a continuar con el compromiso
de seguir sirviendo a la comunidad.

SUS APORTES

Valorando el aporte de la sociedad hacia
la Policia. Considera que sin su apoyo
solidario, mancomunado y de participa-
cion ciudadana la institucién verde oli-
vo podria sentirse aislada, algo que ha
sentido que no ocurre en ésta hermosa
ciudad de Santa Cruz de la Sierra que
la caracteriza por tener gente amable y
acogedora, luchadora y progresista. “Al
referirme a éste punto debo enfatizar
que el progreso acarrea al mismo tiem-

GENTE 25



po delincuencia, pues el movimiento
econdmico en cualquier ciudad del con-
tinente siempre sera el objetivo de mal
vivientes”, comenta.

El senor Comandante General de la
Policia Nacional, el General Miguel
Gemio Urrutia, al asumir el mando ins-
titucional al principio de su gestion, di-
seno el lineamiento general de la lucha
contra la inseguridad ciudadana, emi-
tiendo el plan FORTALEZA, cuyos pi-
lares fundamentales son: la prevencidn,
el control y la interaccion Comunidad
— Policia, a partir de ese concepto, el
Comandante Departamental, en coor-
dinacion con la Prefectura y Alcaldia,
luego de reuniones de coordinacion, lo
que se quiere ponderar es ejecutar el
Plan, reexpresado para el departamento
de Santa Cruz de acuerdo a su topogra-
fia, infraestructura, idiosincrasia y otros
aspectos que la hacen tnica en todo el
territorio nacional.

“Los resultados han sido altamente sa-
tisfactorios y la ciudadania puede pal-
marlos en el dia a dia de su vida coti-
diana. Tratamos de abarcar fia mayor
cantidad de barrios para realizar el pa-
trullaje y presencia uniformada en las
calles, infelizmente, y lo reconozco, no
podemos llegar a muchas otras, pero
queda el compromiso de hacerlo. Para
paliar esta dificultad, tenemos el equi-
po itinerario de la Policia Comunitaria
que realiza charlas y conferencias para
poder instruir a los vecinos con técnicas
de proteccion contra la delincuencia”,
manifiesta el Comandante.

SUS LOGROS

El principal logro que ha realizado la
Policia Nacional en Santa Cruz, es el
de haber interactuado con la sociedad,
cumpliendo uno de los objetivos de
gestion, recibiendo de muchas organi-
zaciones civicas y vecinales felicitacio-
nes por la labor realizada, pero también
recibiendo criticas de otras por falta de
control, las que han asumido con mu-
cha responsabilidad y con deseos de
superarlas.

26 GENTE

Otro de los logros, es el de haber co-
ordinado acciones con dos instituciones
administrativas fundamentales de la
sociedad crucena, como la Prefectura y
la Alcaldia en tareas de seguridad ciu-
dadana, haciendo a un lado la politica,
aspecto que no le interesa a la mayoria
de la poblacidn, porque el ser humano
como una necesidad bdsica de su exis-
tencia solo exige seguridad para su vida
y sus bienes.

“Es bueno recalcar el apoyo de la comu-
nidad, otra satisfaccién a nivel personal
y profesional adicional a la que acogi
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y no porque no pude, me considero un
policia operativo a tiempo completo”,
nos dice la autoridad policial departa-
mental.

PLAN PAPA NOEL

Al acercarse las fiestas de fin de ano,
la ciudadanfa trae una serie de activi-
dades, principalmente comerciales, la
que se incrementa los dias previos a la
Navidad y el Afio Nuevo.

“Para las fiestas normalmente se ejecu-
ta el Plan PAPA NOEL, que tiene como
objetivo el de brindar seguridad a ala
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gente que hard compras en los diferen-
tes lugares de comercio y los propios
vendedores de productos. Para cumplir
la misién, como Comandante Departa-
mental, dispondré de todo el personal v
asi garantizar que las fiestas se desarro-
llen en paz y armonia. Sin embargo hay
que recalcar que no todo lo hace la Po-
licfa, es bueno recordar a la poblacidn
que la seguridad ciudadana es tarea de
todos y por lo tanto se debe observar y
cuidar todos los detalles que esto con-
lleva, como proteger sus bienes, no ser
ostentoso y mantener la tranquilidad
ante la amenaza”, afirma Lea Plaza.

Los RIESGOS DE SER POLICIA

La funcion policial como cualquier
otra carrera tiene sus riesgos y mas aun
cuando se tiene que luchar contra aque-
llas personas que han perdido el valor
de la vida y la convivencia pacifica, el
hacer un seguimiento, persecucion u
otra actividad contra los delincuentes
pone en evidencia el riesgo al policia,

quien en muchas ocasiones pone en
riesgo su vida.

“Todo se enmarca en una estrofa de
nuestra sagrado himno al policia que
dice guardia fiel que te importa la vida,
si alumbrando te mata el deber” afir-
ma.

Para el Comandante Lea Plaza lo princi-
pal y fundamental es servir a la sociedad
y dar toda su capacidad para cumplir su
trabajo con disciplina y responsabili-
dad, un ejemplo es el esclarecimiento
del 1ltimo suceso que conmovié a la
ciudad de Santa Cruz, el hecho donde
perdid la vida una nifiita, ese caso que
lo trabajaron juntos Policia y Fiscalia y
el resultado se lo obtuvo en menos de
una semana.

CONSEJOS PARA AFRONTAR LA INSEGURIDAD
El Comandante Lea Plaza nos reco-
mienda que se debe adquirir una cultura
de seguridad ciudadana. No puede ha-
ber un policia para cada habitante.

“Hay que tener conciencia de que cada
persona es individual y por eso saber
cuidarse y protegerse del peligro. La
pregunta es ;Como? Pues cuiddndose
a si mismo, Cuando salga a la calle no
ir por lugares oscuros y peligrosos, no
llevar sumas de dinero elevadas como
si fueran minimas cantidades, no tomar
un taxi de dudosa procedencia o cuando
el conductor no le da confianza, cuidan-
do a su hijos, bienes y valores, no dejar
su casa sola o al cuidado de los nifios™,
recomienda a la sociedad.

Considera que hay que tomar en cuenta
que se debe vivir en comunidad vecinal,
ayuddndose unos a otros y velando por
todos y cada una de las personas que vi-
ven en el barrio. Tomado en cuenta que
la Policia pondrd todo su esfuerzo, para
hacer de Santa Cruz una ciudad segura
a con el apoyo de los vecinos.

La Policia brinda todo su apoyo y capa-
cidad para ofrecer a la sociedad seguri-
dad y tranquilidad.
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. historia de auustad, com-
paferismo y complicidad que
surgen dentro de las aulas del
colegio, es la historia que muestra La
Promo, una pelicula nostilgica de la
década del "90 donde cuatro compaiie-
ros se vuelven a encuentran en la fiesta
de ex promociones y recuerdan el 1993
cuando salieron bachilleres y cada uno
cuenta su historia de cémo vivieron ese
tiempo. La historia surge con comici-
dad, momentos de dramatismo y emo-
cidn.

La pantalla grande boliviana tuvo la
oportunidad de exhibir un bagaje de
recuerdos en donde Fabiola, Gustavo,
Rubén y Sergio rememorardn lo ocurri-
do en torno a una polera de la “promao”,
la punta del ovillo argumental. Elias Se-
rrano comparte cartel con Porfirio Azo-
gue, que si bien tiene su primera expe-
riencia en cine, es una figura del teatro;
a la energfa y expresividad de Pablo
Fernandez se integran dos no menos
carismdticos, el pianista Sergio Eguino
y la modelo Andrea Herrera, ambos de-
butantes en actuacién y que expresaron
su talento artistico en la pelicula.

La historia de Marco A. Cortéz (Pro-
ductor general de La Promo), invit6 a
Jorge Arturo Lora a dirigir la pelicula
que al principio nacié de cuatro ideas
que luego fueron llevadas al guidn por
Yobanny Carrillo, con quien se le dio
el toque de humor, los actores hacen el
trabajo final de darle su estilo y su toque
para que ese humor resulte. Como di-
rector, Lora se tuvo que centrar mucho
en el humor reflexivo, ese que permite
que nos riamos de nosotros mismos, de
nuestros problemas, evidentemente la
pelicula fue pensada para entretener,
pero era necesario encontrar momentos
reflexivos y criticos, La Promo ayuda a
las personas a pasar lindos momentos y
olvidarse un rato de los problemas co-
tidianos.

“La experiencia de tantas peliculas y el
buen humor de Elfas Serrano, el talento
increible de Pablo Ferndandez, la disci-
plina de Porfirio Azogue, la sensibili-
dad que la musica le ha dado a Sergio
Eguino y el talento natural y la belleza

de Andrea Herrera, me han permitido
.algo que para mi es fundamental en la
actuacion, la quimica que el espectador
siente y ve en los personajes, la buena
onda, ese es el logro mds importante en
un trabajo de direccidn, que todo salga
natural y creible”, nos dice.

Para el director, Jorge Arturo Lora, que
se inicia en la direccion de filmes la ex-
periencia ha sido un suefio hecho reali-
dad. “El actuar y dirigir son las dos co-
sas que mds me gustan y me apasionan,
el haber debutado en la pantalla grande
es como graduarme, ademds esto me
compromete a que las siguientes pelicu-
las sean mejores, el poder trabajar con
tanta gente joven del equipo de produc-

Las inolvidables anécdotas
que pasaron cuatro ex com-
pafneros que se reencuentran
15 afios después de su gra-
duacion es lo que muestra “La
Promo”. La primera pelicula
dirigida por Jorge Arturo Lora
que llego a las mayores taqui-
llas de produccion nacional.

cion, ademas que pricticamente todos
debutamos con La Promo | la experien-
cia de compartir y pasar lindos momen-
tos de verdadero trabajo en equipo™.
Sin dura que para el joven director, su
trayectoria artistica de tener 16 afos
como carrera profesional este apasio-
nante mundo del arte escénico, la base
que ¢l teatro le ha dado, le permitié po-
der enfrentar este reto del cine con ma-
yor seguridad. Considera que el teatro
es el arte que mds permite desarrollar al
ser humano muchisimas capacidades,
no solo artisticas, sino también huma-
nas, es un arte de contacto directo con el
ptiblico que ademas permite desarrollar
el sentido de trabajo en equipo, el ser
concientes que el elenco o companeros
son seres humanos y que se necesitan.
“Ese espiritu que el teatro ha desperta-
do en mi lo he tratado de llevar a mi tra-
bajo con esta peli, ademads de la buena
onda que debe existir en un momento
donde el arte y el trabajo se unen, y eso
lo da el teatro, para una escena de una
pelicula muchas veces los actores ni se
conocen, graban o filman y se van, en el
teatro la convivencia es casi diaria para
lograr una escena son muchas jornadas
de encuentros y ensayos, lo lindo del
cine es que exige sintetizar todo esto y
el resultado tiene que ser creible v agra-
dable y eso cuesta, pero es un reto”,
asegura.
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Reconociendo que todo lo ficil o re-
galado no se valora por completo, el
director de La Promo, manifiesta que
el realizar esta pelicula no fue del todo
fdcil, lo cual no significa que fue un cal-
vario, al contrario, la ansiedad, nervios
normales previos a un debut, la famosa
primera vez en todos los d@mbitos fue-
ron sus motivaciones,

“También me ha tocado experimentar
esta sensacion, pero la serenidad que
luego se contagia al equipo, permite
crear un clima de confianza, ademds
sumdndole a esto el impetu y la ener-
gia que son los ingredientes perfectos
para lograr los resultados. Nunca faltan
los contratiempos, tuvimos que retrasar
una semana el rodaje por que la actriz
protagonista tuvo problemas en un via-
je y no pudo llegar a tiempo, tuvimos
que mover totalmente nuestro plan de
grabacion, otras veces el clima, pero
nada que nos haya hecho pasar terribles
momentos, tan solo, contratiempos”,
nos dice.

El trabajo que comenzé con la pre pro-
duccion en noviembre del 2007, em-
pezando a grabar en marzo hasta abril,
para después llevar a cabo la parte de
post produccidn, edicidn, sonido, musi-
calizacion hasta dias antes del estreno
de la pelicula (octubre).

El filme nacional ha sido uno de los mds
esperados, por el reparto y la historia,
para producirlo se ha tenido que buscar

30 GENTE

diferentes medios para solventarlo, “El
cine en Bolivia como en cualquier par-
te del mundo es costoso, y creo ahora
que como cualquier profesién para que
ganarse un espacio, uno tiene que es-
tar mas preparado y batallar mas fuerte,
hacer cine en Bolivia hasta hace unos
10 anos atrds era muy caro y eso hacia
que cada cinco afios haya una pelicula
en el pais, ahora gracias a la tecnolo-
gia digital, producir es mds fdcil, ahora
las buena ideas y los guiones abren las
puertas, solo hay que tener iniciativa y
ser constante en sus objetivos”, argu-
menta Lora.

La pelicula que tuvo un gran debut ge-
nerd muchas, buenas y malas, criticas
unas con mucho criterio, conocimiento
de causa y buen nivel elogiando y cri-

'1.73"':-.-,,“‘_“_ | < _<
ticando, pero ﬁf’ﬁhﬂ'ﬁﬂu."%;
mal intencionadas y sin fundamentgs.
Hubieron también personas que destu-
caron el trabajo recreacion de los afios
90, la moda, la msica, los dichos, las
actuaciones bien logradas para el tipo
de pelicula que es, las 4 versiones de
Elias Serrano y la sorpresa de la actua-
cion de una magnifica, muchos y mu-
chas han ido al cine por la curiosidad
de ver a Andrea en el cine y no ha de-
fraudado.

Jorge Arturo Lora se inicié en el teatro
con Tiquiminiqui, fue formado en co-
municacién audiovisual en Diakonfa,
se desempeiia como actor y director de
teatro y actor y director de cine. “Gue-
rrilla”, superproduccién de Steven So-
derberg le permitid actuar junto a Be-
nicio del Toro. El proyecto audiovisual
“La Tuja Digital”, su incursién en la
literatura con el libro “En un abrir y ce-
rrar de 0jos™ y un papel protagénico en
El ascensor, son sus trabajos recientes.
“Para el futuro tengo tres proyectos ci-
nematogrificos que pricticamente son
una realidad, el objetivo es poder reali-
zar una pelicula por ano, estamos traba-
Jando para que eso sea una realidad, y
continuar trabajando en el proyecto que
me apasiona mucho que se llama La
Tuja Digital, un centro de capacitacion
¥ produccion de audiovisuales para chi-
cos de colegios y con estos proyectos
seguir en este lindo mundo que apasio-
na y me hace feliz”, finaliza.
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Academia Tahuichi Aguilera

El orgullo del futbol boliviano

¢ la considera como una verda-
dera “fabrica de campeones”,

la Academia Tahuichi Aguilera
se ha constituido en ¢l hito que sigue
marcando historia en el fitbol nacional
convirtiéndose en el orgullo internacio-
nal y que ha llevado a la gloria a gran-
des talentos del deporte de pasiones, en
sus treinta anos continua con alegado
de uno de los grandes sonadores como
lo fue Rolando Aguilera.
Distinguida por ser formadora de vida,
mas alld de incentivar talentos v llevar-
los al éxito la Academia Tahuichi se ha
convertido, a través del tiempo, en una
gran familia. El suefio de don ‘Roly’
s¢ apropid de sus hinchas y la heren-
cia quedd firme en el rabajo de sus tres
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El visionario Rolando Agui-
lera dejo su gran suefio
que fue alcanzado por sus
hijos y heredado por una
sociedad que vio nacer y
Crecer a sus campeones.
La Academia Tahuichi Agui
lera revoluciond el fiitbol
infantil destacandose con
una formacion altruista y
de incentivo para un sano
entretenimiento

]

hijos Roly, Erwin y Tania, quienes con
mucho esmero han seguido el curso de
ver plasmado en realidad el sano mun-
do del fiitbol en los nifios.

La Academia Tahuichi, fue obra de Ro-
lando Aguilera Pareja, que la fundé el
I de mayo de 1978. Esto debido a la
necesidad que habia de expandir los
horizontes del fiitbol en Santa Cruz y
Bolivia entera. Ademds era conocido el
deseo de que sus hijos Rolito y Erwin
practicaran el popular deporte.

Ahora la Academia tiene 3.000 nifios
de diferentes edades en sus ocho ca-
tegorias, de donde nutre anualmente a
los equipos de la Liga del Fiithol Pro-
fesional y de la Asociacién Crucena de
Fiitbol, tiene 250 jugadoras mujeres, 80



funcionarios, 12 canchas de arena, 12
engramadas, un comedor, sala para in-
glés, sala médica, sala de fisioterapia y
un albergue.

Los INICIOS DE TAHUICHI
La Academia de Fitbol “Tahuichi”
Aguilera fue fundada por el Ing. Rolan-
do Aguilera Pareja en Santa Cruz, Boli-
via, el 17 de Mayo de 1.978, como una
institucion socio deportiva sin fines de
lucro, destinada a la recreacidn sana y
a la préctica del fiitbol, Lleva el nom-
bre de “Tahuichi”, en honor a su sefior
padre Ramoén Aguilera Costas, a quien
carifiosamente le decian “Tahuichi” en
su época, jugador del equipo “Florida”,
decano de fiithbol en Santa Crug, del
cual fue su capitan y gestor en la época
de los 40 y 50, “Tahuichi es una palabra
del dialecto Tupi — Guarani que quiere
decir “Pajaro Grande”.
Las aspiraciones del

Ing. Rolando

Aguilera de ensenar a sus hijos el fiit-
bol, se vio aplazado por del ano 71 al
77 por el exilio de Bolivia a causa de la
dictadura militar de esa época. Residio
en Washington (USA) donde trabajé en
¢l Banco Interamericano de Desarro-
llo (BID), Intentd varias veces ensefiar
a sus hijos el ABC del fiithol pero en
aquellas escuelas era muy dificil.

El ano 78, Aguilera regresa al pais y
contratdé los servicios de un técnico
llamado Dedé para ensenar a sus hijos
este popular deporte, al que luego se su-
maron los primos, amigos del barrio, y
chicos de escasos recursos que jugaban
muy bien al fiitbol. Con el tiempo se
sumaron mas ¥y mas nifios, ante lo cual
§€ necesitaron contratar mas técnicos,
canchas y secretarias, hasta que un dia
se vio la necesidad de crear una acade-
mia.

Fundada ILa Academia “Tahuichi”
Aguilera, pronto evoluciond debido a la

ensefianza tedrico y practica del fiitbol
y, en 1979 salié Campedn Infantil Bo-
liviano, primer campeonato ganado por
Tahuichi, en adelante la rica y fascinan-
te historia deportiva y social que dejo
escrita con grandes hazanas en mas de
veinte pafses de Europa, Estados Uni-
dos, Asia y Latinoamérica.

Esta historia no solo se juega en can-
chas internacionales, sino, en el trabajo
tal vez menos lucido pero de mayor im-
pacto humano, se juega en el seno de la
Academia Tahuichi con cerca de 3.000
nifios provenientes de familias de esca-
s0s recursos, los cuales gratuitamente
se recrean formdndose y educdndose a
través del deporte, constituyéndose en
una via alternativa y preventiva contra
los graves riesgos sociales que actual-
mente presentan las grandes ciudad,
como son la drogadiccidn, consumo de
bebidas alcohdlicas, delincuencia juve-
nil y otros.
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CAMPEON INDISCUTIBLE

Son muchas las emociones que nos ha
regalado Tahuichi, empezado en 1980
consagrandose como campedn del ler.
Sudamericano Infantil de Clubes Cam-
peones en Buenos Aires, Argentina,
primer triunfo para un equipo bolivia-
no fuera del pais que conmociond al
pueblo y autoridades de Bolivia. Este
torneo en Argentina constituyo el “pun-
tapié inicial” de TAHUICHI a nivel in-
ternacional. :

El mismo ano Lidia Gueiler, Presidente
de=Bolivia, condecord a Tahuichi y de
ahi en adelante la Academia ha sido re-
cibida por todos los Presidentes de tur-
no de Bolivia.

En 1982 es el Campedn del Mundialet
de Espana. El Dr. Joao Havelange, Pre-
sidente de la FIFA, elogié el trabajo de
la Academia y envio al Sr. José Bonetti
instructor FIFA a estudiar y analizar el
fendmeno “Sudamericano Tahuichi”.
La FIFA en 1985, decidi6 organizar el
primer Campeonato Mundial Infantil
(Sub.-16) en Pekin, China, para el cual
la Academia Tahuichi fue invitada de
honor y representd la Seleccién de Bo-
livia.

1986 Sudamericano sub. 16 FIFA, sale
como Campedn en Lima Peri. Marcos
Etcheverry salié goleador y nombrado
el mejor jugador del evento
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Tahuichi por haber ganado el sudameri-
cano en Lima - Peni representd a Boli-
via en el Mundial FIFA Sub. 17 en Ca-
nadd en 1987.

Desde 1984 Tahuichi ha participado 12
veces en la Gothia Cup y ha salido cam-
pedn en 10 ocasiones. No hay cluben la
historia de la Gothia Cup que haya te-
nido semejante impacto en el torneo, en
la ciudad o en los espectadores. Miles
de bolivianos viviendo en Suecia vie-
nen a verlos jugar ano tras Afo.

El Campeonato Internacional Juvenil
de la Dallas Cup reconocido mundial-
mente por su competitividad, no hay un

equipo al que se le puede atribuir mas
esta reputacion que a Tahuichi desdc
1986 vinieron y ganaron por 4 anos
consecutivos.

En 1993 Egresados de la Academia:
Marco Etcheverry, Erwin Sdnchez, Luis
Cristaldo, Juan Manuel Pefia, Alvaro
Peiia, Jaime Moreno, Mauricio Ramos,
Eduardo Jiguchi y Juan Carlos Chédvez,
formaron parte de la Seleccién Nacio-
nal que clasificé a Bolivia y disputé el
XV Campeonato Mundial de Fitbol
USA-94, _

A partir de 1996, la Academia organiza
el Mundialito Tahuichi “Paz y Unidad™
sub. 15, el cual se ah convertido en una
fiesta futbolera de cientos de partici-
pantes que vienen de diferentes paises y
se encuentran con una calidad de Copa
Mundial, brindando un inmenso aliento
por el fiitbol.

OsjeTIVOS

Gestar y ofrecer una recreacién sana
a través del fitbol para formar en los
jovenes una barrera de contencién y
prevencion contra los graves riesgos
sociales a que estdn expuestos en nues-
tra sociedad.

Dar una formacidn, capacitacién y de-
sarrollo téenico a los chicos que tengan
habilidad, talento v condiciones para
tener una carrera profesional de fiithol.
Prestar servicios de salud, nutricién y
educacion complementaria a los alum-
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nos de la” Academia. Formar jovenes
con alta motivaciéon y psicologia de
triunfo, asf como una cultura humana y
deportiva.

Conseguir becas deportes — estudio en
las universidades de USA y otros pai-
ses, para los jovenes que tengan voca-
cién y condiciones para estudiar una
carrera universitaria.

Promover y estimular torneos naciona-
les e internacionales como instrumento
de integracién y unidad de los nifios bo-
livianos v del mundo. Es decir promo-
ver la trilogia “Nifio — Deporte — Paz”.

Construir la infraestructura socio — de-
portiva y administrativa para la practica
y administracion del futbol base.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

En cuanto a sus actividades la Academia
realiza durante el afio cursos regulares
diario por la manana y por la tarde, asi

como cursos especiales de verano y de
invierno en la respectiva época de vaca-
cilones escolares. Aglutina en su seno a
mas de 3.000 nifios y jovenes compren-
didos entre 3 a 18 anos, de los cuales el
90% entrenan sin costo alguno.

Su participacion en Torneos y Campeo-
natos Deportivos, siempre se han des-
tacado, Campeonato de la Asociacidn
Crucena de Futbol, la Liga Femenina
de fitbol, Campeonato Inter. Catego-
rias, Campeonatos Nacionales, Giras a
nivel nacional y todas las Selecciones
Tahuichi llevan el mensaje Deporte Si!
Drogas No! Como emblema en sus uni-
formes.

Entre sus Torneos Internacionales
Anuales lleva adelante la organizacion
del Mundialito “Paz y Unidad”, Punta
Cup, Dallas Cup, Copa Joao Havelan-
ge, Gothia Cup y Dana Cup, Serena
Cup, Copa Santa Catarina, Toritos de

Chidana y Renaissance Cup.

Ademads del deporte, su incentivo au-
menta con sus actividades Socio Cul-
turales como la Asistencia gratuita
médico-dental para los nifos, el Pro-
grama de nutricion para las seleccio-
nes, el Programa semanal “Pelota de
Trapo™” en TV y Radio, la Participacién
en la Feria Internacional de Santa Cruz
con un Stand de Exposicidn, los Cursos
de Inglés de la Academia “Tahuichi”.
Jévenes becados por los institutos, las
Conferencias educativas, psicoldgicas
y de dindmica de grupo, la Fiesta de
Navidad y concurso de pintura para la
postal oficial de Tahuichi.

En la Liga Profesional del Fiitbol Bo-
liviano han jugado cerca de 200 Tahui-
chis en casi todos los equipos del fiithol
nacional como también en las diversas
selecciones nacionales.

La Academia también aporta con el
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cuerpo médico de forma ad honorem,
que realiza revisiones medicas anuales
a los grupos de nifios. Revision odon-
toldgica semestral a los chicos selec-
cionados, sesiones de fisioterapia y
rehabilitacion, alimentacion a través
de diferentes programas, suplementos
alimentarios, el entrenamiento a nifios

especiales, las becas estudio deporte y

¢l albergue destinado para los nifios de
£5Cas0s recursos,

EL SUENO DE LA VILLA DEL NINO FELIZ
TAHUICHI

La Villa Deportiva del Nino Feliz “Ta-
huichi” cuenta con 24 has. su construc-
cidon completa de la Villa del Nifio Feliz
Tahuichi es una gran aspiracién de la
Academia, para que todos los ninos del
pais, puedan tener un hogar, canchas y
una casa comin, que les permita reali-
zar sus practicas deportivas, contando
con la infraestructura adecvada, que
hasta el momento no ha podido tener.
El programa contempla la construccion
de las obras basicas administrativas,
deportivas, infraestructura y paisajismo

ambiental elaboradas en el Plan Maes-
tro de la Villa Deportiva, as{ como com-
plementar las edificaciones ya construi-
das.

DISTINCIONES

Tahuichi ha sido distinguida y pre-
miada en muchas ocasiones por su
meritoria labor con los nifos y jove-
nes bolivianos en favor del deporte y
la educacion, asi ha obtenido el mérito
como; “Embajadora de Buena Volun-
tad Contra las Drogas”, Austria, 1993,
Nominacién al Premio Nobel de la Paz
Oslo y Noruega 1993 /94 / 95/ 96 /
97 | 98, “Embajadora de la Juventud
de América y Orgullo de los Paifses
Miembros” de O.E.A., USA, 1984,
“Mensajera de Paz e Integracion por
las Campos Deportivos del Mundo™
del Acuerdo de Cartagena, Perd ,1986,
“Fair Play International”, otorgado por
¢l Comité del Fair Play Internacional,
Francia, 1995, “Embajadora de la Ju-
ventud de Bolivia”. Gobierno Consti-
tucional de Bolivia, 1994, “Céndor de
los Andes™, Mdxima condecoracién del

f""‘

Gobierno de Bolivia, 1.982, “Medaii.
de Oro de la Presidencia de la FIFA".
“Trofeo Olimpico del Siglo™ (Comité
Olimpico Boliviano, 2000), “Conde-
coracion de la Orden del Honor al Mé-
rito” (Confederacién Sudamericana de
Futbol, 2001),

Ademds de recibir meritoriamente el
alentadores comentarios de diferentes
personalidades de fama mundial como:
Joseph Blatter (Presidente. de la FIFA),
Nicolis Leoz (Presidente. de la Con-
federacidon Sudamericana de Fiithol),
Edson Arantes Do Nascimento “Pelé”,
Diego Armando Maradona, Rigoberta
Menchu Paz y el Padre Edwin Saint
Benedicts,

Con tantos logros y metas cumplidas,
la Academia Tahuichi es el orgullo del
fiitbol nacional que nace del deseo de
un padre y que crecié a pasos agigan-
tados por toda la comunidad, los goles
han sido muchos a favor de una cancha
donde los nifios son las mas beneficia-
dos para desarrollar una sana actividad
en busca de un favorable bienestar en la
sociedad.
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| suefio comenzo con la integra-
Ecifjn de pueblos y ciudades de

la extensa geografia boliviana y
iuego fue expandiendo sus rutas inter-
nacionales, llegando a tener ocho desti-
nos, hasta el momento,
Con la vision de convertir a Bolivia
en el centro de distribucién de trafico
aéreo en Sudamérica con conexiones
a Europa, AeroSur brinda una calidad
de servicio que supera cada vez mds las
expectativas de sus clientes.

LA coMPARNIA

AeroSur es una compafia boliviana de
transporte aéreo privado 5. A, que ope-
ra en Bolivia desde el 24 de agosto de
1992, marcando la diferencia en sus 16
anos de servicios al ofrecer una calidad

de atencion que la distingue como la li- |

nea Bandera de Bolivia.

Se consolida como una compaiiia dind-
mica y emprendedora que se identifica
con su pais construyendo su visién de
convertir a Bolivia y principalmente a

Con 16 afos de crecimiento
y expansion AeroSur se ha
convertido en la empresa

de mejor servicio aéreo del
pais, como una compania
dinamica y emprendedora

que se identifica con su pais
construyendo su vision de
convertir a Bolivia y princi-
palmente a Santa Cruz en
un eje de distribucion de

trafico aéreo en el centro de
Sudamérica. El Ing. Hum-
berto Roca preside la ae-

rolinea con una indiscutible

pasion.

Santa Cruz en un eje de distribucion de
triafico aéreo en el centro de Sudamé-
rica con conexiones a Norteamérica y
Europa.

La aerolinea tiene un liderazgo conso-
lidado en el transporte de pasajeros en
Bolivia, integrando ciudades como: La
Paz, Cochabamba, Santa Cruz, Sucre,
Tarija, Cobija, Puerto Suarez y Uyuni.
Ademsds, cuenta con acuerdos comer-
ciales con otras aerolineas y ofrece to-
dos los destinos nacionales.

La expansion vertiginosa de AeroSur,
refuerza su presencia internacional con
nuevas rutas que conectan a ciudades
importantes como: San Pablo, Buenos
Aires, Lima, Miami, Madrid, Asuncion,
Tucumadn, Salta y Cusco. Los acuerdos
comerciales con aerolineas de otros
paises, le permite a la compariia ofrecer
a sus pasajeros destinos en cualquier
parte del mundo.

La aerolinea tiene una flota de 16 avio-
nes. Sus ultimas adquisiciones fueron
un Boeing 747-300 con capacidad para




317 pasajeros y un Boeing 767-200, de
cabina ancha, para transportar 200 pa-
sajeros. Su estructura operativa tiene el
respaldo de un taller de mantenimiento
de aeronaves, certificado por la Direc-
cion General de Aerondutica Civil de
Bolivia.

AeroSur durante sus 16 afios, ha trans-
portado mds 9 millones de pasajeros,
realizando aproximadamente 156 mil
vuelos nacionales e internacionales.
En el recuerdo queda grabado su pri-
mer vuelo a Potosi con un avién Metro
3 con capacidad para 19 pasajeros; en
la actualidad, el destino mds lejano es
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Madrid con un Boeing 747-300 con
517 asientos.

La compania para atender los requeri-
mientos de transporte de sus usuarios
ofrece el servicio de envio de carga na-
cional e internacional a través de Aero-
Sur Cargo.

También ofrece al viajero una amplia
gama de facilidades para volar desde
Boletos Premios con el programa de
viajero frecuente o Club AeroSur, asi
como paquetes turisticos en todas sus
rutas, hasta boletos a crédito.

La aerolinea es exigente en mantener
sus estdndares de calidad que la dis-

www.aer

tinguen. Actualmente se encuentra en
un proceso de certificacién de calidad
y seguridad operacional que es otorga-
do por la Asociacién Internacional de
Transporte Aéreo (IATA)

AeroSur trabaja constantemente forta-
leciendo sus servicios, ello le permite
ganarse la preferencia de los pasajeros
y genera simpatia hacia la ciudadania
con su politica de Responsabilidad So-
cial.

RESPONSABILIDAD SOCIAL
AeroSur dentro de su cultura empresa-
rial tiene un compromiso de Respon-
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sabilidad Social en Bolivia que la de-
sarrolla en diversos campos apoyando
manifestaciones culturales, deportiva y
de ayuda social.

La Familia. AeroSur Précer es un servi-
cio “inico en el mundo” que tiene mds
de 5.009 beneficiarios y permite a todos
los ancianos mayores de 80 afos, resi-
dente en Bolivia, viajar gratis en todas
la rutas de AeroSur. La tarjeta Précer es
un reconocimiento a los padres y abue-
los, quienes visitan a familiares y ami-
gos revitalizando lazos sentimentales
en el corazén de la familia.

La familia también recibe ayuda con el

e

transporte gratuito de nifios, personas
mayores y ancianos de escasos recursos
que necesitan ayuda médica en ciudades
de Bolivia o en el exterior, Ademds de
brindar un apoyo especial en momentos
dificiles, al transportar de forma gratui-
ta a familiares fallecidos en Bolivia o
en sus rutas del exterior del pais.

La compaiiia coadyuva en proyectos de
organizaciones benéficas como Hom-
bres Nuevos y Remar, entre otras. Se
apoyan camparias benéficas para la
donacion de sangre y compra de medi-
camentos. Asi también, se transporta a
médicos en misiones solidarias.

Brinda su poyo incondicional en la
asistencia a los damnificados a causa de
desastres naturales, se realizan vuelos
especiales con tarifas solidarias, se en-
trega alimentos y se libera de costo toda
la carga solidaria de alimentos, vituallas
y remedios de entidades benéficas.

Currura

Uno de los principales valores es fo-
mentar las manifestaciones culturales
en diversos campos como festivales de
muisica y teatro, producciones cinema-
togrificas nacionales, exposiciones de
arte, ferias de libros, certamenes de be-
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lleza, asi como la promocion turistica
de Bolivia dentro del pais v en el ex-
terior.

En el 2008, la compania rindié un ho-
menaje a Luciano Pavarotti a un afio de
su muerte. La Orquesta Sinfénica Na-
cional y el tenor Carlos Vittori hicieron
posible rememorar a uno de los cantan-
tes contempordneos mds famosos, tanto
en el mundo de la épera como en otros
géneros musicales.

DeporTE

El apoyo al deporte, en todas sus disci-
plinas, es un incentivo a nifios y jévenes
deportistas profesionales y amateurs,
quienes compiten en torneos nacionales
e internacionales. AeroSur tiene conve-
nios con todas las Secretarias departa-
mentales de Deporte.

La Copa AeroSur es un torneo que na-
cid de la iniciativa de sus ejecutivos con
el objetivo de apoyar al futbol profesio-
nal boliviano y ofrecer a la ciudadania
un especticulo deportivo de alto nivel
y accesible a todo publico, se realiza
durante el verano con la participacidn
de todos los equipos de profesionales
del fiitbol boliviano. Luego de 6 versio-
nes, AeroSur ha institucionalizado este
acontecimiento deportivo y lo ha con-
vertido en una fiesta popular sin prece-
dentes.
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EL MASTER AEROSUR DE TENIS

“Copa Dr. Carlos Roca Aguilera”, fue
si como se denomind éste afio el torneo
que retine a los mejores tenistas con el
objetivo de impulsar la carrera profe-
sional de los jévenes bolivianos.

El evento deportivo ya institucionaliza-
do en su segunda version, cosecha éxi-
tos por la participacién masiva y el inte-
rés que ha despertado en los deportistas
y los aficionados al deporte blanco.

CoMPROMISO ECOLOGICO

EL BOSQUE AEROSUR

AeroSur en su compromiso de cuida-
do del medio ambiente ha adoptado, El
Bosque AeroSur que contribuird a pu-
rificar el oxigeno que respiramos. La
reserva ecologica de 42 hectdreas esti
ubicada en el Municipio de San Juan,
provincia Ichilo del departamento de
Santa Cruz.

El Bosque AeroSur cuenta con el apoyo



de la Fundacién Mds Arboles de Espa-
fna y el M'uni{:ipif de San Juan, cuyos
comunarios seran los ejecutores del
proyecto para mostrar la riqueza natu-
ral del bosque a los visitantes y turistas
amantes de la ecologia.

El pulmén verde generador de vida se
encuentra en “La Enconada™, una zona
de bosques humedos caracterizada por

una flora exuberante con especies de dr-
boles que alcanzan alturas entre los 20
a 25 metros.

La reserva ecolGgica contribuird a com-
pensar las emisiones de didxido de
carbono mediante la conservacion y
plantacion de drboles que la aerolinea
promoverd bajo el lema: “Por un mun-
do verde, por un aire puro”.

La preservacion del bosque no es sélo
un compromiso de AeroSur con el me-
dio ambiente, sino también con las co-
munidades de la zona para que alcan-
cen un desarrollo

ambiental sostenible.

El proyecto pr le la plantacion de
diferentes espec arbolitos no-ma-
derables con el propésito de que el bos-
que Aerosur perdure en el tiempo como
tn centro turistico modelo que permita
el esparcimiento de los visitantes con el
avistamiento de aves y contacto con la
tauna propia de la regidn.
AeroSur a través de su pd
lanzard a partir de

a web:
WAWW.HErOSUr.Com
diciembre, una campafa para que los
visitantes puedan adquirir un peque-
no arbolito en el Bosque AeroSur, que
puede llevar su nombre v asi contribuir
a este compromiso ecolégico de gene-
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DisTINCIONES: LINEA BANDERA

‘En 1998 AeroSur fue designada Linea
Bandera boliviana mediante Decreto
Supremo No. 25257 nombrindola Co-
ejecutora de los convenios bilaterales y
multilaterales internacionales.

En julio del 2002, la linea Bandera es
certificada como Gran Operador regu-
lar Nacional e Internacional de pasaje-
ro, carga y correo otorgado por la Di-
reccion General de Aerondutica Civil.

LA EMPRESA CON MEJOR REPUTACION
CORPORATIVA

Reputation Institute y Equipos Mori
entregaron una distincién a AeroSur
por considerarla como la empresa con
Mejor Reputacion Corporativa en el ru-
bro aerondutico comercial en Bolivia.
La calificacién fue obtenida durante
el “Global Pulse 2008 en Bolivia™ que
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evalud a las 120 empresas mds grandes
de nuestro pais.

El estudio que le da una alta puntuacién
a AeroSur, recoge la percepcién cuali-
tativa de encuestados y toma variables
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como el servicio, su innovacién, la re-
lacién con la ciudadania, el gobierno,
los lideres de opinidn y su piblico in-
terno, entre olros aspectos.

AeroSur corona una gestién impulsada

Lic. Jose Luis Galver Vera
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201 ana filosofia de trabajo orientada a
ofrecer a sus viajeros el mejor servicio
aéreo y no descuida su labor de respon-
sabilidad social como el apoyo al de-
porte, la cultura y su aporte social en
obras benéficas y ayudas solidarias.

Esta distincion tiene el respaldo del Ins-
tituto de Reputacién que tiene su sede,
en Nueva York y realiza una investiga-
cién cualitativa a los consumidores en
los EE.UU., Europa, América Latina,
Rusia, Australia, Sudifrica y China
para medir la reputacidn corporativa de
las 600 mayores empresas del mundo.
Los resultados indican que la ‘Reputa-
cion Corporativa’ estd representada por
el nivel de familiaridad y conocimiento
de los encuestados con la empresa.

LA MARCA AEREA MAS PODEROSA DE BOLIVIA
El ranking de marcas 2008 realizado
por la empresa PricewaterhouseCo-
opers y el semanario Bolivian Business
en las ciudades de La Paz, Cochabamba
y Santa Cruz otorgé el reconocimiento
a AeroSur como la marca mds poderosa
de Bolivia en la categoria Linea Aérea.
La investigacién midid la preferencia
del piblico ante mds de un centenar de
empresas, cuyos resultados clasificados
en varias-categorias permitié conocer
la ubicacién de entidades comerciales
con la mejor reputacidn corporativa en
¢l ranking de marcas.

Investigacian del somanario Bodivian Businesd
on alianza sstratégica con PricewatarhousaCoopars,

BOLIVIANBUSINESS

Esta es la tercera distincién en lo que
va del afo y eso les motiva para seguir
adelante cumpliendo con los pasajeros
y con la ciudadania a quienes se entre-
gan.

El crecimiento, la expansion y su rela-
cionamiento con la cindadania han colo-
cado a AeroSur en un sitial de liderazgo
en el pais y son la prueba de un trabajo
profesional y eficiente de un destacado
equipo humano que actualmente supera
los 1.200 funcionarios, quienes son la
base de un despegue econdmico y s0-
cial en Bolivia,

LLEGANDO A SER LOS MEJORES

Para volar alto, implica incrementar
energias y estrategias para ganarse un
lugar privilegiado. La estrategia aplica-
da en el 2008 ha sido orientada a con-
solidar el liderazgo de la comparia y
en sus rutas internacionales, asi como
acentuar el la calidad de servicio.

Entre los logros que se pueden destacar
en el tltimo ano se puede nombrar la
incorporacién de nuevas aeronaves el
Boeing 747-300 y Boeing 767-200, la
apertura de la ruta a Cuzco y Tucumin,
la consolidacion de la ruta a Madrid y
Miami, la implementacion del e-ticket
v la certificacion del Taller de Manteni-
miento ubicado en Cochabamba, entre
otros.

METAS PARA EL 2009

Para la siguiente gestion AeroSur tra-
baja en la implementacion de nuevos
destinos internacionales, asi como las
alianzas comerciales con aerolineas in-
ternacionales para ofrecer mas ofertas
de vuelos a los viajeros.

La compaiia ha iniciado un proceso
de certificacion de calidad operacional
IATA que culminard con su certifica-
cion el 2009

U~ LIDER, UN PERSONAJE
Pero nada seria posible sin un trabajo
de equipo vy coordinacién para ser los




mejores en el mercado aerondutico, sin
un eje que pueda liderar tan visionarios
objetivos. El Ing. Humberto Antonio
Hoca Leigue, es quien con su inquieta
personalidad ha llevado a un inminente
avance en la empresa,

Este personaje, que se ha hecho cono-
cer ya en Bolivia, por poseer un cora-
zon desinteresado, solidario y abierto, a
sus 50 afios no decae en sus proyectos,
sin negar la mano a quienes lo necesi-
ten, gandndose asi el carifio y aprecio
de muchas personas. Es por éstas y mu-
chas mas razones que la Revista GEN-
TE DE AMERICA lo nombra como la
“Personalidad del Ano™.

Nuestro personaje que cursd sus estu-
dios escolares en el colegio Alemdn y
se gradud como profesional en Inge

ria Civil en Brasil, es un canfioso hijo,
esposo y padre, que no dejado de traba-
Jar por el bienestar de su familia, pues
desde joven fue testigo de las necesida-

46 GENTE

des que vivian los bolivianos.

UN NOBLE PILOTO

Su generosidad es una herencia de fa-
milia que adopté desde pequefo con
gran desprendimiento sintiéndose com-
prometido con la justicia social, contri-
buyendo con recursos e iniciativas a los
s s con necesidad, incentivando
el deporte, la cultura y su aporte social
en obras benéficas y ayudas solidarias
demostrando siempre su altruismo con
empatia.

Implementando constantemente nuevas
ideas, sus proyectos se han caracteriza-
do siempre por su trabajo intachable, lo
que ha hecho de AeroSur una empresa
que apunta a volar cada vez mads alto, su
pasién por los aviones incentivé a que
la aerolinea surgiera de manera transpa-
rente en cada logro obtenido,
Piloteando AeroSur ha sobrepasado las
fronteras geogrificas, llevando ¢l nom-

bre de Bolivia en alto por Sudamérica,
Europa y Estados Unidos. Humberto
Roca, es quien dirige desde 1998 la
compariia AeroSur y ha logrado conso-
lidarla en el mercado boliviano y pro-
yectarla a nivel internacional.

PRESTIGIO

Con una tencién personalizada, tarifas
promocionales, rutas preferenciales y
apuntando a nuevos destinos, AeroSur
ha ganado por sus méritos un gran pres-
tigio, con un liderazgo serio y con un
personal atento a las necesidades de sus
clientes.

Un orgullo nacional, una pasién por vo-
lar, un desarrollo integral con mas des-
tinos y calidad de servicio son las que
AeroSur ha ganado en 16 afios, y con
proyectos visionarios mantiene muchas
buenos propdsitos para la compafifa y
para la sociedad.
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La red PAT apunta a lo mas
alto con mejor imagen y con
una programacion integral
dedicada a toda la familia,
desde su cambio de adminis-
tracion en menos de dos afios,
Su rating ha crecido a pasos
agigantados colocandose en
los primeros lugares de los
canales mas vistos.

. Sergio Weise Marquez
- _Gerente General de la Red P_Q;f

I, calidad en producoon tele ISt



a red PAT apunta a lo mds alto

cOn mejor imagen y con una

programacion integral dedicada
a toda la familia, desde su cambio de
administracion en menos de dos anos,
su rating ha crecido a pasos agigantados
colociandose en los primeros lugares de
los canales mds vistos.
PAT “*Mucho por descubrir”, no es solo
un slogan que pega comercialmente,
sino que engloba el abanico de progra-
mas que encierra todos los dias la Red
PAT para consolidarse como una de las
redes televisivas lideres en Bolivia, in-
centivando una produccién nacional
con calidad y responsabilidad.
Para explicar mejor el qué hacer de
la empresa galardonada por la revista
GENTE DE AMERICA, como la Me-
jor en las Telecomunicaciones, nos abre
sus puertas el gerente general, Sergio
Weise Marquéz, con la simplicidad y

cordialidad que irradia en su ambiente
de trabajo donde permanece la mayor
parte del tiempo dentro de las modernas
instalaciones del canal de la Av. Velar-
de.

UN ECONOMISTA

Sergio Weise, crucefio de nacimiento
y economista de profesion, después de
dedicarse 15 afios a las finanzas y a la
banca, asumié como un gran reto la ge-
rencia general del canal, una nueva ex-
periencia en la cual no deja de aprender
todos los dias cosas nuevas.

Llegé a asumir el cargo como conse-
cuencia de trabajar con el Sr. Abdallah
Daher y cuando surgic la posibilidad de
comprar el canal PAT. Para entonces
cooperd en la transaccion de compra
del medio televisivo.

“A raiz de eso, y la vez que trabajaba
con él, me pidié que me haga cargo de

la gerencia general del canal. Fue un
trabajo inesperado porque mi expe-
riencia no estaba ligada al mundo de la
television. Con Abdallh tenemos una
amistad de mds de 15 anos y sabia de
mi experiencia laboral quizds por eso
mismo fue que me confié la gerencia.
Estoy en el canal desde que Daher se
hizo accionista del canal, en noviembre
de 2006. Desde mayo del 2007 ocupo la
gerencia general”, manifiesta Weise.

SU EXPERIENCIA

La banca y las finanzas son una activi-
dad mds ordenadas, la television estd
sujeta a mayores presiones y dedica-
cion, sin embargo para Sergio Weise
fue una gran oportunidad que lo alenté
a conocer el mundo de la television,
“Es una actividad que creo que com-
parada con la banca es mucho mas in-
madura, entonces hay mucho por hacer

GENTE 49



todavia; supone un esfuerzo mayor de
parte de quienes estamos en la activi-
dad, el abandonar un poco la labor de
escritorio y tener que hacer un trabajo
que, ademds de la parte burocridtica, su-
pone estar presente fisicamente en una
serie de actividades de la empresa”, co-
menta.

Pero ésta experiencia ha sido rica y
buena, afirma y demuestra que se sien-
te feliz con lo que hace: “Sé que atn
tengo que aprende mucho en televisidn,
una labor que mantiene un quehacer
de 24 horas, donde se requiere mucha
dedicacién. Cuento también con la per-
manente colaboracion de Abdallah, que
es un referente de éxito en el mundo de
los negocios, €l ha estado y estd perma-
nentemente encima del proyecto PAT y
Jjuntos estamos aprendiendo lo que es el
mundo de la television.”, nos dice Wei-
se.

Los caMBIOS

Los principales cambios que ha tenido
la Red PAT comienzan en la parte tec-
nolégica, mejorando su calidad de sefal
con fuertes inversiones que se hicieron
en el sistema de transmisién y de gene-
racion de imagen, esto quiere decir que
su alcance llega a mds gente y con una
senal mucho mds nitida, quizds la sefial
de mejor calidad que se irradia hoy dia
en Bolivia,

Luego se ha hecho un cambio en el
contenido de la programacion, orienta-
do a hacer del canal un medio con una
programacion mds integral. Hoy dia PAT
ofrece mas programas de variedades, de
entretemimiento revistas matinales, re-
vistas femeninas, ofrece también series
de prestigio internacional provenientes
de HBO o de Sony, novelas de reconoci-
de prestigio internacional que provienen
de la Record v peliculas de importantes
proveedores internacionales.

Una de las mayores forialezas es la
produccion nacional que ha pasado a
ser de mayor calidad. No se han dejado
de lado los programas de opinidn y de
andlisis socio econémico, que eran una
marca caracteristica del PAT antiguo vy
que se sigue manteniendo.

EL pEsario

“Cambiar la imagen de PAT ha sido un
gran desafio, la gente estaba habituada
a un canal de andlisis y de debate y no-
sotros abrimos el abanico y teniamos
que mostrar que PAT era un canal que
ademds de ofrecer noticias tratadas res-
ponsablemente, de ofrecer programas
de andlisis socio politicos de tipo serios
¥y con contenido, también era un canal
que podia servir a toda la familia con
una programacion de entretenimiento
general, ese fue el gran desafio para no-
sotros. Adicionalmente debiamos pene-
trar en ¢l mercado de Santa Cruz, don-




de no teniamos pricticamente ninguna
participacidn”, manifiesta el Gerente.
Los programas que se emiten tienen
alcance de cobertura nacional y tam-
bién regional dirigido para un piiblico
mas amplio, adultos, jévenes y nifios y
a varios segmentos sociales. Entre los
programas destacados se tiene la revis-
ta femenina En Hora Buena que con-
ducen Sandra Parada y Desiree Durdn,
programas infanto juveniles como Reel
y Dame Cdmara, series para adultos
como Carnivale, series graciosas para
ninos, telenovelas para las amas de casa
v puiblico en general provenientes de la
industria brasilefia, es decir la produc-
cién de PAT ha pasado a ser una pro-
duccién mds integral pero tampoco se
ha abandonado lo que es el tratamiento
de los noticieros que siguen siendo es-
pacios muy completos y respetuosos de
la imparcialidad y del profesionalismo
periodistico, ademas de los programas
de andlisis como es el de Carlos Valver-
de *Sin Letra Chica’ que permanece con
un rating muy elevado.

De todo lo que se emite de lunes a vier-
nes, gran parte de la produccién es na-
cional, aproximadamente un 85%, el fin
de semana se incrementa lo que se le
llaman los programas ‘enlatados’, o sea
los importados: peliculas y series, pero

e
i

PAT es un canal orientado a la produc-

“cidin nacional y seguird siéndolo, esa es

su politica a seguir.

“Hacer produccidn nacional en paises
donde las condiciones no son las me-
jores, se convierte en un desafio pero
creemos que con esto se mejora la cali-
dad de la produccion boliviana. Si bien
es cierto que admitimos que es mas di-
ficil, es también la que nos da mayor
satisfaccion cuando uno hace un pro-
grama de buena calidad con bolivianos
y para los bolivianos.”, manifiesta.

RESPUESTAS

La respuesta de la gente se basan en los
estudios de rating, cuando se compro
la Red PAT, el canal figuraba en el ra-
ting en el grupo “otros™, es decir que se
hacia parte de un grupo de canales que
no tenian presencia competitiva, hoy en
dia, y segin las plazas, PAT sino ocupa
¢l tercer lugar, ocupa el segundo en la
escala de rating y de crecimiento en ca-
nales de televisién.

“También hemos tenido un sin nime-
ro de felicitaciones de instituciones, de
gente amiga, asi como hemos recibido
criticas, todas las hemos recibido con
un concepto amplio ¥ con un deseo de
hacer las cosas mejores, debo confesar
que las mayores criticas para mejorar,
las hemos recibido de gente y de em-
presas amigas”, comenta Sergio.

PAT también debe su crecimiento al
apoyo y colaboracién de empresas y
empresarios amigos que han creido en
PAT vy, a tiempo de haber apostado por
¢l emprendimiento, también han hecho
sus criticas con un cardcter positivo y
proactivo para su crecimiento.

METAS

La primera meta fue la de mejorar la
calidad de la imagen que se ponia en
pantalla, el primer impacto visual jue-
ga un papel importante. Este cambio ha
causado sensacién porque quien sinto-
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nice el canal PAT ve una excelente ima-
gen. Para eso se invirtié bastante, pues
se trajeron equipos de tecnologia digital,
transmisores de industrias reconocidas y
de la mayor potencia permitida por la Su-
perintendencia de Telecomunicaciones.
La segunda meta fue la de mejorar los
contenidos con una programacién inte-
gral.

“Sabiamos que el piblico boliviano es
un ptiblico que pide muchas cosas y el
cual no debe ser satisfecho tinicamente
con programas informativos o de and-
lisis que son muy importantes, pero
nosotros querfamos una programacion
mas completa para llegar todo el puibli-
co boliviano. Lo importante fue produ-
cir programas de calidad que gusten a la
tele audiencia y cuando no hemos po-
dido producir en Bolivia hemos tenido
que comprar de fuera y seleccionar cui-
dadosamente para que puedan gustar a
los televidentes™, afirma.

Para poder saber que era lo que el pu-

blico requerfa se hicieron estudios pre-
vios y trabajar siempre en funcién del
mercado y asi supieron que tenian que
abrir la programacién para que el canal
llegue a una mayor cantidad de gente.

LA GERENCIA
Sergio Weise considera que PAT es una

empresa que mantiene una politica de

puertas abiertas hacia sus clientes inter-
nos y externos.

“Aqui el hablar con el Gerente es lo co-
miin, no lo excepcional, siempre trabajo
€n permanente comunicacion con mis
colegas y procuramos mantener rela-
ciones humanas saludables, trabajando
con personas gue se sientan a gusto en
la empresa, mantenemos una politica
de motivacion, de trato respetuoso con
todos los colegas”, acotd.

En las empresas de televisién el talento
humano juega un rol fundamental y lo

que se (rata es que esos talentos se sien-
tan a gusto en PAT y trabajen de for-
ma motivada y responsable, entonces
el trabajo como Gerente supone tener
un relacionamiento intenso con todo el
equipo humano en general, no sélo con
los jefes de drea o de departamento.
“La gente que trabaja con nosotros se
ha formado en la televisién en Boli-
via; se han seleccionado profesionales
idéneos y hemos apostado por ellos y
procurado apoyar en su capacitacion y
su formacion. Tenemos un par de pro-
fesionales extranjeros, pero fundamen-
talmente PAT es una empresa nacional,
compuesta por recursos humanos de
origen boliviano”, afirma.

Considera que el galardén que le otor-
ga GENTE DE AMERICA, les motiva,
les llena de satisfaccién y les obliga a
seguir creciendo para que el piiblico
boliviano les galardone todos los dias
mirando PAT.
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Siendo la premisa el cre-
cimiento y desarrollo del
sector agropecuario para
contribuir con la sequri-
dad alimentaria nacional,
la CAO continuara con su
trabajo de defensa del
modelo productivo que
ha sido exitoso y sequira
trabajando en la biisque-
da de su fortalecimiento
permanente.

Ing. Mauricio Roca Steimbac
Presidente

CAO a la vanquardia del sector
agropecuario
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*a Cdmara Agropecuaria del
Oriente fue creada el 14 de octu-
bre de 1964 como una institucidn

sin fines de lucro, actualmente agrupa a
16 asociaciones de agricultores, pecua-
rios y agroindustriales, asocia a mds de
70 mil productores del Departamento
de Santa Cruz de la Sierra; de los cua-
les el 70% son pequefios productores, el
24% medianos y el 6% grandes.

OBJETIVOS

La CAO se basa especialmente en tres
objetivos:

Representar ante el Estado y las institu-
ciones nacionales e internacionales los
intereses generales de sus asociados.
Coadyuvar al bienestar socioeconémico
del pais, mediante el aporte con la pro-
duccién agropecuaria y agroindustrial.
Promover el desarrollo integral y
sostenible del sector agropecuario y
agroindustrial, buscando el bienestar
y crecimiento socioeconémico de sus
asociados.

ACTIVIDADES

Las bases principales de trabajo que
han marcado la agenda de actividades
de la gestién julio 2006 a la fecha son:

Autonomia, Constituyente, Carburan-
tes, Seguridad Juridica, Mercados, Po-
litica Agropecuaria Regional, Desastes
Naturales, Sanidad Agropecuaria e ino-
cuidad alimentaria, y Caminos.

La CAO se ha constituido en su con-
junto, como actores fundamentales en
el proceso y avance de las Autonomias
Departamentales con una participacion
activa de las actividades realizadas por
el Comité Civico Pro Santa Cruz.

Con respecto a la Constituyente ha par-
ticipado con la elaboracién y presenta-
cién de propuestas a comisiones rela-
cionadas con el sector. Apertura de una
oficina de coordinacién en Sucre.
Brinda asesoramiento permanente a la
Brigada Crucena de Constituyentes en
Sucre y contribuyé significativamente
en la elaboracion de la propuesta cons-
titucional de Bolivia, elaborada por la
institucionalidad crucena.

Carburantes. Mantiene una participa-
cion quincenal en el Comité de Segui-
miento al Abastecimiento de Diesel;
realiza la presentacidn y actualizacion
permanente de informacidn sobre la de-
manda de diesel para el agro a YPFB;
mantiene gestiones permanentes para
solucionar problemas de desabaste-

cimiento de carburantes; demanda de
apoyo Gubernamental para la produc-
cidn de biocombustibles.

Seguridad Juridica. Con la propuesta
de una normativa basada en la realidad
productiva nacional y la defensa de la
actividad productiva que genera em-
pleos, divisas y sobre todo seguridad
alimentaria.

Preservacion del mercado Andino, rea-
lizando andlisis del impacto del acuer-
do CAN — MERCOSUR y seguimiento
en la conformacion de nuevos Bloques
Comerciales CAN - MERCOSUR,
CAN = TLC, para prever que los acuer-
dos afecten a la produccidn agricola na-
cional.

En la Politica Agropecuaria Regional
con la creacidn de la Direccidn de Sani-
dad Agropecuaria.

Su apoyo en los desastres naturales con
la cuantificacion de las pérdidas y pre-
sentacidn al Gobierno, junto a la elabo-
racion de propuestas de reactivacion.
La CAO encuentra en alerta perma-
nente sobre disminucién de la oferta
de alimentos. Se encarga de realizar la
solicitud de creacién del Banco de De-
sarrollo para el Sector Agropecuario y
la de reconstruccion de los caminos de
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la Red Fundamental, Prefectural y Mu-
nicipal.
Sanidad Agropecuaria e inocuidad ali-
mentaria, con la demanda de respeto a
la institucionalidad del SENASAG.
Se encarga de las gestiones para forta-
lecer el trabajo en contra la Fiebre Af-
tosa, ha puesto en marcha el MIP y ha
demandado los proyectos de sanidad
para diversos sectores (Avicola, Horti-
fruticola, etc.)
También la Cdmara Agropecuaria de
Oriente realiza la demanda constante
sobre el mantenimiento de caminos y
hace propuesta de reconstruccién de
caminos danados por “El Nifio™,
Los principales desafios para la Cimara
Agropecuaria del Oriente es el de man-
tener y fortalecer el actual modelo pro-
ductivo nacional, realizando gestiones
¥y trabajo para el pueblo boliviano siga
teniendo la canasta familiar mds bara-
ta de Sudamérica v ademds se nuestro
sector mantenga su capacidad de gene-
racion de empleos y divisas.
Los principales logros de la institucién
hasta el momento ha sido el de mantener
el esfuerzo como institucién promotora
del crecimiento y desarrollo de 1a acti-
vidad agropecuaria se pueden medir de
la siguiente manera:
En solo 18 afios se ha multiplicado por
cuatro la superficie agricola, se ha tri-
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plicado la produccién de alimentos, ¥
s¢ ha exportado productos de origen
agropecuario por un valor 10 veces ma-
yor que 1990,

También se ha consolidado la seguridad
alimentarfa de los bolivianos ya que
aportamos con el 70% a los alimentos
al pais

La CAO el sector que acapara la ma-
yor cantidad de empleo respecto a otros
sectores: 1,8 millones a nivel nacional,
es decir el 40% del empleo total,

En el pais 4 de cada 10 bolivianos que
trabajan se dedican directamente a la
actividad agropecuaria, mientras que en
las zonas rurales son 8 de cada diez las
personas que viven de esta actividad.
El PIB agropecuario de Santa Cruz re-
presenta el 44% del PIB agropecuario

nacional. En Santa Cruz siembra el
77% de lo que se siembra en el pais y
exporta el 76% de lo que sale del sector
agropecuario nacional.

En cuanto a su administracién los pro-
ductores eligieron a Mauricio Roca
como Presidente de la Cdmara Agro-
pecuaria del Oriente (CAO), uno de los
seclores econdmicos mds importantes
de Santa Cruz. Roca estard al frente de
la CAO por los préximos dos afios.

La Cdmara agropecuaria del Oriente
afilia a 16 Subsectores (ADA, ADE-
PA, ADEPOR, ANAPO, ASOHFRUT.
ASOCANA, ASPAR, F.C.S.C., FEDE-
PLE, FENCA, FEGASACRUZ, INGE-
NIO AZUCARERO GUABIRA S.A.,
INGENIO AZUCARERO UNAGRO
S.A., PROMASOR, SOCA, Y UNION
DE CANEROS GUABIRA), asocia a
mas de 60 mil productores agropecua-
rios, 70 % pequefios productores, 24
% productores medianos y 6% grandes
productores.

Mauricio Roca Steimbach nacié en San-
ta Cruz, tiene 37 aios, estd casado con
Evelyn Chadvez y tiene dos nifios, Mau-
ricio Daniel y Diego. Es profesional en
Ingenieria Agricola. Inicio sus activi-
dades en el sector agropecuario hace
doce afos, con tierras en Ichilo ¥ San-
tiesteban. Su vida dirigencial comenzé
como Director de Aspar, entidad que
presidio en tres ocasiones. Durante cin-
co anos ha sido Presidente del Consejo
Nacional del Arroz. Fue Primer Vice-
presidente de la CAO, Director de |a
Feria Exposicién y Director del Comité
Civico Pro Santa Cruz.
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“ CERNIQUEM es la re5~‘
puesta solidaria de per-

sonas e institucionesigue
apoyan el objetivo
brindar una ayud#'con

equipo médico profesio-
nales espe%sta en ci-
rugias y de'récuperacion
de quemaduras de nifios,
ademés de aportar en la
parte psicoldgica del nifio
para que pueda superar
este incidente env'.rida‘

y garantizar su insercion
en la sociedad.




I proyecto del Centro de Reha-
bilitacidn de Nifos Quemados
“CERNIQUEM?”, nace ante la
necesidad de un pabellon para la aten-
“cidn de nifios quemados, con arduo tra-
bajo de personas voluntarias y de gran
corazon, hoy es una realidad. constitu-
yéndose el primer y tnico Centro es-
pecializado en la atencién de rehabilita-
cion de ninos quemados en el pais que
crece con la finalidad de dar servicio a
ninos de escasos recursos en su recupe-
racion de accidentes de quemaduras.
La iniciativa surge de un grupo de rota-
rios y del Rotary Club Santa Cruz de la
Sierra, de realizar un proyecto nuevo de
ayuda a la sociedad, algo que sea tinico
a nivel nacional y de esta forma llenar
el vacio y reducir los costos de envio
a ninos con secuelas de quemaduras a
COANIQUEM - Chile, para su reha-
bilitacion. Se ha venido realizando un
trabajo incansable desde el afo 2003,

con cada una de las aportaciones de ins-
tituciones y personas de buen corazén
que han logrado formar lo que ahora es
CERNIQUEM, conocido como un pro-
yecto estrella hecho realidad.

Con la finalidad de aportar con los su-
ficientes instrumentos y factores tanto
tecnoldgicos como humanos, que per-
mitan realizar actividades sostenidas de
prevencion, rehabilitacion de las secue-
las de las quemaduras y capacitacion
profesional, CERNIQUEM se pone al
servicio de la comunidad urbana, re-
gional y nacional, con la perspectiva de
impulsar y desarrollar todas las activi-
dades médicas, técnicas, psico sociales
y humanas que promuevan el apoyo
integral, social y familiar del pais con
la prevencidn en primera instancia y re-
habilitando cuando sea requerido, a los
nifios y jovenes que sufran accidentes
de quemaduras.

Por lo tanto, la meta del Centro es reha-

bilitar en su integridad a nifios quema-
dos y mediante el proceso aportar con la
inclusion de la familia y la comunidad
en la que se desenvuelven, para lograr
la recuperacion en un marco psicosocial
adecuado. Ademads trata de disminuir la
incidencia de accidentes de quemadu-
ras a través de la prevencion comuni-
taria y ofrecer capacitacién profesional
en la especialidad de rehabilitacion de
quemados.

CERNIQUEM fue construido en su pri-
mera fase desde el afio 2004, conclu-
yendo su edificacidn en Mayo de 2005
y que cuenta con el Area Médica, Area
de Enfermeria, Taller de Prendas Com-
presivas, Area de Kinesiologia y Fisio-
terapia, Area de Terapia Ocupacional,
Area de Psicoterapia, Area de Servicio
Social, Area de Administracién y Re-
cepcion y el Area de Prevencion. El
centro fue construido en un terreno de
10.652 m2, otorgado por la Alcaldia en
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calidad de concesidn.

Actualmente, el Centro de Rehabilita-
cion de Nifios, se encuentra en pleno
funcionamiento, contando para este ob-
jeto con la licencia de funcionamiento
otorgada por el Servicio Departamental
de Salud (SEDES) del Departamen-
to de Santa Cruz mediante Resolucion
Administrativa N” 613/2007.

La atencidn en el drea médica del Es-
pecialista en quemaduras, Fisioterapia
- Kinesioterapia y el Taller de Prendas
Compresivas, tiene un promedio de 20
nifios por semana, alcanzando una aten-
cion promedio mensual de 100 nifos
en las diferentes dreas especializadas.
La edad de los nifios que pueden ser
atendidos en el Centro es desde los 0
hasta los 18 afios, esto como respues-
ta a los preocupantes datos estadisticos
actuales que muestran gue se queman
anualmente una cantidad de 5.150 ni-
fios de los cuales seriamente quemados

alcanzan una cantidad de 1.545 nifios.
Asi mismo, se le estd otorgando un gran
énfasis al programa de prevencién de
quemaduras que se ejecuta en forma
paralela a las actividades de rehabilita-
cidn. Para este fin se ha conformado un
equipo de capacitadores, cominmente
denominados monitores, cuyo nimero
es cada vez mayor, ampliando de esta
forma el circulo de capacitacién que
actualmente alcanza a comunidades
aledanas, escuelas fiscales y particula-
res de los diferentes barrios de la ciu-
dad, entidades vecinales y sociales inte-
resadas en este tipo de capacitacidn.
También se encuentra en ejecucién un
programa establecido con la Corpora-
cion de Ayuda al nifio Quemado (COA-
NIQUEM - Chile) para la capacitacion
de’profesionales a cargo de las distintas
dreas del Centro, COANIQUEM es una
institucion fundada hace mads de veinti-
cinco anos con el mismo objetivo fun-

damental de proceder a la rehabilitacion
y recuperacidn de nifios quemados.
Una de las principales metas del Centro
es el de alcanzar un promedio de aten-
cion de mads de 1.200 nifos quemados
anualmente teniendo en cuenta que el
indice actual de nifios quemados se ha
multiplicado a causa de la proliferacidn
de los cinturones de pobreza por la mi-
gracién constante de poblacién campe-
sina y de otros distritos a la ciudad de
Santa Cruz.

Para la construccion de la primera fase
del Centro se ha contado con recursos
provenientes del Rotary Club Santa
Cruz de La Sierra y del Comité de Da-
mas Rotarias del mismo club que cum-
plen un papel fundamental en el Cen-
tro, asi como con aportes de entidades y
empresas que contribuyeron con dinero
y con materiales de construccién. Para
el equipamiento y mobiliario se han re-
cibido aportes de otro buen niimero de

CENTRO DE REHABI
DE NINOS QUEMADOX
“CERNIQUEM”




mstituciones y de clubes rotarios del
exterior mediante subvenciones com-
partidas efectuadas con la Fundacidn
Rotaria del Rotary Club Internacional.
Para el funcionamiento se cuenta con
aportes y contribuciones del Comité
de Damas Rotarias del Rotary Club
Santa Cruz de La Sierra de rotarios
del mismo club y empresas de presti-
gio de nuestra comunidad el Directorio
de la Fundacién a cargo del Centro de
Rehabilitacién de Ninos Quemados ha
programado una serie de actividades
y eventos sociales, culturales y artisti-
cos, cuyo fondos estardn destinados al
sostenimiento del funcionamiento del
Centro.

ACTIVIDADES REALIZADAS

* [Inauguracion del Centro de Rehabi-
litacidn de Nifios Quemados

= Participacion en la Feria Exposicion
(Expocruz) con la participacién del
grupo ROTARACT.

de la Directiva del Grupo de Volun-
tarios de “CERNIQUEM™.
Cena “Pan y Vino”, celebrada en

el Hotel Los Tajibos en Noviembre
2007.

Venta de tarjetas Navidenas.
Agasajo a los ninos de “CERNI-
QUEM?" por fiesta navidefa y entre-
ga de regalos.

Agasajo al personal de “CERNI-
QUEM?" por fiestas de fin de afio y
entrega de canastones navidefios.
Visita de la Reina del Carnaval In-
fantii a “CERNIQUEM™ con la
participacion de todos los mifios del
centro.

Inauguracién de la Biblioteca de la
Sala de Terapia Ocupacional, dona-
da por la Fundacién Simoén 1. Pati-
no.

Conferencia dictada por el Dr. Car-
los Vacaflor. Tema: Importancia de
la lectura Infantil en el nifio Quema-
do.

Despedida del Cdnsul de Chile Sr.
Patricio Latapiat y donacion de li-
bros para la biblioteca de la sala de
Terapia Ocupacional y cuadros de
San Alberto Hurtado para la capilla.
Jornada de prevencion de Quemadu-
ra en Cabezas (Carretera a Carmiri),
Santa Cruz.

Jornada de prevencion de Quemadu-
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ras en Kimberly (Parque industrial).

* Visita del Sr. Bruno Celier, miembro
del Rotary Club Valenciennes, Fran-
cia, con el cudl en el afo 2007 se
realizé una subvencién compartida
para la adquisicion de materiales ¥
equipos para el Centro.

* Visita de miembros de PROSALUD
quienes hicieron la entrega de medi-
camentos para “CERNIQUEM™,

* Seminario taller en prevencion de

quemaduras a nivel nacional “Rota-

ract de Bolivia™.

Participacion de CERNIQUEM en

los 70 afos de aniversario del Ro-

tary Club Santa Cruz de la Sierra.

* Inauguracién del Ciclo de Talleres
de Terapia Ocupacional.
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Provecros

* COTAS ha mostrado predisposicién
y voluntad para apoyar a CERNI-
QUEM en la concrecién de los pro-
yectos de construccion de las dreas
de cirugia reparadora vy la residencia
de ninos.

* CERNIQUEM recibiri de la institu-
.cion alemana Kindermissionswerk
“Die Sternsinger”, una ayuda de
27.000 Euros para la construccidn
de la residencia de nifos.

* Se firmard un Convenio Interinsti-
tucional entre CERNIQUEM vy el
Hospital Universitario de Nifios, que
promueva la captacion de una mayor
cantidad de pacientes provenientes
de dicho hospital.

Se ha firmado un convenio interinstitu-
cional con la Fundacion de Desarrollo
de la pequena empresa (Fudepe) para la
implementacion de seminarios en pre-
vencion de quemaduras en los barrios
y unidades vecinales en las cuales se
encuentran programados eventos de ca-
pacitacion integral por parte de la Fun-
dacidn,

PrincipaLEs METAS 2008,

La gestion 2008 pretende fortalecer el
equipo técnico y profesional en fun-
cion al crecimiento de la demanda de
atencion de pacientes; lograr el funcio-
namiento del drea de Terapia Ocupa-
cional; planificar, organizar y ejecutar
un plan estratégico de prevencién de
quemaduras, coordinando para este ob-
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jeto con instituciones interesadas en la
cooperacidn y apoyo a este tipo de ac-
tividades.

NINOS, LOS MAS AFECTADOS POR QUEMA-
DURAS

Se estima que en el departamento cruce-
no mas de 20.000 nifios y nifias sufren
anualmente de accidentes con quema-
duras de los cuales los mas expuestos
son los ninos de 0 a 15 afos, siendo el
grupo mis afectado el conformado por
menores de cinco afos. La mayoria de
los mifios y nifas afectados son de esca-
SOS recursos econdémicos, que requieren
atencidn especializada y rehabilitacidn,
muchas veces por largo tiempo.

Las quemaduras son accidentes muy
frecuentes por diferentes
agentes, que provocan lesiones en la
piel de diversa consideracion, dejando
secuelas fisicas, psicoldgicas y también

causados

sociales.

En el Cerniquem la atencion a los nifios
menores es especializada. Ademds, para
cada paciente se confeccionan prendas
compresivas de lycra, acorde a cada
parte del cuerpo afectado.

Para concluir podemos decir que el

M UTYTIT I TRl

Centro de Rehabilitacion de Nifos Que-
mados es el resultado del sueno de que-
rer ayudar a los nifios necesitados que
han sufrido accidentes en quemaduras
¥ que no tenian el espacio para poder
rehabilitarse médica y psicologicamen-
te, ahora gracias a la ayuda solidaria
de diferentes personas e instituciones

que apoyan sus actividades, el deseo se
ha hecho una realidad que se dispone,
especialmente en la atencidn de nifios
de escasos recursos. CERNIQUEN es
el fruto desinteresado del apoyo de la
misma sociedad que ha dado una mano
para que los nifios quemados tengan
una atencion especializada.




Desde hace 10 afios nace el
proyecto cultural Tentayape con
el objetivo de que los nifios y
jovenes puedan expresar sus
inquietudes artisticas tratando
de rescatar, promocionar y
difundir la cultura del Oriente
Boliviano. Con los afios el nivel
de calidad ha crecido enrique-
ciendo sus espectaculos coreo-
gréficos a nivel internacional.
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| proyecto cultural Tentayape,

nace un 14 de julio de 1998 en

la ciudad de Santa Cruz de la
Sierra viendo la necesidad de dar un
espacio donde los nifios y jovenes pue-
dan expresar sus inquietudes artisticas
tratando de rescatar, promocionar y di-
fundir la cultura del Oriente Boliviano
al mundo a través de la danza, musica,
teatro u otras expresiones populares.

EXPERIENCIA A TRAVES DE LOS ANOS

La compaiia de danzas Tentayape ha
pasado por un proceso de aprendiza-
je a través de los afos. Contando con
coredgrafos de reconocida trayectoria
a nivel nacional e internacional, inclu-
so trayendo profesores del exterior del
pais, implementando instalaciones ade-
cuadas para su formacién, manteniendo

una vision clara, formando bailarines y  personas por la compania. Actualmente
coredgrafos integrales. cuenta con 25 integrantes nivel avanza-
En sus 10 anos de estar sumergidos do y con mas de 80 en formacién.

en la cultura han pasado mds de 6000




INCENTIVOS PARA CRECER

Unode los principales incentivos que tubo
el grupo para seguir adelante fue el hecho
de tener una visidn clara, teniendo como
punta de lanza el Festival Internacional

de Danzas Tentayape, en el que cada aiio
la companiia debe realizar la apertura de
tan magno evento, teniendo el intercam-
bio cultural con paises amigos que asisten
a este encuentro cultural,

Sin embargo, su gran meta es llegar al
Festival Mundial de Danzas Gran Prix
a realizarse en Europa, (Italia, Espana,
Alemania etc.), el mismo que tiene una
duracion de un mes de gira.

FESTIVAL

Cada ano el Festival de Internacional
Tentayape ha ido sumando participan-
tes con un nivel cada vez mas exigente
dentro de las presentaciones posicio-
nandose con mucho éxito, llevandose
elogios de los distintos medios de co-
Municacion, por ser un evento interna-
cional tinico en su género registrando
€n su quinta version a mds de 15.000
espectadores y 1.500 bailarines en es-
cena.

LoGros

El mas conocido a nivel nacional e in-
ternacional es la creacién del Festival
Internacional de Danzas Tentayape,

El haber obtenido 1 lugar representan-
do a Bolivia en el Festival Internacional
Identidad en Avacucho Per.

Su participacién en el Festival América
del Sur en Brasil

Representar a Bolivia en el Festival
Juana La Avanzadota en Venezuela

La creacion del Circuito Turistico ¥
Cultural llevando el Festival Tentaya-
pe a casi todas las provincias de Santa
Cruz.

Uno de sus orgullos es el de haber lle-
vado el nombre de Bolivia en los even-
tos internacionales demostrando la va-
riedad y belleza de la cultura nacional.
Obtener el reconocimiento del Premio
Joven por incentivar la cultura bolivia-
na y muchas otras distinciones otorga-
das por distintas instituciones de nues-
tra querida Santa Cruz,

En el mes de marzo representarin a Bo-
livia en el Festival Mundial en México
Guadalajara.

“La respuesta del parte del piiblico ha
sido excelente, creo que ahora Tentaya-
pe es un referente a nivel internacional
ya que estamos dejando en alto el nom-



bre de Santa Cruz y Bolivia entera”, co-
menta el directo de la compania.

BAILARINES

Amauta Serrano, como precursor del
‘ballet Tentayape ha ido madurando en
sus objetivos y a dado tratado de incen-
tivar a cada talento que pueda tener un
gran futuro en la danza.

“Tratamos que nuestros bailarines
aprendan a querer este maravilloso
mundo de la danza con clases de acuer-
do al nivel de aprendizaje, teniendo

examenes periddicos para ver el nivel
de avance de los mismos”, manifiesta

Los ritmos que ensefa Tentayape se
centran en el ballet clisico, modernos,
tropicales, folkldricos, expresion cor-
poral. El unico requisito que se tiene
es tener las ganas de aprender, asistir a
los ensayos de formacidn en sus insta-
laciones de la calle Sarah No. 54, telf.:
3303073 - 77051297
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noche.



a Navidad, la més grande fiesta

de contenido religioso y huma-

no, que conmemora el naci-
miento de Jesucristo, desde épocas an-
cestrales, en todo el mundo cristiano se
sintetiza en tradiciones y costumbres de
toda indole.
En Latinoamérica, se celebra bajo un
mismo patrén festivo, pero con particu-
lares matices que son propios de cada
poblado, ciudad, regién o pais, tanto en
el Norte, Centro y Sudamérica.
Es una fecha, donde afloran las emocio-
nes y anoranzas, asi como el despertar
de un deseo vivo por el reencuentro con
la familia, amistades o los seres queri-
dos.
Si hacemos un recorrido por el territorio
latino, encontraremos desde pesebres,
drboles de Navidad, hasta deliciosos
potajes v bebidas, que se sirven en la
mesa durante la Cena de Nochebuena o
de Navidad.
Para esta fecha, la mayoria de las perso-
nas preparan asado, pernil, pavo o pollo

.nante despliegue de

al horno con ensaladas, postres
de frutas y helados. A la
medianoche, la cena
va acompanada de
sidra 0 vino, tu-

ITOnes,  nueces,
avellanas, pan
dulce, tortas

de arroz, entre
otras comidas y
bebidas.

Hay un impresio-

pesebres que van desde
los mas sencillos hasta los
mids complejos que representan

a pueblos enteros. Mientras que los
alumbrados y luces navidenas adornan
los hogares, parques y monumentos pu-
blicos.

Conozcamos, algunos topicos de las
tradiciones y costumbres navidenas de
nuestros paises Latinoamericanos, que
conforman la identidad de su gente y de
los pueblos.

ARGENTINA®

Se pide a los nifios que con anticipa-
cién escriban una carta a Papa Noel,
pidiéndole regalos. En la Nochebuena,
los Nifios acostumbran a tomar un bafio

antes de acostarse, ese momento dapro-
vechan los padres para colocar los rega-
los debajo del drbol navideno. El plato
mids conocido que se sirve en la cena
de Nochebuena, es la parrillada o asado
argentino.

Bovrivia:

Los platos que se comen son el lomo
asado de res, papas al horno, ensalada
de lechuga, rodajas de tomate y cebolla,
locotos o frijoles, la picana tradicional,
el pavo al horno y el insustituible le-
chén al horno. Otro plato delicioso es
la sopa de vegetales, a base de choclo
fresco, vino, papas, tres clases de car-
nes y especerias como el clavo de olor.

Brasiv:

Como en muchos paises del mundo, en
Brasil se come pavo asado al hormno la
noche de Navidad, pero a este pavito
no lo lleva Santa Claus envuelto en un
pesado abrigo rojo y con botas negras.
En este pais, la cena preside un Papa
Noel con pantalén corto y bien bron-



ceado, donde cada vecino partici pa con
un platillo diferente. La mayoria de la
poblacidn como es catélica va a la misa
de medianoche, luego de regreso a casa
disfruta la cena y amanece con muisica
y mucha algarabra.

CHiLE:

Los nifios creen en Papid Noel, mds co-
nocido como “Viejo Pascuero™. La cena
se sirve a las 9 de la noche, consiste en
pavo asado con castaiias, ensaladas de
papa con mayonesa, apio con aguacate,
repollo con manzana, arroz con pasas
y de betarraga. Como postre el pan de
Pascua que se vende en todas las pana-
derias. La bebida es la Cola de Mono,
un ponche de pisco con café, leche,
azicar y canela. Otra bebida popular
es el rompdn, preparado con ron, leche,
yemas de huevo, vainilla y aziicar, que
se sirve frio cuando los amigos llegan
de visita,

CoLomBsia:

La Cena de Navidad es a base de pollo,
puerco relleno, ensalada con encurti-
dos, papa pequefia amarilla y tamales

cubiertos de hoja de pldtano. Los dulces
son las galletas de diferentes sabores, el
manjar blanco, los buiiuelos, hojaldres
y natillas. EI 6 de enero, los ahijados re-
ciben regalos, siendo el padrinazgo una
institucién muy arraigada en la cultura
colombiana, es decir los padrinos o ma-
drinas son personas muy especiales en
la vida de los nifios, una especie de dn-
geles guardianes que podrian sustituir a
los padres si éstos faltasen.

Costa Rica:

Las celebraciones de Navidad empiezan
el primero de diciembre y terminan el 2
de febrero. El 2 de febrero se celebran
tres festividades: El rito de purificacion
de la Virgen Maria, la conmemoracién
de la presentacion del Nifio en el Tem-
plo y la celebracién del Dia del Can-
delero. En esta época se come tamales
de masa de maiz y papas aplastadas con
pollo y cerdo hervidas en hojas de pli-
tano verde,

Cupa:
Las tradiciones navidenas de la Isla se
mantuvieron sélo por dos afios después

de la Revolucién de 1959, con el cas-
trismo desaparecio. Las nuevas genera-
ciones tienen que preguntar a sus abue-
litas o tias sobre las costumbres, porgue
no fueron testigos de estas vivencias,

Ecuapor:

La cena se sirve antes de la mediano-
che, como entrada se sirve consomé de
pollo y el plato fuerte puede ser: pavo o
pollo relleno, horneado con agrio o per-
nil y el infaltable postre Pristifios con
miel de raspadura. El canelazo quitefio,
bebida caliente es la que se brinda en
esta época para combatir el frio de la
noche. Finalmente, al terminar la cena
se abren los regalos.

EL SALvVADOR:

En la Nochebuena, los nifios preparan
sus cohetes y esperan con ansia el dia
siguiente para abrir los regalos. Las fa-
milias antes de la cena asisten a la Misa
de Gallo, donde se cantan villancicos.
Las Pastorelas y Posadas también se
celebran en esta fecha, donde 1a gen-
te canta y baila los mds tradicionales
canticos de Navidad como “Noche de
Paz” y el “Tamborilero”, En las mesas
se sirven pavo, jamdn y carne molida,
acompanado de arroz y vegetales. El
plato favorito es el tamal, como postre



se come pies, galletas y preparados de
manzana.

GUATEMALA:

Los guatemaltecos se retinen con la
familia en sus hogares, mientras los
cohetes empiezan a sonar y reventar
con estruendo en todas las calles de las
ciudades y pueblos. Antes de la cena se
dice una oracién de Gracias, luego se
abren los regalos y todos empiezan a
bailar y cantar. Las delicias culinarias
de la cena varfan de acuerdo a la regidn
del pais. Los mds tipicos son los tama-
les y el ponche.

HoNpuras:

La temporada, de Navidad se inicia,
oficialmente, el 24 de Diciembre con
la aparicion de Warini, que significa
precursor o heraldo. Este es un perso-
naje que danza de casa en casa, hasta
el 6 enero, cubierto con una mdscara
y acompanado de cantantes y dos tam-
borileros. Los platos principales son
pavo relleno y lechoncitos. Mientras
en el interior de las casas se disfruta
un ambiente de amor, en las calles se
escucha el ruido de los cohetes vy jue-
gos pirotécnicos. Cuando éstos dejan
de tronar, se intercambian abrazos, se
hace el brindis y se empieza a servir
la cena.

Mexico:

Desde el 16 al 24 de Diciembre se rea-
lizan cada noche Las Posadas, que son
las celebraciones mds importantes de
esta época. A través de estas celebracio-
nes se recuerda el peregrinaje de José
y Maria hasta llegar a Belén para los
censos. En Nochebuena se invita a los
amigos y familiares para la cena. Las
comidas tipicas incluyen pavo relleno
con almendras, filete de res y pesca-
do seco. Las delicias adicionales son

platanos verdes, pasas, aceitunas, pan
blanco, tamales, romenitos, bufiuelos,
pozole y ponche mexicano.

NICARAGUA:

En los hogares nicaragiienses se invita
a amigos y familiares a los hogares a
pasar la celebracién del nacimiento del
Nifio Dios. La cena de Nochebuena se
prepara muy laboriosamente con los
miembros de la Familia. El plato tipico
es el arroz a la valenciana que es la ver-

'sion latina de la paella de Espaiia, ade-

mas la gallina de patio y el nacatamal.
Se sirve pan recién salido del horno y
hecho en casa. Como postre se come
bizcochos y se bebe ponche, que es una
bebida hecha de ron.

Panama:

Asistir a la Misa de Gallo es un acon-
tecimiento muy especial para los pana-
mefios. Es practicamente ¢l momento
cumbre de las celebraciones navidefas.
Una cena especial espera en casa pre-

parada a base de mariscos: pulpos, lan-
gostas, cangrejos, camarones gigantes
y mucha variedad de pescado. Ademas
se sirve el sabroso sancocho, plato de
todos los dias con arroz coco o guan-
du, o arroz con frijol. Como postres se
disfrutan el arroz con pifa y las pinas
coladas sin alcohol.

PARAGUAY:
La Nochebuena se celebra con una cena



Familiar, Los platos principales que se
sirven son pato, pollo, cordero y pavo.
Kiveve es un plato especial a base de
andai (calabaza), idéneo para acompa-
nar el famoso asado. Se sirve una sopa
paraguayana, muy espesa semejante al
soufflé. Los postres y bebidas son lige-
ras. Después de la cena la Familia asista
a Misa. Peni:

La tradicidn que mis se conserva es la
Misa de Gallo. Los fieles, luego de dar
gracias por el nacimiento del Salvador
de la humanidad, salen de misa y se di-
rigen a sus casas para comer la tipica
cena navidefia: pavo, puré de manzana,
chocolate caliente y panetén, popular
biscocho de pasas y frutillas, herencia
de los inmigrantes italianos. Las doce
de la medianoche, en los hogares del
Perd, en medio de la conocida melodia
“Feliz Navidad”, todos alzan sus copas
y brindan con champagne, Luego vie-
nen los abrazos y el ritual mds espera-

do por los nifios de todo el pais, el gran
momento de abrir los regalos.

Puerro Rico:

La Navidad en la isla dura varios dfas,
empieza en diciembre con las oraciones
de adviento, y concluyen oficialmente

en enero con la celebracidn del Dia de £
los Reyes. Familiares y amigos partici- © :
pan de las parrandas o asaltos, donde la 35

gente se entretiene con alegria. La tipi-

ca comida que se prepara es arroz con #

gandules y pldtanos fritos, guineos co-
cidas, lechdén asado o puerco a la varita,
morcillas y chicharrones. Los postres
favoritos son arroz con leche, temble-
que, nueces, avellanas, turrones, datiles
y el conocido coquito, que es una bebi-
da preparada con leche de coco y licor.
Repiiblica Dominicana:

La cena de Nochebuena es el pavo o
puerco asado y como postres el arroz
con dulce y pasteles en hoja de pldtano.

Algo tipico es comer el pan de huevo
y carnes que se preparan de diferentes
maneras de acuerdo a la regién. La co-
mida se comparte con los vecinos y con
los mds desafortunados, finalmente se
retine la familia intima para cenar antes
de la Misa de Gallo.

UruGuay:

Las tradiciones navidefias son muy
similares a las de Europa, debido a la
influencia de los inmigrantes que se es-
tablecieron. La comida tipica es el pollo
asado y los postres, mientras que las
nueces y fruta seca con crema siguen
siendo una tradicion.

VENEZUELA:

La Navidad es el periodo mds rico en
festividades religiosas populares. Se
inicia los primeros dias de diciembre y
continuia durante cuarenta dias hasta la
celebracion de la fiesta de la Candela-
ria, cuando se conmemora la Purifica-
cion de la Virgen. La hallaca es el plato
principal de la Navidad venezolana, re-
llenas con pollo, carne, cerdo, pasas,
aceitunas rellenas y alcaparras. Ademas
el infaltable pan de jamén y para sentar
la comida e delicioso Ponche de crema
o Leche de burra.



— L S——

-, v §
questd de S Palo

I““T I '

s

. 1 T - ]
nme e, o e :
n fﬁﬁ'ﬂt‘. Lade Santa Higem@ = Carnaval Paulista

Conocida como “la ciudad que
nunca duerme”, Sdo Paulo es un
verdadero gigante que en la inmen-
sidad de sus parques, avenidas y
calles, nos reserva innumerables v
seductoras sorpresas. Segiin el wilti-
mo censo oficial, su drea metropo-
litana posee 19 897 habitantes,
lo que le hace la sexta mayor aglo-
meracion urbana del mundo. Al
sumergirnos dentro de ella, entre
prodigiosas obras de arguitectura
vla alegria contagiosa de su gente,
vamos descubriendo maravillosas
perspectivas que nos introducen a
la mayor metrépolis de Sudaméri-
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COOPERATIVA

Crecenmas juunto a Usted

)
i

%umos
3*, .i.ienlas de aharmo, sin costo de mantenimiento y con buenos infereses
?’%«pésim a plazo con lasas atractivas
*Wentajosas lineas de credito
= Giros y transferencias desde y hasta cualquier parte del mundo
?ﬁ'.‘:ambm de moneda extranjera con la mejor cotizacion
,i&i’-'l'arjeta de Débito Internacional con multiples servicios
> Paguetes corporativos mediante convenios con instituciones y empresas
> Pago del seguro social a jubilados AFP prevision AFP Futuro Bolivia
> Pago de Bonosaol

> Pago de servicios plblicos

" > lamas amplia red de sucursales y agencias en todo el pals.

l > Reqistro de huella dactilar para tranquilidad y seguridad de nuestros socios,
= Alencidn personalizada con calidad, solvencia y seguridad.

~ SANTA CRUZ

Mgencias Urbanas

Cficina cantral Santa Cruz Agencia La Ramada Apancia 3 Pasos al Frente
gencia Guaracachi Apeancia Sirar Agencia 17 de mayo

encia El Trompidlo Agencia Urban Agencia Pama de |a Isla
figencia £l Abasto Agencia Paragua Agencia La Cuchilla
Anencia Bush Agencia Hamacas Agencia El Bajio (km 6)
Anencia Mulualista Agencia Trinidad (autoooop) Agencia El Carmen (Km 9)

TARJETA DE DEBITO
VISA ELECTRON
SUCURSALES

Agencias de Provincias DEPARTAMENTALES
Anencia La Guardia Agencia Cotoca CHUGQUISACA
Agencia El Tomo Agencia San Jullan POTOS
Agencia Vallegrande Agencla San Ramon TARIJA
Agencia Camiri Agencla San Javier BENI
Agencia Warmnes Agencia Concepcian COCHABAMBA
Agencia Montero Agencia San lgnacio de Velasoo ORURO
Agencia Portachuelo Agencia Puerto Suarez LA PAZ
Agencia Yapacani Agencia Puerlo Quigarr PANDO

Oficina Central: Calle René Moreno Nro. 554 - Teléfono (591)(03)338-5657 E-mail: sudamerica@coopsudamerica.com
www-coopsudamerica.com



REVISTA

cional  Afio 14 N°56 de 2008

#

e Ing. Humberto Antonio Roca Leigue
® (nl. Desp. Franz Lea Plaza Vargas
® La Promo

e Academia Tahuichi Aquilera

e Lic. Sergio Weise Marquez

® [ng. Mauricio Roca Steimbach

e (erniquem

® Amauta Serrano Lopez @ H

® |3 Navidad




