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EDITORIAL

DISCURSO DE LA SRA. ROXANA RIBERA
EN EL 6to. ANIVERSARIO
Y ENTREGA DE GALARDONES
DE LA REVISTA GENTE DE AMERICA

GENTE DE AMERICA, expresa su satisfaccién al congregar en tan especial oportunidad, cuando celebramos
nuestro 6to. Aniversario y Entrega de los GALARDONES MILENIO “GENTE DE AMERICA", a dilectos amigos
¥ al preciado conjunto de auspiciadores, quienes con su grata presencia, respaldan una vez més los emprendimientos
de este meqli:j;i; comunicacién encaminados a fortalecer las estructuras sociales, humanisticas y democriticas de
nuestra sociedad.

Sin lugar a dudas, este significativo acto tiene un contenido y trascendencia muy importante para mf, mi familia ¥
todo el Staff de GENTE DE AMERICA. En lo personal porque me siento profundamente comprometida y realizada
con este proyecto, y para todos quienes me brindan su valioso apoyo, porque a través de este medio ratifican su
espiritu de servicio a la comunidad, pues desarrollan una actividad comunicacional con la méxima responsabilidad,
con marcado optimismo y con la mayor creatividad.

Es asi que en esta oportunidad, nos permitimos celebrar nuestro 6to. Afio de circulacién con ustedes quienes nos
brindan su apoyo permanente, motivindonos a la superacién constante de un proyecto de gran significado para
nuestra sociedad. Y como ya es tradicional, en esta ocasién también nuestra revista hard entrega de Ia sexta versién
del GALARDON MILENIO “GENTE DE AMERICA,” a los hombres y mujeres quienes en su dindmico que hacer,
trabajan incansablemente con fe y optimismo en la bisqueda de resultados, que satisfagan sus inguietudes, que
colmen sus aspiraciones y que se traduzcan en un bienestar generalizado de la familia boliviana.

Por ello y mucho mis, la revista GENTE DE AMERICA, es una inspiracién de progreso, conceptuada como un
nstrumento social en beneficio directo de nuestro pais. Durante estos seis afios de publicacién, hemos mantenido
un criterio informativo, que busca con un lenguaje moderno y 4gil, presentar ante ustedes a personalidades del
dmbito local, Nacional e Internacional, que estén aportando al desarrollo humano y econémico de las naciones.
Tal como el nombre de este medio de comunicacién lo indica, nuestro objetivo es mostrar modelos de vida que
pueden servir de ejemplo a muchas personas que desean también convertirse en verdaderos actores en su conjunto.

Es asi que con alto sentimiento de gratitud, expreso mi més profundo agradecimiento a nuestro Divino Creador por
sus bendiciones y fuerzas que me brinda dia a dia para seguir adelante, a mi familia y a todos ustedes queridos
amigos, pilar fundamental de este medio de comunicacién.

Asi mismo, agradezco el empeiio y dedicacién de todas las personas que han dedicado tiempo y esfuerzo para la
realizacién de este ambicioso provecto.

Queridos amigos en nombre del Staff que me honro presidir, agradecemos el habernos confiado tan alta responsabilidad.

Comprometemos desplegar un trabajo creativo y dindmico, fortalecidos por el respaldo que cada uno de ustedes
nos ofrecerd al adherirse a este emprendimiento, donde ustedes son los principales protagonistas de una aspiracién
de progreso, enclavada en nuestro pujante departamento de Santa Cruz de la Sierra.

MUCHAS GRACIAS.



El norte Crucernio, se beneficia con la mejor y mayor
infraestructura médica, al inaugurarse Clinica Mdxima.

Lo atendemos:

Emergencms, Medicina General,

Calle Independencia # 264 ¢ Telf.: 092-23983
Montero, Santa Cruz - Bolivia
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Lic. Myriam Montano Ferrufino de Duabyakosky
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Las paginas de “GENTE DE AMERICA" se
engalanan al presentar un encuentro con
Myriam Montafio Ferrufino de Duabyakosky;
dama elegida por nuestros lectores, a traves
de un sondeo de opinion como *LA EJECUTIVA
DEL ANO 2000* por sus indiscutibles dotes
personales y atributos profesionales.

Hoja de Vida

lHI::EndH los profesores Humberto Montaiio
(Gerente General de Flata COPACABANA)
Mmm Flory Ferrufina de Montafio, Myriam
fio Ferrufino forma parte de una familia
e
¥y ejecutivos

de Flota Copacabana

La Lic. Myriam, concluyd fa secundaria en el
Colegio Anglo Americano de Cochabamba,
luega ]J:msigmﬁ con sus estudios superiores
en la Universidad Mayor de San Simdn, donde
se destacd en la carrera de Auditoria.
Finalmenteprosiguid estudios en la carrera
de Administracion de Empresas en EE LU,
donde obtuvo el titulo de Master in Business
Administration,

Actualmente, la Lic. Myriam, tiene establecido

un h%ﬂ:ﬁr su mns;ul Dr. Ed::rgg
fTe con quien compa

m:ﬁamvidayhmm de educar,

Mysha, Mariela

Realizadora de diversos seminarios en el &rea
administrativa, actualmente se desempeiia
en multiples actividades como ejecutiva de
diversas e importantes empresas y
organizaciones gremiales de la regidn.

Entre muchos de los cargos que ha ocupado
podemos citar: Gerente Administrativa y
Financiera de Flota "COPACABANA", Directora
del Hotel "YOTAU", Presidente Ejecutiva de
*"JI0OHN EASIBMHGAS CENTER BOLIVIA®,
Presidente del Directorio de "SATESA", ya la
vez, Gerente Financiera de un consorcio
pmadu provector y ejecutor de la construccion
de |a moderna “Terminal Bimodal de Buses
de Santa Cruz", (SATESA).

Paralelamente a dichas actividades, la Lic.
Myriam también se ha desempefiado como
catedratica de la Universidad Autdnoma
“Gabrief René Moreno™ y a su vez ha elaborado
varios textos Universitarios especializados en
administracidn de empresas.

Debido al esfuerzo colocado en cada una de
sus funciones y responsabilidades, la sociedad
no ha pasado por alto los logros obtenidos
por la Lic. Myriam, quien ha sido galardonada
con el Trofeo y Diploma al Administrador
Excelente; ha recibido el Reconocimiento al
Mérito Profesional; Medalla de Oro de la
Sociedad Gamma Psichapter y el Premio
Honor al Puntaje Acumulado Més Alto. Todos

Eara fm‘murciudalﬁlm de bien, a sus tres
ijos: Hil:lui_




sns mectas fueron suficiente para que ia
5 ida en el seno de la
gad de de Administradores de

Fmaiments o0 1994, 1a C4mara Junior Filial
Saets Cne la distingue como “La profesional
mee sestacada del afio” y en 1998, recibe el
smarsin de "Lider Empresarial® de la
semcenads inshitucion.

&4 [@eé opina de |2 mujer ejecutiva de los
ahes 70 en relacion con la mujer que
mgresa 2l nuevo siglo?

s los ditimos treinta
gfss la mujer ha
sealizado importantes
FWanCes para acupar
agechos Erarquicos en las
g&eaates orEanizaciones

i .

S0 de una encuesta

realizada por Harvard
Beciness Review en 1965,
g==ald que |as mujeres
rara wer esperaban
shtensr puestos de
gatondad Yaen 1985 las
mujeres aspiraban y
soceddian 2 puestos de alta
S S o a2

& imgresar a la década de
g 90, la mujer se
meesira en un proceso de
n, &l panorama
'] cambia de
manera acelerada y ello

manifiesta en su
sticipacion activaen la

tica. Durante esta
tapa de la historia
gadial, |3 mujer surge
como un desafic que
amenaza con alterar el
st=tus guo de los hombres,
sessto que la mujer nos
<3 nuevos valores, estilos
ge liderazgo con puntos
2= wista femeninos, razin
ge= da un gimo a la mega-
tendencia social, politica y econdmica de la
hemanidad.

=undia
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s & siglo XXI la participacion de la
mujer profesional y ejecutiva en el campo
\sborzl, cualquiera fuera su procedencia
sacio-econdmica, se caracteriza por ftener
3 mano un vasto universo de
sotencialidades donde desenvolverse. Es
8oy cuanda la mujer se presenta con un mayor
sspirity de superacion, tratando de encontrar
los slementos perfectos a su vocacidn
prefesanal,

La Declaratoria de los Derechos
Fundamentales de la Mujer, cumple un
importante papel para el alcance de estos
logros. Es cuando el mal denominado sexo
débil se libera de toda atadura para ingresar
a los espacios que antes estaban destinados
stlo para hombres. Es decir, que a ella ya no
se la mira como un objeto, sino como sujeto
de decisiones del campo politico, social y
gcondmico.

GA. jUsted cree que la mujer boliviana
también ha logrado cambios

trascendentales?

MM. Definitivamente que si, en los Glitimos
afios se ha visto a la mujer empresaria
trabajar en los seclores primarios y
secundarios. Y a su vez también desempefa
cargos en la politica, como ser: primeras
autoridades Prefecturales y de Alcaldias,
Consejalias, representaciones Camarales y
ante organismos internacionales.

De todas maneras, estoy segura T.ne hoy la
mujer no se siente discriminada, al contrario

es lider y realiza grandes cambios de
transformacion que va desde la familiaa la
sociedad.

GA. ;Por qué fracasan las empresas
familiares?

MM. Las empresas familiares y no familiares,
son dificiles de subsistir por mucho tiempo,
&5 mas si se estd en tiempos de crisis. Veamos
algunas razones: |as empresas que Ingresan
al mercado, pero que ya cumplieran su ciclo
al renovarse las tecnologias, desaparece la
demanda de algunos
productos de bienes y
servicios. Los proveedores,
el patrdn cliente altera las
reglas del juego o los
competidores copian
totalmente las estrategias
utilizadas (un
benchmarking mal
utilizado) y la realizan a
un costo menor porgue no
alteraron sus costos
administrativos, solo
estan copiando, que es
muy distinto a 12 hora de
poner el costo de venta al
producto o servicio.

Pero, en la empresa
familiar, existen
problemas tipicos; si son
gmpresas pequefias
entonces carecen de
capacidad financiera o no
tienen ejecutivos
gerenciales como las
organizaciones mas
grandes.

En segundo lugar, muchas
de las empresas
familiares encuentran gue
la familia misma se
convierte en un obstaculo,
Al transcurrir los afios, la
demanda de dinero, las
utilidades repartidas en
lugar de reinvertirlas para
su crecimiento, también
empiezan a mastrarse
ciertas rivalidades familiares, competencia
generacional, surgen las pasiones humanas,
como: orgullo, celos, envidia.

Si estas empresas familiares no planificaron
su futuro, acerca de sus necesidades de

reinversion y fomentaron el crecimiento,
entonces, vendré el fracaso total.

GA. ;0ué sugerencia daria a las empresas
familiares bolivianas todavia existentes?

MM. Se debe reconocer el momento crucial y

s 7



afrontar los requerimientos de la empresa.

Es necesario planificar la participacion
familiar, es decir, instruirla, alentaria al ahorro
empresarial, asumir riesgos, enfatizar la
importancia del éxito de la empresa para la
familia, desarrollar |a visidn de que la
intencion de la familia es continuar con el
negocio para las nueva generacidnes,
entonces se debe preparar al sucesory a su
equipo de directivos familiares a asumir el
liderazgo del negocio. .. este, debera estar
capacitado profesionalmente para revitalizar
la estrategia de |a empresa.

GA. jPorque cree usted, que los propietarios
fundadores anhelan tanto que el negocio
siga en manos de la familia?

MM. Se cree que la empresa familiar beneficia
a sus congeneres. Al ingresar los hijos de un
empresario a su negocio, estos tendran las
mismas oportunidades de libertad y
crecimiento tal como ellos las tuvieron.
Sevea laempresa coma la via para perpetuar
su trabajo, la tradicién familiar y el legado
comercial que dejard a sus generaciones
venideras,

Solo la planificacidn dard el aporte futuro
para motivar a las generaciones a mantener
unida la empresa y alcanzar el anhelo del
propietario.

BA. ;Qué nos sugiere para salir de la crisis
en que vivimos?

MM. Siempre optimista, considero que para
que Bolivia salga del estancamiento
econdmico en el que se encuentra es necesano
que el gobierno flexibilice las medidas
economicas asi como las condiciones de |a
Superintendencia de Bancos: Bolivia aun no
estaba preparada para cambios tan radicales,
deberian darse transformaciones paulatinas
para que los empresarios se adecuen a ello,
taso contrario las pequefias y medianas
empresas no podran acceder al sistema
bancario, lo que ocasiona |a actual situacion
econdmica de estas. es decir, se encuentran
en pleno estancamiento y por ende frena su
crecimiento.

El pais tiene bastante perspectivas de mejores
ingresos de divisas con la exportacion de gas
al Brasil y la expectativa de inversionistas
extranjeros; aunque para estos dltimos,
primero tendremos que crear las condiciones
fpt;nnpiilldas de un clima de paz y tranquilidad
aboral,

BA. ;Cuales son sus proyectos futuros?
MM. Reconocer a mi sefior padre y mi sefora
madre, coma los verdaderos artifices de mi

formacion humana y profesional. Dar gracias
a Dios, por tenerlos a mi lado y asi mismo

o

A

pidiendo que me dé fuerzas y talento para
cumplir con dos preciados anhelas que son:
culminar mis estudios de doctorado en
administracidn de empresas y la edicidn de
un libro sobre “Las Ejecutivas en Balivia”.

(tra de mis metas, es la de traspasar las
fronteras bolivianas e incursionar en paises
como: , Argentina, Chile y Paraguay,
cumpliendo con el legado y anhelo de mi
padre, el de consolidar la presencia
internacional de |a flota "COPACABANA".

BA. jEn el campo de la belleza, cual es la
n fundamental del Elite?

MM. E] "Elite Management® es |la mas grande
y prestigiosa cadena de modelaje del mundo,
representante de la vasta mayoria de las
mujeres estrellas de la industria de la moda.

La agencia, es dingida desde Estados Unidos
por su mentor John Casablancas, quien posée
mas de 44 agencias distribuidas en los cinco
continentes del mundo, que anualmente fijan
su atencion en descubrir nuevos rostros y
figuras de jovencitas entre los 14 y 21 arios,
que desean ingresar al fascinante campo de
la moda, a través del certamen “Elite Model
Look" evento de belleza que capta la atencion
de las mejores cadenas de la television
mundial.

300 mil jovenes de mas de 50 paises se estima
que ya han participado en esta busqueda anual
del modelaje. La ganadora del certamen se hace
acreedora a llevar la representacion nacional a
la cita mundial en Ginebra-Suiza.

De acuerdo con las exigencias y demanda
mundial, también Elite busca nuevos rostros y
figuras masculinas, eligiendo a quienes posean
las caracteristicas requeridas por Elite de Nueva
York. En este caso el ganador se hace acreedor
a un casting en Brasil cuyas fotografias se
presentaran en un book profesional que recomerd
todas las agencias Elites del mundo.

BA. ;Cudl es el mensaje que daria a nuestras
mujeres?

MM. Frente a nuestra realidad, el pals necesita
gue la mujer boliviana se enmarque
decididamente a ser |a protagonista de un
profundo cambio en las bases de nuestra
sociedad. para hacerla mas justa y equitativa.

En los albores de un nuevo siglo, es pues
necesario que la mujer desde cualguier tarea
que le toque desempefiar como empresaria o
ejecutiva, disponga de todo lo que estd a su
alcance en sabiduria y audacia, para abrir los
rumbos de una nueva Bolivia para nuestros
hijos, a los que tanto amamos, que no sdlo seran
la esperanza sino la grandeza de nuestro pais.
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CURRICULUM VITAE

SUTH MYRIAM MONTANO FERRUFIND

NIVERSIDAD BOLIVIANISIMA

TITULD ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, EN PROV. NAL

SOVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON AUDITOR FINANCIERO CONTADOR
SEMERAL EN PROV. NAL

~ 4L FORNIA COAST UNIVERSITY- PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS
A ADMINISTRACION (Estudiando a Distancia)

“#lifornia State Polytechnic Universit
TTTULO MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION

MIVERSIDAD BOLIVIANA ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN PROV, NAL

MIVERSIDAD BOLIVIANISIMA MAYOR DE SAN SIMON
SUDITOR FINANCIERD CONTADOR GENERAL. EN PROV. NAL

SEMINARIOS — CONFERENCIAS — CONGRESOS — FOROS

{1 ENCUENTRO LATINDAMERICAND DE ADMINISTRACION.
SIMPAE SIMPOSIO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, OLA, ORGANIZACION
INOAMERICANA DE ADMMINISTRADORES, UNIVERSIDAD PONTIFICIA
ATOLICA DO RIO GRANDE DO SUL

SEMINARIO DE ACTUALIZACION DE ESCUELA DE MODELAJE DE JOHN
CASABLANCAS GENTER, LAS VEGAS, E-EUU

SEMINARIC DE CENTROS DE CARRERA DE MODELAJE Y
SUPERACION PERSOMAL DE JOHN CASABLANCAS LAS VEGAS, EE.UU

SEMINARIC TORICO DE FORMACION DE MODELOS DE CENTROS
O CARRERA DE MODELAJE DE JOHN CASABLANCAS, NEW YORK, EE.U.U.

BALAS CONFERENCIA LATINOAMERICANA, UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE MONTERREY, 1936

BALAS. CONFERENCIA LATINDAMERICANA
WASHINGTON UNIVERSITY, 1995,

~onsein Latincamericano de Escuelas Administracidn de Empresas (CLADER),
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CORDOBA, 1934

FLORIDA INTERNATIOMAL UNIVERSITY, MIAMI, USA, 1993

ESCUELA DE ADMINISTRACION DE BEGOCIDS PARA GRADUADOS, LIMA PERU, 1993
INIVERSIDAD DE LOS ANDES, BOGOTA, COLOMBIA 1552

COLEGIO DE ADMINISTRADORES DE EMPRESAS Y COLEGID

OF PROFECIONALES EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA PAZ,
COCHABAMBA. TARUA, SANTA CRUZ,

CONGRESD DEPARTAMENTALES DE ADMINISTRADORES XIX
CONFERENCIA INTERAMERICANA DE CONTAEILIDAD SANTO
DOMINGD, REPUBLICADOMINICANA

MERCEDEZ BENZ DO BRASIL 5.A

Il SEMINARID INTERNACIONAL DE ADMINISTRACION DE

FLOTAS, SAN JOSE, COSTA RICA.

ORGANIZACION LATINOAMERICANA DE ADMINISTRACION
G.LA - OUITD, ECUADOR, 1992, LA PAZ-BOLIVIA, 1993

EXPERIENCIA PROFESIONAL

VICE-PRESIDENTE DEL COLEGIO DE ADMINISTRADORES DE
EMPRESAS DE BOLIVIA,

PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE SATESA, SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE TERMINALES TERRESTRES.

GERENTE FINANCIERD DE SATESA,
GERENTE ADMINISTRATIVO-FINANCIERO FLOTA COPACABANA.

PROFESOR TITULAR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
GABRIEL RENE MORENO

VICEPRESIDENTE DEL COLEGIO DE ADMINISTRADORES
DE EMPRESAS DE BOLIVIA

DIRECTORA DEL DIRECTORIO DEL “YOTAU SUITES HOTEL®
CINCO ESTRELLAS, SANTA CRUZ — BOLIVIA

%%I’_l‘:ﬁfl;ﬁ.ﬁlh GENERAL DEL COLEGIO DE ADMINISTRADORES DE SANTA CRUZ

Dios cred a la mujer
John Casablancas
la descubre.

Dferte descobrir:

ELCentro Tnternacional de Carrerays de modelaje
v Superacion Personal John Cavablancas, te da l
oportusidad de desarrollarte com wia mirger
arederna v con exstilo, inieionda fay fnseripeiones
I.IHJ'H SHA TIPSy H’l'-‘

o Madelafe v superacion persanal:
o fivenes
* Niniars

o Aernalizacion de la mujer de Ty,
o ooy litees: Maguilliaje
Etigueta social
Loencion
TV- Aefuaciion
Fatografia
Teiirn
Tnfurmacidn ¢ Taseripeiones:
CACalomiia 239 fentre Nicavagna v Venezueluh
TelefoneiFax: (391-3) 370907

Centro Internacional de Carreras de

Modelaje v Superacion Personal

jecenterbolivia@ Infonet.com.bo



1999-1989 PRESIDENTE GRUPO LINEA FLOTA COPACABANA
1985-1983 EEEEHI'E ADMINISTRATIVO AREA ORIENTAL FLOTA COPACABANA, SAN

PUBLICACIONES

2000 CURSO DE ADMINISTRACION GENERAL.
1988-1981 “CURSO DE ADMINISTRACION GENERAL"

1986 ANALISIS DE LOS INSTRUMENTOS ABM!H!ETRATWEIS COMPILACION
BIBLIOGRAFICA DE LECTURAS GUIA — ADM 1

ADMINISTRACION PEF!SU‘HAI.

hDHIHI.STRAEIUH Il - ADM 2

LA EMPRESA Y SUS AREAS. FEHSDNAL PRODUCCION
FINANZAS COMERCIALIZACION, ANEXDS
“METODOLOGIA FORMAL PARA TRABAJOS PRACTICOS".
ASDCIACIONES PROFECIONALES,

2001-1994 BUSIHESS ASSOCIATION OF LATIN AMERICAN STUDIES
ALAS, SCHOOL OF BUSINES, UNIVERSITY OF SAN DIEGO, CA. USA.

2000 OLA, ORGANIZACION LATINOAMERICANA DE ADMINIS-
TRADORES, MIEMBRO ACTIVO

1982-1994 COLEGIO DE ADMINISTRADORES DE EMPRESAS DE SANTA CRUZ.

SECRETARIA GENERAL DE CADECRUZ

2001-1992 COLEGIO DE ADMINISTRADORES DE EMPRESAS DE BOLIVIA.

MIEMBRO ACTIVOD

2001-1882 COLEGIO DE ADMINISTRADORES DE EMPRESAS DE LA PAZ.

MIEMBRO PLEND

1993-1982 COLEGIO DE PROFESIONALES EN CIENCIAS ECONOMICAS DE SANTA CRUZ
2001-1982 FEDERACION DEPARTAMENTAL DE PROFESIONALES DE SANTA CRUZ.
1882-1988 ASOCIACION DE MUJERES UNIVERSITARIAS PROFESIONALES DE SANTA CRUZ

1981-2000 ASOCIACION DE MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION,
(SOCIEDAD NACIONAL DE ALTO HONOR EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1982 SOCIEDAD DE ALTO HONOR DEL GAMMA PSI CHAPTER DE LA UMIVERSIDAD
“CALIFORNIA STATE UNIVERSITY".

HOMORES - RECONDCIMIENTOS - TROFEOS
1938 GALARDON “LIDER EMPRESARIAL" CAMARA JUNIOR.

1985 MERITO INSTITUCIONAL , COLEGID DE PROFESIONALES DE ADMINISTRACION
DE SANTA CRUZ — CADECRUZ.

1384 GALARDON A LA SUPERACION FEMENINA, CAMARA JUNIOR.

1982 TROFEQ Y DIPLOMA AL “ADMINISTRADOR EXCELENTE™ EN EL SECTOR
EMPR %l&% or UHA%HDD POR EL COLEGIO DE ADMINISTRADDRES DE

1981 RECONOCIMIENTD AL MERITO PROFESIONAL, COMO mrzunmcu uasmcnuu
DE LA CARRERA nE Anmmsrmncmn DE EMPRESAS DE LA “U DAD
AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO" | mmnu JEFATURA uz m mnm

DE mmmmmnu DE EMPRESAS.

1986 “RECONOCIMIENTO AL MERITO muFEsmlw. mrsuamcn uEsmcmu DE
LA CARRERA DE ADMINISTRACION D PRESAS DE LA “ UNIVERSIDAD
AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO" muu GADO: uannﬂ DE UNIVERSITARIO!
DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,

1882 MEDALLA “LLAVE DE ORD" (GOLDEN DE LA UNIVERSIDAD CALIFORNIA
STATE POLYTECHNIC UNIVERSITY, DE LA SOCIEDAD GAMMA PSI CHAPTER,
PREMIO DE HONOR AL PUNTAJE ﬁEUIII.ILﬁD'U (GPA MAS ALTO)

981-1982 DIPLOMA E INGRESO CO RO DE NATIDNAL HONOR SOCIETY IN
' H

HSIHESS ADMINISTRA NITED STATES. PREMIO DE HONOR, AL
E ACUMULADO MAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS E INGRES!
ALA NACIONAL

DE ALTD HONOR DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
DE ESTADOS UNIDOS )

1997 DE HONOR , PUNTAJE ACUMULADO MAS ALTO PRIMER uesm DE LA
é‘hﬁﬂh DE AUDITGRIA DE LA INIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

- Santa Cruz, Bolivia -
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Se dice que Estados Unidos es el pals de las

gfupﬂtmm!kﬁm'
ratificado dicho concepto en las iitimas
décadas, con el alto indice de inmigrantes.

Que mejor manera de CONOCES UN POCO Mas
del tema, si no es de las palabras del actual
Embajador de los Estados Unidos en Bolivia,
el Sr. Viictor Manuel Rocha, con quien nuestra
Directora, dialogd unos minutos.

Uno de los primeros puntos que se desarrollé
en este encuentro, fue el tema de Ia
inmigracién al pals del Norte y las medidas
tomadas en el caso de ser descubierto un
ciudadano con estadia ilegal.

El Excelentisimo Embajador Sr. Rocha explicd
que una persona que se encuentra en dicho
caso, tiene dos alternativas a mano: la pimers,
es volver voluntariamente a su pais y la
segunda opcion es que el gobiemo le inicie
un proceso bajo el cual se lo deporta a su
lugar de origen.

Sin embargo, a pesar de dichas restricciones,
el Sr. Embajador resalté que todo ciudadano
extranjero legdlmente establecido en los
Estados Unidos, cuenta con los mismo
derechos de un Norteamericano.

Respecto a ciertos rumores de la ausencia
de *Visa" (documento legal para el ingreso al
pals del Norte), el Embajador sefialé que no
existe un convenio bilateral entre Estados
Unidos y Bolivia, es decir, que los bolivianos
tienen los mismos y requisitos que
cualquier persona de ofro pals, con excepcion
de los ciudadanos de China y Cuba, para los
cuales existe una legislacion especial.

(22 g

El Sr. aclard, que la ayuda de los

Estados Unidos a nuestro pals sera

pals mr:;‘:la lfmmmpmnﬂ
quec en

democrético, econémico, cultural, social y

la lucha contra el narcotrafico.

Otra de las ayudas recibidas es |a de otorgar
a través de los cuerpos de paz y el

desarrollo de las comunidades menos

afortunadas de las areas rurales.

Findlmente el Excelentisimo Embajador
Manuel Rocha, manifestt su gran satisfaccion
por su estadia en Bolivia y a su vez sefialf,
que se encuentra deseoso de poder seguir
trabajando para nuestro pals conjuntamente
con el gobierno.

EMBAJADOR DEL PAIS DELOS
GRANDES SUENOS Y
OPURTUNIDADES

Politico Militar de a Embajada Americana
i oy b

De noviembre de 1991 a junio de 1994,
it el cargo de Ministro Consejero de la

nd £
ﬁm&mmumsmm

fue Consejero Politico Adjunto para la
m%mmm&mum




)m pmn eladas de sabory carino para el ser querido
en una fecha especial.

sl Lstrellas

Desayuno Americano y Europeo

Americano Incluye: Europeo Incluye:
- Omelette o huevos a su eleccion -Jugo natural de tempﬂrﬂ_da

- Plato de frutas frescas “Yogurt o Cereal a gusto

- Jugo natural de temporada ) 2 dwich mi
-Yogurt o Cereal al gusto Exquisito sandwich mixto

- Cafe, Leche o Té a eleccion - Deliciosa variedad de masitas
- Cesta con variedad de panes -Cafe, Leche o Té a eleccion

- Mermt_elada y Mantequilla - Periadico del dia =

- Periodico del dia  Entregay recojo e

- F.ntrega y recojo a domicilio = domicilio

ii'!tigdt; lBClS Pedidos

* ok k | 421000 Int. 5081

HOTEL & CONV [\FJ{J'\IHNTFH

,Q i o
Uos tajibos e

HOTEL & CONVENTION CENTER EL C(}NQ{JS‘]}\D{]R
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Ing. Ramon Prada Vaca Diez

CMDT. GRAL. y Prefecto del Departamento
de Santa Cruz de la Sierra - Bolivia

Con el objetivo de darle a usted a conocer

alguno de los proyectos que se pretenden

emmtarpmaﬂnnm milenioc a travé

de |a Prefectura del de Santa

T
con el Ing.

Prefecto.

La principal autoridad administrativa del
nos comentd que pese a la

il sitiac i ecnemica por la cual
atmimn alatu almante tmilas las

mmhmwm
realizando in prqmtus de los
cul!as. la a participa de forma

Eﬂ.tﬂ! dichas actividades, podremos

mencionar: el "Plan de Electrificacitn
Rural", que esta siendo ejecutado por la
Prefectura ¥ la Cooperativa Regional
de Electrificacién (CRE) en forma
conjunta, trabajo que esta siendo ejecutado
en varias provincias y localidades
intermedias que hasta hoy no contaban
£on este servicio basico, el cual requerira
una Inversién mayor a los 22 millones de
dblares.

Otros de los proyectos donde la Prefectura

gglm. es la conclusidn de la carretera

Cruz - Trinidad, la construccién de

Halrana San |sidro; el

lm:m de la carretera Abapd - Camirl en

la cual la Prefectura participa con 22
millones de dblares.

“Las principales politicas de gobierno estén
abocadas al trabajo vial, por ser este ur
factor determinante en el desarrallo 4
crecimiento de los pueblos de Boliviz
fomentando de esta manera la exportacion
¥y permitiendo un rdpido y efective
intercambio comercial con otros paises.
ademas de ser un factor decisivo de
integracién interdepartamental e
internacional”. - enfatizd.

El Ing. Prada agregd que también se tienen
grandes obras a ser desarrolladas, tales
como el sistema de riego en Comarapa,
ello a través de la construccion de una
gran represa.  La puesta en marcha de
este proyecto, a un mediano plazo,
beneficiara a mas de 2,000 familias, 2
traves de la irrigacién de 2.500
hectareas. Para hacer realidad este suefic
en esta localidad de los Valles
Mesotérmicos, se reguerird de una
inversidn mayor a los 25 millones de
dilares, con un financiamiento de Alemania
y la Prefectura de Santa Cruz.

Debido al crecimiento constante y
descontrolado de nuestra ciudad, es que
asuvez se ha incrementado el problema
de inseguridad ciudadana. Ante esta
preocupante realidad, es que el Ing. Prada
comentd a GENTE DE AMERICA,




je==c= o=l Plan de Seguridad que ha
§e 20 carse acorde a las necesidades
= = socedad, en un esfuerzo conjunto
f= mrias Instituciones para lograr como

estratégico el potenciamiento de
B Policia. —remarco.

Fara conocer un poco mas a la
Fe=factura Departamental, en una de
= orincipales dreas de trabajo, que
jon cesarroiladas para el bien de la
mrmanicad Crucefia, estd la Direccion
§e Voluntariado de Bienestar Sgcial.
P tucion dingida por la primera dama
g Departamento, la Sra. Wilma Vaca
Dier de Prada, la cual tiene la
gacr ficada misién de paliar y cubrir
principales necesidades de los B0

y Hogares de Asistencia Social
albergan a nifos, adolescentes,
&B&anc:annﬁ en situaciones de
o, que necesitan de una

meno amiga.  Labor altruista que
#s #ecutada ad Honoren, con

mﬁ e Instituciones de buen

i‘ic otras dreas de trabajo, también
= tene iz Direccitn Departamental
Desarrollo Social, el cual tiene

sducacion;  La Unidad
s Depc Unidad de Vivienda,

Bﬁitﬂ y Politica Social, Ei

: --u- de Saneamiento

cto de Desarrollo ds
Proyect .

. El

cbjetivo, mejurar la calidad y
=hn de los servicios de salud

de ENFE e inicib el &
Moderna Estacién

Macional de Ferrocarriles.

Luego de graduarse de |la Universidad
Mayor de "San Andrés", trabajé como
Ing. Ayudante de vias y obras en San
José de Chiquitos, luego fue Ing.
Residente en la localidad de E| Carmen
y estuvo en Yacuiba realizando labores
en la Estacién Ferroviaria Florida.

Ejerci6 los cargos de Eernﬂt&

Administrativo, de Operaciones y de
ien;lmns en la empresa constructora
polo.

En 1990ﬁminwtudu%a Empresa
de Ferrocarriles de la Red Oriental a
desempefiar el cargo de Gerente
General, logrando concluir |
gestion la construccion de Iz




Dra. Patricia Dominguez Lazo de la Vega

Médico Cirujano

Especialidad en Terapéutica Homeopética

Medicina Estética

Manuel Ignacio Salvatierra N°466-1 Tel: (591-3) 33-3430
Telefax: (591-3) 33-7071.» Cel: 013- 91998

Casilla 2983 - Santa Cruz — Bolivia.

La homeopatia es una ciencia y arte de
la medicina alternativa, que ve al
paciente como un todo, no como una
enfermedad. Busca el equilibrio de la
persona a través de un tratamiento
completo desde adentro hacia afuera del
cuerpo, Se puede decir que nace para
responder a la fragilidad del ser humano,
a su necesidad de ser escuchado,
atendido, ido, consolado y curado.
Esta es una ciencia porque estudia,
investiga y busca al ser humano
fisioldgicamente y es un arte llegar al
medicamento especifico de cada
individuo. Hay muchas técnicas que
ayudan al homedpata a llegar a un
diagnéstico como son la caracterologia
que es el estudio de cada parte del
cuerpo, La piel es el no mas grande
del ser humano, es tablero de reflejo de
emociones, esta inervada
aproximadamente por un millén de fibras
nerviosas aferentes o receptoras. Tode
lo que sucede en ella o sobre ella es
informado inmediatamente a nivel del
cerebro, dando como resultado una
respuesta tanto anatébmica como
fisioldgica.

Cada emocitn que recibimos en el
transcurso de la vida se impregna en
nuestra mente, y nuestro cuerpo lo
manifiesta a través de sintomas. Que
finalmente lo asimilan como una
experiencia. Estas experiencias provocan
un aprendizaje en el ser humano que
dejan de ser sintomas mentales para
convertirse en sintomas fisico también.
De esta manera es que el ser humano
manifiesta sus enfermedades que son
evidentes a través del lenguaje, donde
‘se acompana la palabra, el pensamiento
y la posiciébn que asume el cuerpo.

m&mde se ve reflejada la
um.; ragilidad, esta vinculado con
el y a la respiracion porque aqul
estan |ocalizado los pulmones.
Resiente las heridas afectivas. La
finalidad de la homeopatia es sustituir

‘el miedo, dolor o rencor por pérdida de
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algin ser querido, por amor no
correspondido por tantas experiencias
negativas que nos pueden dejar
marcados, la homeopatia a través de
muchos medicamentos como son Ignatia,
Sepia, Natrum Muriaticum y Gelsemium,
nos puede ayudar a llegar a un equilibrio
¥y no manifestar estos sintomas en
enfermedad. Con el tratamiento
homeopatico se devuelve poco a poco
la estabilidad emocional.

El abdomen: las pasiones viscerales se
ven reflejadas en esta parte del cuerpo.
EL EGO estd colocado en el vientre.
Sede de los apetitos, de los anhelos mas
intensos. En la pelvis y el abdomen se
gesia la vida del ser humano. El embridn
se desarrolla alrededor de su propio
ombligo. La finalidad de la homeopatia
es desintoxicar los drganos blancos como
son el higado, rifiones y pancreas. Se
trata de fortificar todos los Grganos del
abdomen a través de una alimentacidn
sana. Con la homeopatia el ser humano
debera respetar, amar y comprenderse
mas a sl mismo v a los demés. El
Lycopodium es medicamento muy seguro
de =i mismo.

Las Esta parte del cuerpo
esim ima, son las que nos brinda
&l equilibrio, nos relaciona con la realidad
de la vida. A través de nuestros pies
podemos descubrir muchas cosas de
nosotros mismos. Recordar es vivir pero
NO nos permite evolucionar, el existir
ui y Ahora es estar con los pies firmes

la tierra, se dice que la cabeza va

al cielo y los pies a la tierra. Quien
pertenece a la tierra es una persona
adaptada a la vida y su entorno. La
homeopatia permite un mejor
asentamiento a través de los
medicamentos indicados segilin sea el
caso. Por ejemplo una persona Sulfirica
€5 una persona gue tiene una ansiedad
existencial. Un Phosphorus es una
persona que suena, es romantico
pasionista y enamoradizo. Con la
indicacién del medicamento adecuado

se obtiene bases mas estables y v
equilibrio mejorado.

Manos y brazos: A través de estc
miembros de cuerpo conocemos
recibimos y damos. Son los Grganos de
amor, representan al cerebro y al corazde
no guardan ocultos los afectos, SIEMPRE

los muestra a la conciencia del otrc

La finalidad de la homeopatia ==
reafirmar y ampliar los misculos. Parz
aumentar la capacidad receptora de estos
drganos. Pulsatilla es un medicaments
sensible, décil, timido y condescendients

Silicea es un medicamento que estz
ahogado por el amor sobre protector, es
una persona enclenque a los cambios
Estos medicamentos son los mas
sensibles de la materia medica
homeapética. Una mano abierta y unos
brazos abjertos estardn siempre
dispuestos a recibir un regalo y ademas
hacerlo circular y compartir.

El Rostro: La parte mas delicada y sutil
del ser humano es la mascara de una
caricia o de un golpe. Requiere mayor
delicadeza, mayor sentido de respeto,
un sentido del tacto mas supremo .
Es una "méscara” que adoptamos tanto
en papeles como en situaciones de la
vida. La homeopatia en la cara y cabeza
en general requiere sensibilidad para
matices y detalles. Medicamentos
indicados para oxigenar y tonificar el
rostro. Lograr un drenaje linfatico con
medicamentos como Ginko Biloba,
Hammamelis y Nux Vomica.

El propésito de la Homeopatia es brindar
un socorro, refugio, paz y seguridad al
paciente.
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Santa Cruz - Bolivia
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CARRASCO

1927 —

Hablar de la Joyeria
Carrasco, es referirnos
3 una tradicion hecha

oro, y es que el valor B
alcanzado por esta 1
empresa ya no puede

ser cuantificable. Pues

el trabajo realizado con

ahinco, el amor y el

apoyo familiar de
quienes conforman

esta industria de las

joyas, son la fortaleza

de la misma.

Cumplir 74 afios de
esfuerzo y superacion
constante es una
muestra palpable de |a

labor incansable de la

familia Daza para con

este arte. Jorge Daza
Franco, actual
Presidente de |la
Joyeria, retrocede en

“la maquina del
tiempo" y se remonta

hacia 1927, para .
contamos a GENTE DE 3
AMERICA, acerca de
los primeros pasos de
esta empresa. “En
aquel entonces, era un e
pequefio taller de =7
orfebreria llevado de |a
mano de un virtuoso
artesano de nombre
Casiano Carrasco”.

Las joyas eran labradas
en oro y plata, con tal
destreza que
admiraban por sus
singulares acabados,
por esta razén, muchos trabajos fueron
llevados por viajeros de tierras lejana. El
amor a su arte del Sr. Casiano Carrasco fue
tan cotizado por propios y extrafios, que su
nombre se convirtié en el simbolo
inconfundible de la orfebreria crucefa.

Ya en la década de los 60 se empieza a
rescatar con gran valor, |a creatividad de los
orfebres boliviano, presentando una diversidad
de disefios en joyas que combinadas con la

(5w
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hecha orve

calidad de la materia prima pronto estuvieron
en condiciones de competir con grandes
|oyerias de renombre mundial. Desde aquel
entonces su crecimiento ha sido continuo y
ha brindado a la poblacidn nacional e
internacional los mejores trabajos en este
arte para los gustos mas exquisitos y
exigentes.

Jorge Daza resalta, que uno de los principios
de la empresa Carrasco es destacar el arte
de la cultura boliviana, a través de disefios

4 '[f"'-\
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alusivos a ello. Es 2
gque en los afios 80 =
marcd nuevaments
moda de las joves
trabajadas en platz
actualmente una &=
nuestras mayores
expnnente E': i
“Bolivianita" la gems
nacional que I:Dr‘"_ ==
la preferencia
damas bolivianas o
visitantes tempora
a nuestra tierra.
Actualmente, la Joyers
Carrasco es uns
industria COE
sucursales en [a ciudas
de Santa Cruz y en lz=
pnnmpales cludagdes
del pais. El estils
propio de las joyas
Carrasco tiene el selic
familiar de Iz
experiencia de dos
generaciones.

G e
i

Unidad y empuje
familiar son dos
cualidades que se
saben combinar muy
bien en esta empress
y es a través de ello
que “Carrasco” h
logrado ganarse
canfianza de sus
clientes. Una muestra
de ello son los trabajos
realizados |
Importantes
personalidades entre
las que podemos
destacar, la obra de
arte disefiada para el Santo Padre, Juan
Pabilo || en su visita a nuestro pals en 1988,
El Principe Felipe también se llevé hermosos
recuerdos en joyas. Estos, sélo son algunos
de los “pequefios — grandes" presentes
realizados por nuestras manos, nos comenta
Jorge Daza.

A O DN

E! dinamismo en sus actividades es algo que
no se puede perder, es por ello que la
Joyeria Carrasco ha estado presente en
importantes ferias, tales como: la Feria de




Vicenza en Italia, Couture
3 SR 2= Vegas-Estados Umidos,
e Paulo-Brasil, Feria de la
g8 #n Santa Cruz, Bolivia. Ademas de
pesceres como ke de UNESCO en Francia,
e o= Maifiores en Espania.
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j imeers Carrasco ha realizado importantes
e pues no podemos olvidar el "Reloj
=" oue fue fabricado exclusivamente
= Bolwz por |2 firma Corum de Suiza.
g= iy Beva monedas bolivianas que fueron
Bt ce=se 1952 Existen cuatro tipo de
o= 1= gu= = emplearon en la coleccion,
| &= iz presidentes Gualberto Villamoel,
e Bush, el Minero y ia del Indio. La
S g este reloj es de origen suizo. Se
e referencia internacionales, de estos
Sses pues ha sido obsequiado por el
pbesrno norteamericano a grandes
E=onafidades y presidentes, como por
g=pla, Henry Kissinger, Perot, Ronald
se=n. Noon, el Principe Felipe de Espana,
E

|2 stencidn personalizada para con el
feng= en I2 Joyeria Carrasco es uno de los
grios miés importanite en cuanto al servicio.
o &ta razon y con la visidn de
compafiar |2 globalizacion y vanguardia
g mundo actual, hemos visto la necesidad
e incorporamnos a destacadas marcas de

i de alto prestigio mundial como son
ARRERA Y CARRERA, DAMIANI,
HOPARD: asimismo las afamadas marcas
B rslojes CORUM, TAG HEUER, ROLEX,
ICCI. CHRISTIAN DIOR, MICHEL
EERBELIN y la fina cristaleria francesa
JACARAT™, -destacd Jorge Daza.

Santa Cruz, se enorgullece como ciudad originaria

En el nuevo milenio la Joyeria proyecta la
construccion de su nuevo edificio con una modema
infraestructura, Contara con una amplia gama de
servicios y nuevas lineas en sus ofertas, con ello
Joyeria Carrasco pretende convertirse en el centro
joyero mas grande de Bolivia y de esta manera
seguir sirviéndole tal como lo ha hecho en estos74
afios

Actualmente la Joyeria es llevada de la mano de
Jorge Daza Franco y su esposa Bertha Camascode
Daza, junto con &l apovo de sus hijos Jorge, Cesar,
Fabiota, Heman y Marcelo, quienes conforman el equipo
“Daza - Camasco”™.

Para finalizar este agradable encuentro, Jorge Daza
nos comenta que esta empresa tiene un significado
miy especial para su familia ya que es el patnmonio
de varias generaciones que durante este largo
periodo han resguardado y fortalecido con mucho
trabajo. “Toda nuestra vida se centra en la Joyeria,
ella nos ha mantenido unidos y cada generacidn
siente |a responsabilidad de brindar lo mejor de si,
porque s el legado y patrimonio que dejaremos a
nuestros hijos, creo que toda nuestra familia lleva
en la sangre el amor y apego a las joyas, no por el
valor econdmico sino por el significado que
representa para nosotros, de lucha, trabajo,
esfuerro”. -Concluyd

ia de la inspiracion

orfebre de esta familia camba.
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_aniversario

entrega del
galardon

GALARDONES MILENIO GENTE DE AMERICA

GALARDONM AL DESARROLLO EMPRESARIAL GALARDON A LA EJECUTIVA DEL ANO

S Denio Fabaicio Oddone da Costa Lic. Myricim Montano de Duabyakosia
PRESIDENTE Y GERENTE GEXERAL FETROBRAS BOLIVLA 5.4, PFRESIDENTA DE JOHN CASABLANCAS CENTER

GALARDOM AL DESARROLLO SOCIAL HUMANO GALARDON AL TALENTO

S Ana Maria Termazas de Landivar Dir. Luis Burgpos Mercado
PRESIDENTA CHUZ ROJA FILIAL SANTA CRUZ CIRUJAND PLASTICO

GALARDOM A LA EDUCACION GALARDON AL PERIODISMO

Dra. Sakoeme® Nasica de Buchan Lic. Carlos D, Mesa Gisben
PRESIDENTA DEL MRECTORIO DE LA MMRECTOR GENERAL RED PAT,

COORPORACION EDUCATIVA CUMBRE
GALARDON A LA REVELACION MUSICAL
AL g IPRESARAL Sr. Aldo Pena Guitierrez
Ing). Femando Painick Kushner Lopez CANTANTE

GERENTE GENERAL SUCRE PALACE HOTEL
GALARDON AL EMPRESARIO DEL ANO
GALARDOMN A LA MUSICA Sr. Marcelo Quevedo Gongzedlez

'GALARDON A LA CALIDAD
| GERENTE PROPIETARIO “JOYERIA CARRASCO™




En algunos relojes la belleza
perdura bastante.
En otros perdura aun mas.

En Rado es para siempre.

Rada DiaStar "Coupole Céramique". Belleza imperecedera por sus materiales irrayables; ceramica de alta
tegnologia y cristal de zafiro en forma de cupula. En tres tamafos a escoger. Para él y para ella.

Rado. A different world.

RADO

Switzerland

smportadora Suiza: Representante exclusivo para toda Bolivia - Central Santa Cruz: Importadora Suiza, Libertad esq. Florida
Telf.: 320531 « Fax; 360846 = Service Telf.: 340669 - Casilla Postal 277
Santa Cruz: Joyeria Carrasco Calle Velasco 23  Telf.: 36-2841 + La Paz: "Luxor” - Telf.: 340553



Décio Fabricio Oddone da Costa
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Garisma

Décio Fabricio Oddone da Costa, es el
nombre de un personaje que no necesita
de muchas presentaciones en nuestro
medio. Como Presidente y Gerente General
de PETROBRAS BOLIVIA S.A., s un
hombre que sabe ganarse el respeto y
carifio a través de su carismatica actitud
hacia la vida y hacia aquellos que lo
acompanian en sus [abores profesionales
¥y sociales.

GENTE DE AMERICA tiene el agrado de
hacerie conocer un poco mas acerca de
este destacado profesional, nacido en un
3 de Agosto, en la ciudad de Lavras do

(22 erwm
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Sul, Rio Grande do Sul

- Brasil.

Décio Oddone y su esposa Rosane,
forman junto a Victoria y Fabricio - sus
dos pequefios hijos — una familia muy
unida gue ha sabido adaptarse plenamente
al medio a pesar de las miltiples
ocupaciones que él ejerce. Rosane - su
esposa - ha partir.ipa:iu e programas de
accion social junto con organizaciones
voluntarias.

Su apretada agenda de trabajo no ha
sido impedimento para estar en contacto
permanente con su familia. En el

transcurso del afio, recibe la visita o=
sus padres Orlandy y Dyla, asi como c=
sus hermanas Carmen y Reginz

Décio Oddone realizd sus estudios d=
secundaria en el Colegio Militar de Poric
Alegre de donde egrest en 1978, curs?
estudios superiores en Ingenieriz
Eléctrica y Electrtnica, en la Universidac
Federal de Rio Grande do Sul en Brasi
Ya en 1985 culmina con una especialidac
en Ingenieria de Petrdleo. E| 2000 realiz
el curso "Advanced Management
Program”, de la Harvard Business Schoo
en Harvard University.




SE SE0E S0e 3 un hombre Sa 10 conoce

= obras v trabajo que pue::lae_;ecu%ar.
€ r 0 y desarrollo de su

i (7]

esta ocasidn empezaremos
=1ig 'r:fesu-:mal a partir de
; E 1983 Décio Oddone
s=cbe un entrenamiento en la Compafiia
sefinca de Copenhague en Dinamarca
i realiza otros estudios en la
Compafia Petroquimica do Sul
""" n Brasil.

r2<0 al mundo de la actividad
ra 5= inicia en 1985, cuando

curso de Ingenieria de Petrfleo
= FETR ':QAS Desde 1986 a 1991,
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Decio Oddone, también ejercid diferentes
fomcones en la Gerencia de Operaciones

'I...

s PETROBRAS INTERNACIONAL S.A.
SRASPETRO, estas actividades las realizd
= '.?E-E en Argenllna y Libia. En 1993

.t:r;-‘a‘ ones en EFEASDIL ANGOLA. Desde
1954 3 1996 ocupd el cargo de Gerente
de Operaciones y Gerente General ad
mtennun de BRASOIL LYBIA.

'_- ncson de Gerente de Operaciones de
ROBRAS BOLIVIA S.A. lo desarrolld
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desde 1996 a 1999, a partir de ==
Décio Oddone cumple la funce
Presidente y Gerente Gens=ra
PETROBRAS BOLIVIA S.A., el gu= ==
sabilidades como: Presid
la Empresa Boliviana de Refinaces =
Presidente de PETROBRAS GAS &
S.A. y Presidente de PETROBRAS =
Inversiones y Servicios S.A.

Autor de 10 articules igc

en congresos internace
sobre operaciones de petrbleo cost=
en aguas profundas, pues es otrz
actividades en las que tambiés
desenvolverse este destacado prot==
pues también ha cumplido el c=
Secretario General del Com e
Organizacién del VIl Corg
Latinoamericano de Perforac
(COLAPER)

del Consejo Directivo de COLAPES =

1992 y 1994. Actualmente es
de la {‘.‘-aimara de Comercio E
—Brasilefia en la gestién m

Es miembro del Consejo Consu't
Maestria para el Desarrollo ¢
Universidad Catdlica Boliviana. Su =

-emprendedor, lo ha llevado 2 s
‘cumplienda i mmtanmsfunum

e el ser miembro de ia Sec

E__ﬁ etroleum Engineers (S




= al medio dia en el mismo lugar

ha de ser construida la
sedectrica, nicleo industrial situado

s =i d= Camento Itad.

&l acto estuvieron presente el
Pr=sdents de Brasil, Fernando Henrique .
- 2. 2l Presidente de Bolivia, Gral. 7S i bR T e G DAL
: Eimrﬁuﬂmz qulenﬁﬁmnn los J :';.‘1.'.*:.‘,?:‘3"  Pavaouc, D8 1o%

- p‘mmﬁ&smlammula ke el g
ﬂ;ﬁ# piedra fundamental de la
. rica Boliviana. En esta
3 .-.1 FI'EEH:'HI'IEE msaltﬁ o Aol HUG0 BAMTEN SUARET
su discurso el tratado de cooperacitn o 2K
st astre ambos palses, la cual se ha
m=antenido desde hace 25 afios.

£l Presidente de los Bolivianos, destact
el
un sue icu .

wSopia de otrora, que se hacia realidad

| -!il hliml.lguracﬁn del Gasoducto
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Congresos
Lanzamientos de productos
Relaciones Publicas

a otro nivel.

Calle La Paz N° 290 « Telf.: (591-3) 342999 e Fax: (591-3) 329040 # Casilla: 4679
E-mail: eventus@bibosi.scz.entelnet.bo ® Santa Cruz de la Sierra - Bolivia




Quieres estar al otro lado de la muralla que te separa
de tu éxito profesional?

Universidad Privada

iTe enseiia hoy lo quete pedirdn mafiana!!

VENTAJOSOS TITULOS ACADEMICOS CON

DIPLOMADOS DE ESPECIALIZACION

A los 2 afos podras conseguir Diplomados de
Especializacion para las siguientes carreras:

CARRERAS (/ .......

- Administracion de Empresas  * Banca y Entidades Financieras

- Contaduria General * Administracion Financiera

* Banca y Entidades Financieras In iCi 0O de C Iases
- Comercio Internacional * Tramitacion Aduanera 5 de Marzo

- Comunicacién Social * Relaciones Publicas \
- Derecho * Procuraduria Juridica Resolucion Ministerial :
- Ingenieria Comercial *Marketing y Publicidad Nro. 017-2001

# ~ Blncdaia. B

VNU ESTRA DIFERENCIA: Formarte como un profesional especializado,con practica en talleres
exclusivos de simulacion empresarial, Haran la diferencia en tu formacion. 4

Av. Cafioto # 580 (entre México y Centenario) Telf: 330088 - 362990 / ucumbre@cumbre.com
Inscripciones abiertas en Av. Uruguay esq. Trinidad 441



Fernando Patrick Kushner Lépez

PHNCIPIOSY.
linamismoes
athanague:
dentificaa
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smpresario;

Fernando Patrick Kushner Lopez es un joven
empresario de dignos principios, que sabe combinar
muy bien los valores ensefiados por sus padres ¥
la visibn de un profesional del nuevo milenio.

Fernando Kushner inicié nuestra entrevista destacando
la educacién recibida por sus padres, quienes

sablamente marcaron principios nobles, fuerzz
valor para desenvolverse en la vida.

Una parte importante el proceso de ensefian gu=
pueda recibir un nifioc depende en gran medida de
entorno familiar y el ambiente que este genere, ==
esta ocasién Fernando Kushner destacd con muchs




ia Sra. rn'_rnaq,L. Ht:;lg!%mﬂi‘
{ . amaor

i

] aamnAradla
T




Loty Einiint L. Rshitcr Sunil

amistad y a su vez una imporia

servicio que brindamos”.

Debido a su relacion con &l =
de la hotelerfa, Fernando =
nos comenté que unz ce
falencias de este rubro en =
es |a ausencia de un buen =
pues “aln se piensa que |e haces
un favor al cliente, cuando
lo contrario”.

El servicio es una fuente de ine
nos dice nuestro entrevists
agrega, que el error es de comos
en cuento atencién al piois

En el mismo campo, se refiems
turismo como un rubro del gu= 4§
puede explotar mas, pero, °
mayor apoyo gubernaments
tiene que tomar en cuenta ques =
actividad esta incluida entre ‘o=
principales ingresos per capis &
puede tener un pals. "Hay —us
por hacer en Bolivia", conciw
tema Fernando Kushner.

Las metas y proyecciones
quedaron atras en este enc:
ara este joven emprezaric,
Pnrrnacian profesional es una 2=
claves para el éxito ante las acts
exigencia de la sociedad: Por &
tiene programado culminar o=
maestria en Marketing y Servcs
la que inicié en la ciudad de
la estara concluyendo en la Esc=
ilitar de Ingenieria (EMI) Int%:
Tecnolégico de Monterrey.

Posterior a ellos tomara un curss
la Colegiatura de Graduados ce &
Direccidn en la ciudad de Mése
que dirige Miguel Angel Corneic =
quien ha establecido una agrads

relacion académica y profesion

Para finalizar esta agraczo
entrevista, Fernando Kush
concluyd: “Cada dia es un encuess
con el conocimiento tanto &=
ional como en lo persone
Gracias a Dios tengo la suerte &
contar con una gran familia quies
me brindan un importante z2poes
incondicional, por ello no ¢
retribuirlos”,



. PIENSA EN FUTURO
PIENSA EN GRANDE

PIENSA EN UPSA

ARQUITECTURA Y URBANISMO
Arguifecfura

Construcciones

Decoracion de Interiores y Paisajismo

COMUNICACION SOCIALY
HUMANIDADES
Comunicacion Social
Disedo Gréfico

Pncologga
Disefo Publicitario
Periodismo

ESTUDIOS EMPRESARIALES
Comercio Internacional
Ingenieria Financiera
ngenieric Comercial
ministracion de Empresas
Auditoria y Finanzas
Ingenieria Econémica
Andlisis Financiero
Contaduria General

INGENIERIA

Ingenieria Electrénica

Ingenieria Civil

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria Industrial y de Sistemas
Ingenieria Infroméatica Administrativa
Andlisis y Programacién de Sistemas

CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
Derecho

sows UPSA - Av. Paragud 4to. Anillo / Tel.: 46 4000 - Fax: 46 5757

+NUPSA

UNIVERSIDAD PRIVADA DE
SANTA CRUZ DE LA SIERRA
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Monopol Lida es una empresa
industrial dedicada a la fabricacion
y comercializacion de productos
guimicos, destinados a las industrias
y al sector decorativo, produciendo
una gama amplia de productos como
ser pinturas, pegamentos, barnices,
anticorrosivos, recubrimientos
industriales, impermeabilizantes,
etc.

Fue fundada en la ciudad de La Paz
hace 52 afos, y desde entonces
mantiene en Bolivia un liderazgo en
su rubro. Es importante resaltar el
hecho de que todos sus productos
son fruto del esfuerzo de
investigacion propia, que efectia en
sus laboratorios de La Paz y Santa
Cruz, desde donde se adecua los
productos a las diferentes regiones
del pals, como a los usos de los
clientes,

Porque es Iider en Bolivia. Son varios
los tactores que se han conjugado
para que Monopol sea el lider:
Primero podemos citar la variedad
de productos, reconocidos por su
calidad, lo que permite a los clientes
encontrar una variedad de soluciones
a8 necesidades especificas

En segundo lugar la orientacion al
servicio, gque caracteriza |a
organizacién brindando servicios a
sus clientes como ser: Asesoramiento
gratuito en seleccion de colores,
ensefianza y entrenamiento en
técnicas decorativas, cursos de
manualidades, asesoramiento técnico
especializado, En este sentido ha
creado centros de decoracidn en
varias ciudades del pais llamados
Pintec de Monopol y Arte Urbano.

En tercer |ugar la permanente
inversidn en nuevos segmentos de
mercade, asl en este afio se cred
llegar un concepto, el cual es
trasmitido por una imagen muy
impactante. Todos los ailmanagues
de Monopol han tenido un fuerte




sustento de teoria de imagen. Este elemento
permite reforzar |a estrategia de comunicacion
en la cual la modelo se transforma en Monopol,
y es facil recordar la marca al asociarla con
a modelo.

Buscando el equilibrio. Monopol es una
empresa consciente de su rol en la sociedad,
como empresa generadora de empleo para
los bolivianos, como responsabilidad social
al afectar la vida de las personas, pues sus
productos se encuentran en aspectos
insospechados, asi en los muebles (barnices
y carpicola), en el club que asisten ( piscina,
muros), en la casa (las paredes, muebles,
techos,etc), en el agua que beben (Froductos
para la industria), en la escuela (pizarras,
canchas, etc), en las carreteras (demarcacion),
eic...

Ademas Monopol aporta a la cultura, apoyando
actividades artisticas tales como exposiciones
de arte, el festival del barro, la fiesta del color,
pintado de puebles antiguos como Porongo,
gtc. Apoya actividades sociales en hospitales
y hogares infantiles.

la marca Acritel, del segmento de
manualidades, que rapidamente se ha

posicionado en el mercado desplazando a
marcas tradicionales importadas, se realizd
una alianza estratégica con HB Fuller para
atender al segmento de pegamentos
industriales de alta especializacidn. A
mediados de afio realizo otra alianza con
Akzo Nobel, tfransnacional de origen holandés,
para el segmento de re-pintura automotriz.

El Otro factor que ha permitido ha Monopol
crecer y aumentar su liderazgo es el Manejo
de la Imagen con la publicidad.

En Monopal el manejo de la imagen es un
aspecto muy importante dentro de sus planes
comerciales. Por ello es comin encontrar en
la prensa a lo largo del ano, varias notas que
resaltan las actividades comerciales que
emprende. Este interés de los medios esta
fundado en el manejo del impacto en el
publico, pues la mayor parte de la publicidad
que efectia esta empresa, es muy comentada
y esperada.

Asi es tradicién esperar a fin de afio el
almanaque de Monopol, pues siempre crea
controversia, simpatias, criticas, o diferentes
tipos de reacciones. El Almanaque de Monopol
ha ganado un espacio especial en el publico
por caracterizarse como una obra artistica,
es un medio que utiliza la empresa para hacer




Dr. Luis Burgos Mercado

Cirugia Pléstica y Recontructiva
Consultorio: Clinica NINO JESUS

Av. Cafioto esq, Rafael Pefia

Segundo Piso N° 212-213

Bepper 116

Teléfonos: 34-9577 — 36-6969 — Int. 220

Como cirujano plastico y médico dedicado a la Belleza de la mujer sentimos la necesidad, de mejorar el aspecto estets
operatorio, antes de que el paciente sea sometido a una cirugia plastica vamos a trabajar con alglin método cuadyuvant=s 2 &
pero si nos dedicaremos con mayor impetu en el pos-operatorio.

Pues es aqui que los pacientes quieren mejorar rapidamente y ver los resultados quirurgicos, dela cirugia plastica, en etz

estamos trabajando con el Dermosonic. Que es un método no invasivo, sabemos que el ultrasonido hoy en dia se estz ut
realizar Li Aspiracion esto de acuerdo a la que se le da al aparato.

Estas Ondas destruyen el tejido gordurozo y es su clonado con un Aspirador, pero nosotros con el Dermosenic trabajaremes
Ultrasénicas de baja intensidad. Las cuales van ATIGIR directamente con la célula gordurosa y vaso
También este aparato esta equipado con un sistema de succién, que nos permite mejorar Ia circulacion, celulitis, remodeiacas
por mejor distribucidn de gorduras localizadas, este procedimiento lo utilizamos en pacientes operados y en =2

TERAPIA SUBDERMICA NO INVASIVA

« Celulitis de cualquier tipo y localizacién ==

« Transtornos circulatorios periféricos i

; Eﬂlemodelaciﬁn f“murﬂ — g \

. ias y cicatrices -~ — .

= : —" . & Caratula de prog=
Obesidad -l . de |a terapia Sutoes

Mo Invasiva (N.1.2

Caratula de prog=

i = del Ultrasonidos

=
Accesorios de tratamient

integrados en el equipo

Sistema de recog
automatica de |2

(1

Disefio compacis

Facil despalzamiento funcional & inodoes

rnu!hd:recmna\\ ‘

EL METODO DERMOSONIC, destinado al tratamiento de aquellas alteraciones estéticas que afectan funcame
a dernis y subdermis, se basa en la combinacion de dos terapias bien concretas: los Ultrasonidos (U.5.

Subdernica No Invasiva (N.1.S.T.), cuyos efectos se complementan y se potencian para ofrecer los mas mas
en tratamientos de estética corporal. Es un metodo que actua en profundidad sobre las causas circulatorizs =9
o mecanicas que son responsables de las principales alteraciones estéeticas.



18e g anticelulitico

Aplicacién de la Terapia
Subdérmica No Invasiva.

La segunda fase del tratamiento se basa en ka aplicacitn
de una Terapla Subdérmics No imasva MLS.T) Esta
tkcnica lavorece la remocidn y eliminacion de los aci-
mulcs grasos, estimula b circulaciin sanguinea, favore-
©# la reabsorcién y drenaje ce liguides ¥ taaine mien-
das y mejors la elasticidsd y caliced cutines. Pars wlio
DERMOSONIC® Incorpora programas de tratamiento poe-
fijadas cuya eficacia ha sido clinkcaments testada.

Test de sensibilidad

Todos ks programas de tratamiento se inician con W
realizaciin de un test que valora tanto la respuesta vas-
cular como la senalbilided de e tona 2 valar De esta
forma of equipo ird avtomdticamente adaptando las
presiones on cada tratamiento en funcidn del resublado
el test y del tipo de manipoeleckon & mealiar

Maniobras de hiperemia y movilizacién

boquea la circulacion hadiendo que La sangre y el Gaigena fiuyan
masivamente a los tejidos celullticos.




Lic. Daniel Parada Limpias
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En esta oportunidad GENTE DE
AMERICA, tuvo el placer de conversar
con Daniel Parada Limpias, y es a
través de esta entrevista que junto a
usted, podremos conocer a este
destacado empresario de nuestro medio
y & su vez las actividades que implica
su actual funcién como Director
Departamental de Migracidn.

El Lic. Parada, nos comentd que el

trabajo en el Departamento de Migracién

de Santa Cruz, no sblo se limita a la

venta de pasaporte pues el objetivo es

mie evtensn_wa Aue sa realiza un
e dat ot ud s Bt
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@
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internacional, debido al combate frontal de
la lucha con el narcotrafico, lo cual le
permite tener nuevas oportunidades con
el resto del mundo®, sefiald el Lic.
Parada.

Relacionado a la subscripcion de
Convenios Intemacionales, el Lic. Parada
indicé que este es un punto que ya va
avanzando: por ejemplo en MERCOSUR
se tiene |la idea de tener un solo
pasaporte, ejercer menos control y
disminuir los inconvenientes al realizar
los trdmites para salir del pais o
viceversa,

TR R T T O Y AT T (T s T T

el movimiento de los ciudadanos

Guatemala y otros con visa de turs=us
sin consulta previa.

Todo ciudadano boliviano, es libre &=
obtener un pasaporte, esto sin distooss
de sexp, edad, credo religioso o poiSa=
sin embargo, es imprescindible com
con la cédula de identidad.

El pasaporte es extendido sélo por &
Administraciones Departamentales &
Migracitn. Dicho documento tiens o=
duracion de seis afios, desde la f=—ve
de entrega. Cabe aclarar que el portsss
de un pasaporte corriente, debes

- o i w T v
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correspondiente para cada viaje ous

Toda esta actividad es ejecutada junto
a la Policia, la Fuerza de Lucha contra
el Marcotrafico (FELC), INTERPOL,
Consulados y Embajadas, esto con el
fin de realizar un seguimiento y
descubrimiento de ciudadanos
extranjeros con falencias en sus
documentos personales.

De igual manera existen personas
indocumentadas dentro del territorio
boliviano, que al ser descubiertas,
deberan salir del pals, no teniendo la
oportunidad de volver a Ingresar.

enemos que tomar en cuenta que
Bolivia, ha adquirido un prestigio

(50 werwm

Iatinoamericanos en sus movimientos
comerciales, Daniel Parada, nos explicd
gue, hoy en dia se puede viajar a
Argentina, , Uruguay con carnet
de identidad. Para viajar a Pakistan,
Angola, Bulgaria, Irdn, Irlanda entre
otros, es necesario obtener una "Visa
con consulta®.

No requieren Visa de turista, las personas
que tengan que viajar a Alemania,
Austria, Colombia, Estados Unidos,
Chile, Filipina entre algunos que
odemos mencionar, nos explicaba el
ic. Parada y agm%b. que se puede
viajar a paises como Albania, Repiiblica
de Corea, Chipre, Cuba, Salvador,

pretenda realizar al exterior, =<2
autorizacidn deberd ser escritz v =
permitira |a salida del territorio naciors
Ya en el exterior de la Replblica, toce
ciudadano boliviano, podra solicitar 2=
un Consul acreditado en el pais &=
residencia, la extensidn del document
en cuestidn, en caso de caducarss

Cuando se trata de los hijos, de pac=
0 madre bolivianos nacidos en el extencr
estos podran solicitar ante el Cénsu
acreditado, |a extensidn de un * .
corriente en libreta® que le ser
entregado, previa consulta a =
Subsecretaria de Migracion, entidss
que tiene como misidn la comprobacits

U




acs=nte ce la nacionalidad boliviana
o de los padres.

s desea realizar un viaje al exterior,
=r2 tomar en cuenta dichas
ssiciones ¥ a su vez no deberd olvidar
sguientes puntos: Toda pérdida o
raccion del Pasaporte Corriente
s s2r denunciada de inmediato ante
wioridades policiales, de las que se
nara certificacion v sera comunicada
o de |as 48 horas de conocidas a
orrespondiente Administracidn
=rtamental de Migracién. De la misma
era se procede en los casos de
ladanos en el exterior, luego de
bada la certificacidn, en un tiempo
nayor a las 72 horas, se debera
wnicar al Consul boliviano.

més, no tendrd validez y son nulos
jocumentos de viaje gue presenten
teraciones, enmiendas, borrones,
aduras, mutilaciones, falta de firmas
e sellos de las autoridades
petentes o que hubieran sufrido
ziose de sus paginas.

otro lado, el Lic. Parada nos informé
actualmente se esta trabajando en
nueva Ley Migratoria, la cual se
jentra en pleno andlisis en el Congreso
espera que sea aprobada junto a la
de Turisma.

bjetivo de esta nueva Ley es la de
mas flexible, es decir, ver |a forma
tener un registro, cumplir con un
or control sin poner demasiadas trabas
| camino, aclard nuestro entrevistado.

gque queremos es atraer mayor
lidad de turistas a nuestro pals, pues
rata de un importante factor que
sye en el desarrollo de Bolivia, F’puﬁ
wece el crecimiento demografico y
stituye un elemento trascendental
 nuestro avance econdmico®, enfatizé
ic. Parada.

cuanto a los residentes extranjeros
Bolivia, estos pueden tener una
manencia de un afio en nuestro
torio, independiente de que la persona
traiga matrimonio con un ciudadano
viano,

2 finalizar este encuentro, el Lic.
ada nos indicd que a pesar de ser su
yajo una actividad absorbente, pues
sepasa los horarios laborales, sin
bargo, no deja de lado la
ponsabilidad de otorgar un
grminado tiempo para su familia, a
wez resaita que la compafifa de los
55 3 QuUIenes Mas ama, su esposa la
¢ Ana Maria Adeth Zamora
: weeenenennsy €5 3lR0 quUe

p0.................
fruta con mucho placer y orgullo.
i

Para cerrar esta Eplacentafa entrevista,
GENTE DE AMERICA quiere resaltar
un par de cualidades del Lic. Parada,
quien en el transcurso de su desempefio
empresarial, ha demostrado ser una
persona intachable, llevando en alto el
estandarte de la honestidad y
demostrando eficiencia en cada una de
sus actividades ejercidas.

Hoja de Vida

Daniel Parada Limpias, nacid en Santa
Cruz de la Sierra un 06 de enero, a sus
14 afios viaja al Brasil, donde concluye
la secundaria y continia con sus
estudios superiores en la Universidad
de Metripolis, donde culmina la carrera
de Administracién de Empresas.

Luego de haberse graduado se introduce
al campo empresarial, en 1969, funda
una empresa en &l Brasil, la cual se
dedica al comercio exterior; seis afios
mas tarde inaugura una sucursal en la
ciudad de La Paz. Con tan sdlo 26

afios, asume un consulado adjunto en
San Pablo, representando a Bolivia en
la Cancillerfa.

En 1980, funda su propia empresa
familiar *Alfa Import Export Repres
Ltda", que hasta hoy permanece en
nuestro medio.

Daniel Parada Limpia tuvo a su cargo
durante nueve afios, diversas carteras
en el Country Club Las Palmas, el
tltimos fue de Director Administrativo
y de Finanzas; |legd a ser Presidente
del Consejo del Santa Cruz Cooperative
Shool, fue Director de la Cadmara de
Industria y Comercio.

Su linea politica, se inclina hacia el
artido de Accion Demaocratica
acionalista (ADN), como militante ha

ejercido diversos ca como ser: Jefe

de Distrito, Secretario Departamental
de Finanzas y Administracién ¥

Presidente de la Comisidn de Hacienda.

Dentro de sus responsabilidades publicas
asumidas, podemos mencionar que se
desempefié como: Asesor General de la
Prefectura en agosto de 1997,
Actualmente se desempefia como
Director Departamental en Migracion.



