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GALARDON AL PERSONAJE DEL ANO

Rubén Costas Aguiler:

Con la verde-blanco-verde IMPRESA EN EL ALM

Desde ninio cultivo una
sensibilidad social ajena
a cualquier tipo de
discriminaciones.

Orgulloso de su mestizaje,
machete en mano trabajo
la tierra al lado de las
familias originarias que
habitaban la hacienda
familiar.

En el campoinstitucional
desarrollo lo que en
esencia es sudestino, la
lucha por sus principios.
Fue presidente de uno de
los mayores patrimonios
de los cruceiios, el Comité
Pro Santa Cruz,
conguistando logros que
por su importancia
quedardn grabados en la
memoria e historia de
nuestra tierra por
siempre.
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[ ghier de Rubén Costas Aguilera es hablar
pents Cruz, de lucha, reivindicacion y
s £ uno de es0s pocos personajes cuya
j &5 simomimo de servicio y altruismao.
e transcurrio en el campo, en la
et de sus padnes donde vivid su infancia
e de su juventud, sin saber que mas tarde
j semmotor v artifice del mayor movimiento
@l v humano registrado en la historia de

b Cruz

I8 Bacienda las travesuras y curiosidad
s de [ infancia lo llevaron a compartir
poe. alimentos v hasta el mismo trabajo
k= familias de onigen guarani que vivian
pbaiaban la tierra, si bien en més de una
ssom fue castigado por sus padres a
gecuencia de las prolongadas horas de
gacaa en las que convivia con los peones,
sertando en ¢l una sensibilidad social y

atis muy especiales.

sprendio el oficio familiar en la agneultura
pmaderia. dreas que mis adelante eligid
| formarse profesionalmente. En busca de
pcacion integral, Rubén Costas realizd

4]
[

pecundaria en la Escuela Salesiana
punna donde obtuvo ademas del titulo de
Biller en humanidades, el de técnico
poeno con especializacion en ganaderia,
plirando un futuro que lo mantuviera
e 2 los genes familiares que por
gracioncs han estado en contacto con la
= ¥ 2 naturaleza. “'El pasar por las aulas
Mevunna. el contacto con los sacerdotes
Sienen tanta sensibilidad social marco un
fo smpartante en mi crecimiento personal

garimal”, comenta.

o ain un niflo, vivid la persecucion
fitica de la que su padre fue victima
890 de ser dado de baja del ejército a
F o= su fucha por el polémico Once Por
i, siiuacion en la que como €l mismo
emoce, s¢ dio el desperiar de senlir
oo

s madre heredd el amor por la tierra, la

Eesisdad ¥ respeto hacia todo ser vivo. Su
g, Dion Senta Cruz Aguilera fue un pronero
§secior asromdustnal. La justicia y bienestar
i eram parz &l una prioridad. Todo un
pmann. foe &l guien introdujo la primera
peae e i e aniecar, las especies cebuinas,

Visita a Gran Bretana
- -y e sshdd) =y v ‘“v'”\\'}vl\ﬂg unlu

FEDEPLE

S PEDERILE

'ta Cruz, 8 de mayo 199

Cuando fue Presidente de Confederacion de Ganaderos de Bolivia, el
JICA le otorgd una bega de estiidin= an Tokio
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caballos de raza, vacas holandesas y la

tecnificacion en el campo,
Su vida institucional

Con la entereza que le caracteriza, la realidad
socioeconomica de la regién que lo acund,
desperto en su corazon la necesidad de dedicar
sus esfuerzos a realizar la estoica labor de ser
un agente de desarrollo.

Su primer emprendimiento fue la Cooperativa
Agropecuaria Montero, donde generd una
revolucion productiva no solo en los sectores
a los que estaban dedicados, va que la misma
fue semillero de lideres. En poco tiempo se
convirtié en la principal proveedora del
Ingenio Guabird, de alli surgié la idea de
comprar la empresa para los productores y
trabajadores, convirtiéndola en una industria
boliviana que ha cuatriplicado su produccidn
con el trabajo de los 1.500 socios que la
conforman, generando riqueza y fuentes de
empleo por y para los bolivianos. Hoy por
hoy, en la dura crisis economica del pais, la
Cooperativa Montero se mantiene como una
de las pocas sociedades de avanzada con un
gran potencial de crecimiento,

La experiencia adquirida en el sector, lleva
a Rubén Costas hacia Ia dirigencia de

ADEPLE y de alli a la Planta

Industrializadota de Leche, donde también

Francia. Visita a un matadero frigorifico durante la Feria de la Aguitanis

fue ¢l precursor de su adquisicion en
beneficio de productores y trabajadores,
accion que mejord notablemente la calidad
de vida de la region que hoy es el motor
industrial del departamento.

Equidad y Justicia son los pilares de la
ideologia de un hombre que se ha entregado
al realizar el bien comun, sea de forma

Sus comienzos « mo Secretario General de ADEPLE.

SGENTE

independiente o en el dmbito instituciona
De su mano, siendo presidente de |
Federacion de Ganaderos, se combatié |
fiebre aftosa en contra de la incredulida
de muchos, teniendo una repercusio
sociogconomica muy importante para ¢
pais, ameén de la parte sanitaria en el secto
agropecuario, haciendo una lucha efectiv
¥ sin mucho discurso en contra de |
pobreza.

“La justicia no es matemématica, es se
mis justo con quienes menos pueden’

Con un lema que mas que una premisa es 1
forma de vida, Rubén Costas Aguilera tuve
una actuacion memorable como presidents
del Comité Pro Santa Cruz, liderizando e
movimiento autonomista crucefio desde |:
equidad, para todos quienes trabajan v aportar
por esta tierra, sin importar su procedencia

Con caricter pricritario, durante el mandat
de Rubén Costas, el Comité trabaj
mcesantemente por la biusqueda de un sistems
descentralizado nacional en las dreas
administrativa, econdmica y politica, es decir
una autonomia regional. En su gestion se
realizaron, como nunca antes, once Asambleas
de la Crucedidad que fueron transparentes,
participativas y de gran convocatoria. El



socsonar de su mandato se destacd por la
Famsparencia v apertura hacia todos, sin

pimgun tipo de discriminaciones.

los valores crucenos y
getenchiendo a inclusion, tal como afirma al
gecir gue “La fortaleza de Santa Cruz es la

tepacidad de entendimiento, de concertacidn
mEOonalcad. ol que nos rltldill'l'li.]h- séntar a
2 ICsa diuicrenics aciores, ornginanos,

campesines, productores y empresarios”™.
La Autonomia
de los
departamentos
es und
propuesta

patrionca.

Lno de los logros mas importantes del
mute bajo la direccion de Costas, fue
gesempolvar el Memordndum de 1904
gscrito por notables cruceiios de la Sociedad
8= Esmudios Geogrificos e Histdricos, que
marca el sudeste, geogrifica
productivamente hablando, como via de
g=sarrollo para el departamento. En virtud
ge ello. el pasado 24 de Septiembre se le
pemaio 8 Santa Cruz |a entrega de la licitacion
=t Mutiin como también la de Puerto Busch
con su ramal ferroviario, logrando que se
gonsidere como una prioridad nacional la
gaTeiera que va a unir a Bolivia con el
Beasil, congregando en esta provincia el
de desarrollo mas importante para

Bolivia v Sudamérica, mismo que yva ha

Sdo reconocido por Naciones Unidas a
maves del PNUD

%

Civico. Ruben Costas Ex-PeidéntE Comité Pro-Santa Cruz.

En una apotedsica concentracion humana, en
torno al Cristo Redentor, silencioso testigo
del clamor de todo un pueblo, el primer
Cabildo Abierto del nuevo siglo, como el
mismo piblico lo denoming, reunio a mas de
150 mil personas en una médita muestra de
apoyo al movimiento creado en torno a
demanda autonomista. Este encuentro fue »
serda la mejor carta de presentacion de
crucefiidad como sentir y como instituc
inherente a cada habitante de esta tien

Para Costas, en el mandato surgidi

cabildo crucenio v que descansa a los pies de
nuestro Cristo Redentor, ha nacid

doctrina que incluye las once tareas, el nuey
11 por ciento donde se busca w

mayor justicia social, con mavor equidad, con

mayor inclusion y con un= ¢ licacidén a

la base fundamental d# gaest-a cultura que

Sosesion. El 26 de febrero del 2003, Herman Antelo Pdte. Comité Pro
Santa Cruz, Alberto Melgar , Pdte. Comite Civico del Beni, Rubén Costas
y Roberio Ruiz, ex Pdte. Comité Civico de Tarija.

gson los pueblos oriyifivrips.” ademas. del
mensajc dc asi I eSO roesiiza)e C

orgullo
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Cabildo abie ~ostas propuso una Bolivia productiva en paz.

“Sabemos y reconocemos que
tenemos limitaciones, pero
también tenemos la confianza
de que estamos preparados.
Tenemos un compromiso con
la gente que ha luchado y que
cree en nosotros, en la que
hemos generado esperanzay
que ahora no podemos
fallarle”.

Rubén Costas, el autonomista
Los unicos paises gue no tienen autonomias
en Latinoamérica, son Bolivia y Haiti, No es
coincidencia que ademéds ambos son los mas
pobres v con mayores niveles de corrupcion
en el continente v en el mundo.

En sus propias palabras...

;Qué es antonomia?

La autonomia es una forma de buscar una
mejor democracia, La descentralizacion
profunda que hay en la parte politica significa
que “podamos elegir a nuestras autoridades,
cortando con el cordén umbilical del
centralismo y hacer posible que se acabe el

10GENTE
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nuestro pais.

cuoteo, la partidocracia v el compadrer
han hecho tanto dafio a nuestro pais
sistematiza la corrupeion.

“Tenemos un pais ¢
es viable y no deben
pedirle permiso
nadie para s
bolivianos”.

Parte del discurso
el Segundo Cabil

Segundo Cabildo. La concentracion mas numerosa en la historia d



Con sus padres. Ruben Costas Menacho y su esposa esposa Nini
Agullera de Costas foradores de su civismo y formacidn.

;Cusl & su wentido?
Ded kado de 1a desoontralzracs

e un cfocto muy
semm de las sutonomias: o profosdo sessde

= COONEEEELTY

i ngs — - - N

EOE=S ol

= corresponden a Santa Cruz, en una

EopoiTn importante que se deben quedar

e= i pegaim parz ser invertidos en salud,
esacscson ¥ obras de infracstructura basica

eEnao &5 potamente social porque esta

dirigida para los que menos pueden

+Qué se busca?

El 80% de la gente que vive en Bolivia n
tiene las minimas condiciones de bienestar
que deben existir en cualquier pais civilizad
Eso hace que nosotros luchemos porgue
estamos totalmente convencidos de que no
habra posibilidades ni nada sostenible si no
se igualan las condiciones, pero debemos
igualarlas para amba,

cXenofobia?

Muchos han tildado de xenofébico el
movimiento por la autonomia. Si hablamos
de las 100.000 personas que vienen de todas
partes del pais v de nuestras provincias
buscando mejores condiciones de vida, se
encuentran con gue aqui no hay trabajo y
terminan engrosando los anillos de pobreza,
generando delincuencia y mayor inseguridad
ciudadana. ; Existe xenofobia?

i5u principio?

Una descentralizacion administrativa donde
se prime la meritocracia, para que la gente
que tenga la capacidad, sin importar de donde
sea, pueda ocupar funciones piblicas,
permitiendo mayor control social y que hayan
los medios para darles mejores oportunidades
y condiciones a nuestra gente.

Un mismo proyecto, otro escenario: la
Prefectura

Con la meta de consolidar el proceso que
inicio en el Comité Pro Santa Cruz v que tiene
que continuarse en las Prefecturas, fue que
Rubén Costas Aguilera decidio postularse
como candidato a Prefecto.

“En algiin momento estas preparado
para cumplir las funciones que el
destino te marca y eso es lo que nos
hace ver la posibilidad de consolidar
este proyecto desde la Prefectura y
gue podamos generar ya no sélo
esperanza y equilibrio para Santa
Cruz, sino para ¢l resto del pais™

“Ahora estoy en politica, pero siempre he

i ce yolitica diferente v en lugar
uerido hacer una politica diferente v en lug




Un momento familiar. En Samaipata Rubén y sus
hijos Rubén, Nicolas , José Gustavo y Leonardo.

de discursear contra la pobreza, mi vida ha
sido el transcurrir de un debate directo contra
la desigualdad y la injusticia, pero un debate
con programas efectivos, no con discursos.”,
declara este hombre cuya vida ha sido una
lucha incesante para acabar con la
discriminacion, teniendo un sentimiento
especial de bolivianeidad desde Santa Cruz.
En Santa Cruz esti el
laboratorio de la nueva Bolivia
ya que aqui estda la segunda
poblacion de orureiios,
potoesinos, pandinos,
chuquisaqueinos... Si esto no
es Bolivia, ;Oué es?. Ha
llegado el

momento de

‘orientizar’ el pais”,

12GENTE

Es asi que con la mente y el corazon puestos
en darle continuidad a aquel proyecto crucefio
de trascendencia nacional, Santa Cruz cuenta
con un candidato que en todas sus acciones
ha sido coherente v cuya candidatura fue
labrada desde un cabildo, desde un mandato
a los pies del Cristo Redentor,

Tolerante, emotivo, sensible, reservado y con
unos principios que no son materia de
negociacion, el Ing. Rubén Costas es un
hombre que fomenta la credibilidad v genera
a 5u vez esperanza de cambio.

Es un forjador de grupos humanos con metas
establecidas, de un firme compromiso, que
ha sabido transferir sus suefios y propésitos
& un pueblo que los ha asumido como propios.

Ha empezado a funcionar la maquinaria, el
producto dependeri de todos.

En el hogar. Rubén, su esposa Sonia Vincenti y
tres de sus hijos.

Su primer amor, la familia

Rubén apenas tenia quince afios cuando

destino le puso en frente su futuro, en los oj
de quien se convirtio en su esposa, compaiie
¥ principal apovo, junto 4 ella ha formac
una familia tan estable v unida como en

que €l mismo se crid,

Hoy lleva 21 afios de un feliz matrimoni
con Chochina Vincenti, una mujer valien
¥ emprendedora, unidon que ha sid
bendecida con el nacimiento de cuatr
hijos varones que desde pequefios ha
sido muy pegados a él, labor que co
mucha inteligencia ha sabido desarrolla
su esposa, quien es al final de cuentas ¢
puntal de autoridad dentro del hoga:
Rubén, Nicolas, José Gustavo y Leonadr
son ¢l motivo y principal motor de s
existencia.



Su familia es su nucleo principal y
la motivacion que lo ha llevado a la
lucha por mejorar el pais para que
el dia de manana los jovenes
puedan heredar un mejor futuro.

Ruben y sus hijos en su propeedad
en Montero
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Desde la CAINCC

para toda Santa Cruz y Bolivia en plen

El 15 de febrero la Asamblea

Extraordinania de la Cimara de Industria,
Comercio, Servicios y Turismo CAINCO eligid
a su nuevo Directonio para la gestidn 2005 cuya
primera tarea fue la de designar al nuevo
representante de la institucidn, confiando la
presidencia al Lic. Gabriel Dabdoub Alvarez

Su objetivo: socializar la CAINCO
En sus 90 afios de existencia, la CAINCO ha
impulsado el desarrollo econdmico y social de
Santa Cruz y Bolivia, promoviendo el

crecimiento comercial, industrial y de servicios

18GENTE

¢ incluso solucionando la carencia de servicios
hdsicos de la poblacién a mediados del siglo
pasado, con la finalidad de ofrecer las
condiciones adecuadas para el crecimiento
empresarial. En este sentido, uno de sus
principales objetivos es promover la creacion

de empresas y cooperativas de servicios.

A pocos meses de asumir la presidencia de la
entidad gue se ha constituido como un baluarte
del crecimiento regional v nacional, el Lic.
Gabriel Dabdoub Alvarez ha puesto en marcha
un plan de trabajo cuyo abordaje contempla la

socializacién de la CAINCO haci

provincias, promoviendo el acercamien

creacion de pequefias Cémaras de Indu
Comercio que coadyuven y acompai
desarrollo de toda el drea rural del departa

“Es importante que el departamento de
Cruz se desarrolle en su conjunto, expl
al miximo las potencialidades que cada
tiene en todos sus sectores productivos™,
¢l Lic. Dabdoub ademds de resaltar co
segundo objetivo de su gestion ti
compromiso de darle continuidad a la



£ I3 CAINCO en torno a la defensa del
Epessariado asociado a la Cdmara y el buscar
s de estado que viabilicen su seguridad
ERINA © Crsiines
igado al sector empresarial, el Lic
oub Alvarez es un personaje
& de nuestro medio cuya integridad
rofesional ha sido reconocida al
eruio como presidente del directorio de
ks niermacional de Santa Cruz, entidad
grupo CAINCO. La Expocruz es
gar & dudss uno de los cimientos sobre
B cmmiey 52 asienta el desarrollo de Santa
nais, va que desde su seno

i smpmisado el intercambio comercial y la

IEScnviead de pequefias v medianas
e gue este afio le ha regalado a
B o meeews sEnsfaccion, la aprobacion

de la Ley de Ferias, un instrumento muy
impaoriante para el pais que beneficia y regula
i todas las ferias que se desarrollan en el
territorio nacional, no solo a Expocruz v que
serd promulgada en breve por el Presidente
Constitucional de la Repiiblica, Dr. Eduardo

Rodriguez Veltzé

La recuperacidn de la democracia boliviana
Para el sector empresarial el estancamiento
que ¢l pafs sufrid de manos de grupos radicales
¥ el blogueo causado a las oportunidades de
crecimiento de toda la nacidn, fue una crisis
dura de combatir. La CAINCO se ha mantenido
insobormable en la lucha por las autonomias y
desde su interior ha apoyado y movilizado a
la sociedad exhortindole a asumir la
recuperacion de nuestra democracia con

responsabilidad y esperanza.

-

“Estamos viviendo un tiempo de pacificacion
Ojald Dios ilumine a todos aquellos que estin
afrontando un proceso eleccionario en el que
se pueda respetar la decision del pueblo a través
de un Congreso que lleve adelante un gobiern
con gobernabilidad, con autoridad que sague
adelante al pais™ es la reflexion de este boliviar
comprometido con su gente y para guien la
pobreza que se ha desatado como consecuenc
del freno en el desarrollo de Bo

problema que debe ser superado con

y con una vision de futuro

biisqueda de nuevas opormunidades
promoviendo el increme
exportaciones v

nuevas inversiones

Para Gabriel Dabdoub Alvare

ya e¢s una realidad er

poder llevar adela nte desde ol 4
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de 2005 cuando se elijan los prefectos en cada
uno de los departamentos™. Esta decisidn
tomada por el Gobierno fue ampliamente
apoyada por la CAINCO, ya que al ser cada
boliviana y boliviano libre de elegir a su
prefecto, este proceso permitird una
administracion de recursos mds ecudnime, asf
como lograr la descentralizacién politica de
cada region, creando nuevos lideres que trabajen
por el desarrollo en base a los recursos locales,

El desafio de cada Prefecto es, en la opinidn
del Presidente de la CAINCO, hacer una gestidn

eficiente para traer el desarrollo a su
departamento y “dejar de vivir de lo poco que
el Gobierno Central nos da”, luchando porgue
la distribucidn de recursos provenientes de la
produccién sean directamente proporcionales
al tamanio de las mismas permitiendo que estos
recursos sean utilizados a favor de la
sostenibilidad de instituciones como la Policia,
y de sectores como la educacién v la salud.

En los dos dltimos afios, los indices de
crecimiento de Bolivia han bajado
notablemente, la dura crisis econdmica en la

que el pais cay6 ha generado mis pc
lugar de erradicarla. Ante esta situ
sector empresarial tiene un rol pro
como agentes de cambio, de prog
estabilidad econdmica. Por ello, GE
AMERICA, se hace eco de una r
profunda v el mensaje de un crucefio .

“Los empresarios debemos seguir ade
nuestra responsabilidad ponernos la
para hacer mucho mds en la lucha
pobreza. Nuestra meta es crear fu
empleo a largo plazo y de manera sos

GER
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Una llamada
telefonica le
cambio el rumbo.
La invitacion del
Dr. Victor Paz
Estenssoro,
Presidente de
Bolivia, le abrio e.
camino en la
politica,
despertando ese
espiritu de servido
publico que tanto
ha hecho por
Bolivia mds alld de
sus fronteras.

ic. Herman
Antelo Laughlin

Embajador de Bolivia en Colombia

22GENTE



Coacebido en el seno de una familia
b dechicads a la ganaderia y la agricultura,
iLse Herman Antelo se enorgullece dehaber
oo en s peguetia localidad de Santa Rosa
tia Mina, en la provincia Nuflo de Chaves
8 Separtamento de Santa Cruz,

g alll donde cursd los primeros cuatro afios
P I premana, culminando el ciclo en San
e, para trasladarse luego a Santa Cruz y
duarse del colegio Nacional Florida.

i s espiniu emprendedor debia volar con
i propeas. La oportunidad la obtuvo a través
tama beca en la Universidad Catdlica de
gmtiaeo de Chile, conquistando una doble
fefesionalizacion como socidlogo y
modista

s= regreso o Bolivia, inicio una carrera
boral brillante v prospera en la ciudad de
g Par. ganando al poco tiempo una beca de
| Fundacion Fullbright para cursar una
pestria en Ciencias de la Comunicacion y
Becacion en la mundialmente reconocida
Eversidad de Harvard en Estados Unidos,
pocmento gue no dudd en poner al servicio
$5e paira al iniciar la empresa Comunicacion
L la misma que en breve se posiciond
=0 i consultora mas importante del pais
pmateria de Imagen Corporativa vy

Comunicacion Estratégica, contando en su
cartera de clientes a la Federacion de
Empresarios Privados de Bolivia, la
Asociacion Nacional de Bancos, la Asociacion
de Mineros y los grupos empresariales mis
grandes a nivel nacional, hasta que un dia
recibid una llamada del entonces presidente
de la repiiblica, el Dr. Victor Paz Estensoro,
invitandolo a formar parte de su Gabinete

como Ministro de Informaciones.

Esza llamada culmind con su fase como
comunicador independiente ¢ inicid una nueva en
el ambito politico administrativo, “Estuve tres afios
¥ seis meses con el Dr. Paz en su gobiemo y cuando
terming ese periodo, me dediqué al campo de la
consultoria a nivel internacional”, Ese afio se inicid
como consultor de Naciones Unidas quien le
encargd la responsabilidad de asesorar el proceso
de la reforma tributaria en Paraguay, dada la
experiencia adquirida en Bolivia durante su gestion
como Ministro,




£x o =80 1992 &l Lic. Antelo tuvo a su cargo
I= campaiia de comunicacion y propaganda
gel MINR. La victoria en las elecciones
generales de ese afio le anotd un triunfo mas
en su carrera profesional y politica.
Noevamente fue mvitado al cargo de Ministro
de Comunicacion Social hasta que seis meses
mas tarde, fue nombrado Consul General de
la Republica en Chile, con rango de
Embajador, donde se desempefid hasta
finalizar la gestion presidencial en 1997,

A su regreso de Chile, emprendid el ambicioso
proyecto inmobiliario y recreacional de Santa
Rosa de la Mina, hasta recibir el nombramiento
como Embajador de Bolivia en Colombia en
el afio 2003.

Desde la Embajada de Bolivia en Colombia

Desde su Embajada en Colombia, el Lic.
Herman Antelo distribuye sus actividades en
tres azendo forma simultanea. La primera
es la agenda econdmico - comercial, ya que
lo mas importante par nuestro pais s que s¢
hagan negocios entre Colombia ¥y Bolivia,
“Esta es una franja preferencial. Gracias Dios

gstumos bien posicionados en Colombia, con

una balanzn comercial positiva gue cuenta

n productos de allo valor agregndo como
los agropecunrios € industriales, calculados
en 200 millones de dolares. mientras que de

Colombia a Bolivia solo se mu

millones, lo que significa que estamos en un
mntercambio de 5 a 1, una ¢ifra por demas
alentadora para todos los bolivianos”, indica
ademas de dar a conocer que en la altiima
Feria Agropecuaria Industrial realizada en
Bogota se logro introducir al mercado
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colombiano dos nuevos franjas comerciales,
una linea de t¢ de frutas, de Cochabamba y
una serie de productos derivados de la quinua,
procedentes de La Paz, Oruro v Potosi,

Deel total de las exportaciones a Colombia, ¢l
80% tiene sello crucedo, recalca con
satisfaccion el Embajador Antelo, Productos
denvados de la soya, tonias y aceites, frejoles,
ajonjoli, hilos ¥y minerales dinamizan
diariamente ¢l intercambio comercial entre

ambos paises.

La segunda agenda, la cultural, gira entoss
al objetivo de hacer conocer Bolivia “en &
pais que tiene los ojos mds puesios en |
norte que hacia el sur”. Para elle

Embajador Antelo ha gestionad
presentaciones de orquestas, grupos &
musica, exposiciones pictoricas, peliculs
visitas de periodistas colombianos a Bolnes
festivales gastrondmicos v conferenciss
todo por medio de auspicios negociados
Colombia, con instituciones interesadas ¢
la integracion cultural, como el Convess




incres Bello, la Fundacién Luis Angel

el Museo Bolivariano v las

msversadades Nacional y Javeriana, gracias

estratégicas que permiten la

1 de por lo menos un evento

nde al mes, ademds de actividades

enores dentro de un calendario anual,
una verdadera hermandad cultural

=Colombiana.

B Eeseers agenda s la diplomdtica-politica,

B premusa es la buscar todos los espacios

&
]
4]

s gue identifiquen mecanismos de

o de ella se han concretado

tenia de educacion, seguridad,
BESCNOn. ariesanias v turismo, por citar
los, en los cuales se hallan

5 ¥ cCooperacion técnica

y @ favor de nuestro

pais. “Este es un trabajo que se realiza a nivel
de las cancillerias, de los ministerios e
instituciones oficiales, ademads de organismo
aclara el miximo
representante de lo que él mismo denomina
como “una embajada pequefia, pero con mucha
dindmica”™,

internacionales™,

La presencia de Colombia en Expocruz
Como resultado del arduo y constante trabajo
diplomdtico del Embajador de Bolivia en
Colombia y sus relaciones comerciales, se
abrieron las puertas para que los grupos mis
importantes de ese pais estén presentes en la
Expocruz 2005,

El Grupo Bavaria que, entre otras tantas
empresas, es5 duefio de la cerveceria
colombiana, ha ingresado al mercado boliviano

para la venta de sus franquicias, al igual que
el Grupo Alpina y sus productos alimentici
con la idea de “ademsds de la venta de
productos, traer inversiones”.

Un verdadero profeta en su tierra

Siempre amante de su origen
desarrollaba su carrera politica v dip
Herman Antelo fue dandole
pProyecto que por anos marc
cumplir por la satisfaccién persona

si ala tierra que lo vio nacer

El Club de Campo Sants F
ge510 en base a la recuperacion de proowe

familiar

de la locabidad, por medio de vn i becer




Es= prowecto gue le permitié reencontrarse
con su pasado, fue disefiado con el objeto
@¢ sprovechar la ubicacidn estratégica de
Santa Rosa de la Mina como portal de
mgreso a los circuitos turisticos de las
Misiones de Chigquitos, Guarayos, del
Amarzonas v de Lomerio, ademas de ser
una zona cuyas caracteristicas ecologicas
¥ geogrificas, en un fuerte entorno de
bosgue nativo, es un lugar privilegiado por
su biodiversidad.

Asi nacid la Sociedad Etno-Eco Turistica
Santa Rosa de la Mina, con la premisa de
preservar estos bosques, respetar el medio
ambiente ¥ promover el desarrollo cultural v
ctnico a través del turismo.

El proyecto comprometio la participacion de
profesionales en ecologia, urbanismo,
desarrollo rural, arquitectura, hidrologia y
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otras especialidades que, a su vez, han
generado fuentes de empleo para muchas
familias de la comunidad, convirtiéndolo en
una obra con alto impacto social.

La proyeccion de la comunidad de Santa Rosa
de Ia Mina, como uno de los objetivos del
prayecto, ha incluido el reacondicionamiento
urbano v la dotacion de espacios habitacionales
para los lugarefios. Para ello el provecto dond
un total de 40 hectdreas, aledafias al centro
historico, preservando su identidad cultural
y arquitectonica,

Para el futuro, apenas concluida su mision
diplomitica, Herman Antelo Laughlin tiene
planificado dedicarse de lleno al provecto de
Santa Rosa de la Mina, fusionando el sector
privado con el desarrollo de la comunidad.
En virtud de ello, se esta trabajando
conjuntamente con la municipalidad, el Club

de Madres y demis instituciones locals
regionales, para desarrollar un plan s
integral y aplicar a fondos del B

Su familia

El destino tenia escrito que Fabiin Ass
Roca dejase su natal Portachuele ==
establecerse en Santa Rosa de la Mine. S
Junto a Elvira Laughlin Salazar, de pas
escoceés, formaron una familia de 10 hies
los cuales Herman es el menor de los vasees

Divorciado en la actualidad, Herman Asse
tiene tres hijas. La mayor estd a puns

graduarse del Instituto Tecnologice
Monterrey en México, de la carrera Relacon
Internacionales; la segunda estudia cine ¢
Buenos Aires donde radica junto a su mes
y la menor eligid la medicina para forme
apenas termine el colegio este 28
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ngresamos a una oficina elegante que ha
sido decorada bajo las normas del Feng
Shui y encontramos detrds de un pulero
escritono a un hombre de contextura grande,
sero, de gruesas cejas y mirada penetrante

Parece de pocas palabras pero cuando
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comienza la entrevista podemos notar
inmediatamente que su preocupacidn por la
educacidn lo lleva a hablar por borbotones
con un apasionamiento que ha conseguido
transmitir a su familia. Sus hijas jovenes

también estdn inmersas en la administracién

Hace mds de 27 aiios atré
este boliviano visualizé un
pentagono y decidié que el i
a lo largo de su vida a inve;
en cinco dreas. Una de ell;
era la educacion.

Hoy en dia con orgullo pue
decir que ha cumplido a
cabalidad con uno de sus
suenos visionarios, la
Corporacion Educativa
Domingo Savio es una
realidad en Santa Cruz.

de la Universidad Domingo Savi
La conversacién comienza con la fra
“Rompimos el paradigma de que la formaci
de pre y post grado era solamente pa
personas de estratos econémicos alic
Logramos democratizar la educacio:



Victor Pacheco es un hombre que hace mas
i 27 afios hace un pequefio estudio de
percado en nuestra ciudad y descubre que

S Da¥sIl

hdades de estudio superior eran

y imitadas. En Santa Cruz el

kwenigud v se enfrentd con la triste realidad

i gue el estudiante tenfa dos opciones: o

salia a estudiar al exterior alejindose de su
familia, costumbres, amigos y su tierra,
siempre ¥ cuando tuviera el dinero necesario,
O si lo hacia, salia a sufrir ciertos niveles de
escasez economica o de alimentacién que de
alguna u otra forma influfan en sus niveles
de profesionalizacidn.

Los que tenfan mejores recursos optaban por
Chile y otros paises mds lejanos, el resto
ingresaba a nuestra universidad estatal que

€N €53 ¢pOCa €ra pe

cantidad de gente que
Santa Cruz no contaba con mingér
de Educacidn Superior, com
uno podia obtener un titulo de Conta

Administracién de Empresas, con titu

provision nacional,

Una vez que detectd esta necesidad cre
Instituto Técnico Superior Nuflo de Cha
que fue el primer instituto que se abrid ¢
eslas carreras.

En La Paz la tramitacién para oblener la
Licencia fue dificultada por el centralismo
por los conceptos de la gente de esa época
Pero en el mucho ir y venir y en la constancia
lograron traer la Resolucion Ministerial que
los autorizaba a crear el primer Instituto
Supenor Técnico en la ciudad de Santa Cruz

“ De hecho formamos los
primeros contadores con
titulo en provision nacional
de un Instituto en esta ciudad.
En esa época no existian las
universidades privadas.”

En el proceso de adentrarse un poco mds en
lo que es la ley descubrieron que la Carta
Magna de la Constitucion Politica del Estad
la creacion de universidades
¥ hablaba de las
universidades estatales con autonomia
A raiz de esta informacidn Pacheco crea e
proyecto de la Universidad Técnica Nuflo de
Chivez y llega con el hasta el despacho de
ministro con el documento de Resoluc

autorizaba
privadas bajo tuicidn

Ministerial que le daba wia libs
Lamentablemente en esa época comened k
hiperinflacién que agobid al pafs

gobiemo de Siles Suazo. Pacheco consade

gue esto los imposibilita
se debe hacer en educacion. con unzs mver
gseria y programada ea lo académic

econdmico

El proyecto quedt pendiente e e

crear otno U




frente a las crisis que ha vivido constantemente
nuestro pais

Les ofrecieron un colegio con el nombre
Domingo Savio v lo compraron, retomando
de esa manera el proyecto de educacitn tan
acariciado, con mucha mids fuerza y
expenencia . Paralelamente crearon el Instituto
Domingo Savio por el que han pasado mis
de 67 mil estudiantes

Finalmente Pacheco pudo cumplir su suefio,
entregar una Universidad a Santa Cruz. como
¢l se la imaginaba, posibilitando el acceso de

alumnos con Menores recursos sin descuidar
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la calidad de Educacién ni ventajas.
INSTITUTO DOMINGO SAVIO

El Instituto Domingo Savio fue creado con

la finalidad de crear profesionales técnicos

Pacheco nos comentd, “Hoy en dia vemos
que los jovenes de ciertos extractos de la
sociedad tienen grandes deseos de estudiar y
ese es ¢l mayor tesoro que tiene nuestro pais.
Hay muchos estudiantes que quedan frustrados
por no tener acceso & estudios universitarios™,
El Instituto Domingo Savio ofrece carreras
relacionadas con la Informdtica como ser:

“Cuando volvimos a ¢
reactivar el provecto |
encontramos con la la
sorpresa de que no hak
documento de los que
presentado en el Mimi
Son las cosas que pas
nuestro pais y no nos
extraniamos porgue se
problemas que hay en
niveles y en los estrat
ministeriales, pero no
desmayamos.”

Operador de Windows, Mani
Reparacidn de Computadoras v |
y Creacidn de Pdginas Web,

También ofrece cursos de Ingls
y Esparniol.

Los interesados en estudiar
relacionada con el drea adm
econdmica tienen la opcidn d
como Perito en Marketing y V
en Banca, Gestor en Trimite:
Perito Contable. Perito Adn
Asistente de Oficina, Asistent
Secretariado Ejecutivo.
Ademis ofrecen las carrera
Decoracién de Interiores, Gesio
Tramites, Perito en Turismo
Hoteleria,

El edificio cuenta con cinco salas
de computacién y cinco salas
laborales. Ademds ofrece la pc
estudiar con los métodos preser
presencial, bajo un sistema de clas



OLEGIO DOMINGO SAVIO

BCskemo bilinglie Domingo Savio con
ppacsied para 720 estudiantes y como
Eemaior de pvenes v futiros profesionales,
s uma edocacion integra en una
Eesesructors que cuenta con 30 aulas,
erstoros de (Quimica, Fisica y Biologia,
s &= meeos v videos, Canchas
pceportivas, Biblioteca, Internet, Cafeteria,
pones de karate, gimnasia, danza y teatro y
g Coliseo deportivo.

om doble escolaridad, asisiencia
scopedasdeica. enfermeria, servicio de buses
&2 posabilidad de acceder a un programa de
Eescamibeo cultural con Estados Unidos, el
sesio Domingo Savio forma egresados con
e de Bachiller en Humanidades, Operador
B Computadora v Certificacion de Inglés.

‘Los t(rdmites para la
miversidad se realizaron con
mucha traba y resistencia de
renie de nuestro departamento
 del interior. Creo que fuimos
a wultima o peniultima
‘niversidad Privada que se
jutorizo en los iltimos anos.
Nosotros creemos en la
ompetencia leal y hemos
mantenido esa politica desde
e SOMOS empresarios porque
@ competencia desleal al final
s¢ convierte en un boomerang
jue se vuelve contra la misma
nstitucion”.

UNIVERSIDAD DOMINGO SAVIO

La Universidad Privada Domingo Savio fue
creada con costos y sistemas de pago dnicos,
siendo los primeros en el pais en democratizar
la educacidn.

En el primer afio de su creacidn, la universidad

—_——— =

ESCUELA NTERNACIONAL
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recibit a mis de 3 mil estudiantes, lo que la
convirtio en una de las casas de estudios
superiores con mas alumnado v de mayor
crecimiento, ademds de contar con un equipo
de destacados catedrdticos del medio y del
exterior.
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Drante la wida de noestra institucion,
percibimos la necesidad de la

: lEEncion.

Foe asi goe decidimos asistir a la 55, versidn
de la Fenia Internacional de la Educacidn
Superior que se realiza en Soley City, Estados
Unidos.

Con este importante paso nos convertimos en
la primera universidad boliviana en asistir a
este evento. Fue alli donde nos dimos cuenta
de que realmente ain nos encontramos en
pafiales en lo que se refiere a educacidn®, nos
comentd Pacheco.

La Universidad Domingo Savio ha sabido
adaptarse y sacar provecho del fenémeno
de la globalizacién y ha realizado convenios
con 36 universidades de América y Europa
aportdndole a su estudiante, Intercambio

Estudiantil, Doble Titulacién, posibilidad
de participar en proyectos de investigacidn
conjunta, apoyo en programas académicos
para las carreras de Pre y Postgrado y
Seminarios de actualizacién e intercambio
de profesores.

“Hemos creado un bloque internacional con
las universidades privadas, gue nos permite
crear la Escuela Internacional de alta gestion™
Su finalidad es ofrecer Doctorados, Magstrias,
Diplomado, Cursos y Talleres. Ademas
ofrecemos Programas Internacionales de
Especializacién para complementar la
formacidn de todos aquellos que lo deseen.

Todo esto brindando una oferta de calidad
internacional que se ve plenamente reforzada
a través de la presencia y participacién de
relatores extranjeros, generando redes de
trabajo intermacionales.”

Futuro campus universitario UPDS
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Traemos a profesionale
universidades de alto p
que estdn especializados
drea de investiga
académica, a nivel diple
y doctorado.

Esto se traduce en
ganancia en la formacis
capital humano, pu
estudiante no necesita sa
pais para tener acceso
especializacion que gm
seguir.




eco maneja la Corporacidn
ativa Domingo Savio , que en
s afos ha logrado conguistar
iportante lugar en el mercado
VD Cruceno.

5 aulas del Instituto Domingo
y han pasado mas de 167 mil
lantes.

do la Universidad Domingo
» contaba con cinco carreras,
pimero de alumnos
srsitarios sobrepasaba los

o Tl

miversidad Domingo Savio es
ica en Bolivia que tiene el
egio de formar parte de esta

=g L1 H] X mucha Ell..'llll.‘ LEUC me
pfia en esie proveclo estamos
| drea de administracion
ativa por casi 30 afos
CUlIvos

gue somos los mds antiguos
BESIro pais que estamos
ando en la administracion de
Cem privada sin parar ningiin
g0 mos B dado un bagaje de
R

La Comunidad Econémica
Europea ha donado a tres
universidades
latinoamericanas y a fres
europeas, importantes sumas
de dinero para apoyar la
denominada Red Alfa,
Proyecto Copium
(Cooperacion para la
integracion de la Universidad
con el medio) que estd
direccionado a priorizar la
investigacion.




El empresario en compa;ia de sus progenitores que
le han inculcado el valor del trabajo.

La familia en pleno. De izq. a der.Alexandro Bravo,
Raul Zegarra, Victor Pacheco y Marco A. Delgado.
Sentadas de izq a der.Jessica,Melissa,Laida Suarez
de Pacheco, Sofia y Norma Pacheco.

-----

R e P R GRS O e
Victor Pacheco disfruta de los pocos momentos que tiene para compartir con su familia
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Rodrigo Suarez Morey
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J untos ransitaron un mismo Caming La amistad que de ninos los unid realizaciones con un estilo muy F-‘lﬂjfuiiﬂ'. HU'I. 50N SOCIDS ¥ & o
se ha visto fortalecida en su vocacién por la arquitectura. A pesar de proyecto arquitecténico mds vanguardista del pais con el que
su juventud, tienen una trayectoria profesional colmada de grandes consagrado en el selecto pufiado de grandes valores a nive
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dngo Sudrez Morey y Juan Carlos Antelo
liniano se conocieron cuando apenas tenian
¢ afos de edad. En un ambiente de juegos
pmpanerismo se fue forjando un futuro
» hoy como profesionales se les muestra

metedor v grivido de desafios por vencer.

@ bos primeros aios escolares y ambos ya
palestaban predileccidn por el arte del
mpo. dissfiando constantemente nuevas
s com una original creatividad. Un
Piesse de compafierismo y principios
s =m el colegno La Salle, fue el seno

en que desarrollaron la convivencia y
complicidad de la adolescencia, cultivando
los valores que han sido el cimiento mds sélido
de su amistad: la confianza, dedicacidn,
responsabilidad, el correcto proceder ¥ un
sincero apego mutuo de sus familias.

En el afio 1.997 iniciaron la carrera de
Arquitectura y Urbanismo en la UPSA,
realizando inndmeros cursos pricticos para
complementar su formacién. Al graduarse en
el 2.002 el curriculum de ambos ya contaba
con trabajos realizados con mucho éxito, lo

“

cual les abrié las puertas del mercad
profesional al que se enfrentaron con e
respaldo de valiosas experiencias en dised

construccion v direccion de provect

arquitectdnicos.

En abril de 2.005 crean la Constructors
SUANT SR L., emprendimsento privad
COn un posicionamiento destacado o=

nuestro medio gracias al Coadosmes
Equipetrol. un provecto vangsardSas Qe
ha vendido el 70% de =2 espacso 2 § meses

de ser entregado




=
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En Rodrigo y Juan Carlos se conjuncionan

L

juventud, valores, compromiso y la mis fina
creatividad, bajo una marca con la que pocos
se han destacado como ellos, el TALENTO.

ITE DE AMERICA les hace un sencillo
pero muy significativo reconocimiento, por su
invaluable aporte anquitectdnico a Santa Cruz
v a Bolivia, por ser ¢jemplos de vida y

superacion, guerreros victoriosos de la lucha
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contra la medioendad intelectual. En su décimo
Aniversario, el GALARDON AL TALENTO
de GENTE DE AMERICA, no podria tener

mejores duenos.

Condominio Eq uipetrol, un proyecto
espectacular

Tener la vision clara para hacer una anquitectura

econdmicamente factible no es tarea ficil. Bajo

r

un concepto totalmente vanguardis:

Condominio Equipetrol es el primess &8
serie de proyectos de la Constructos S8
S.R.L., que ha sido disefiado hajo m= S
concepto de departamentos que presesss
innovaciones desde la imagen hesa &
funcionalidad, adquiriendo la mis 25
que se ve resaltado por su ubicaciis =

las zonas residenciales de mayor SoSs
habitacional en Bolivia.




s sape=toes g v an desde 1os 100 hasta
s S mes. cesdrados, el conjunto estd

e por 31 departamentos todos

e SEie
'F-il: o8 smmerales ol

sesones de praniio y artefactos

hasta el miis minimo

izando pisos de

¢ e cocama importados,

pes sRome £0 54U TR0, YA QUE SIN
s s Babitaciones son de Lipo
e mee sromdsconado central en cada

e m N Tl AL n un sistiéma

.

presenta ademds la novedad del lobby atendido
por un recepeionista. “Es tener la comodidad
de un hotel dentro de un condominio”, dicen

sus creadores

La idea nace de la inquietud de lograr un
nuevo concepto de complejo habitacional.
“Masotros no lo vemos solo como un proyecto
de arquitectura, sino COMO UN Proyecto de
desarrollo inmobiliario integro”, afirman. La
realizacién de este monumental condominio
fue basado en un estudio del comportamiento
de Santa Cruz en materia de crecimiento
de |a intencitn de compra de un producto de

tan alia calidad que a su vez justifica la

-

i

relacién costo-beneficio.

En un abordaje detallado del proyecto, |
arquitectos Rodrigo Sudrez y Juan Car
Antelo, comentaron que los departament
buscan alcanzar los mayores niveics
elegancia, simplicidad y conion con una
imagen totalmente sobria y exquisits e
conjunto. Han sido construidos en cur
niveles y un quinto que 5 &l &re3 3
esparcimienio, gue cucnia
eventos de uso mil

[]rl.!'rll.'f\_':- nando ChmmaseTe Fl)

I
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I.a delincuencia en Santa Crt

Un circulo vicioso del que todos somos pd

La mejor invers
seguridad vien
mano de labow
prevencion en e
niveles, desde ¢
familiar, esco
formacion projes
compartiendo ¢
una de las estruc
niveles sociales
atacar el fone
problema con ress
amediano y corio 3

Cnl. F dec onzéles Barric

Comandante Departamental de la Policia

1 los iiltimos afios, Bolivia ha sido escenario  estadisticas a escala nacional, el orden de mayor ~ propiedad cuya tendescias

de un crecimiento sostenido de [a incidencia de actividad delincuencial se crecimiento considerable, e
E delincuencia, el crimen organizado v la encuentra situado en los departamentos de aquellas zonas de masEl
violencia, que han dado lugar a la inseguridad Cochabamba, La Paz y Santa Cruz, con SO0 DECOMHTC, Misnirs Juc b=

y zozobra de la poblacién. De acuerdo a las  mayor particularidad en delitos contra la  personas son mayores en los Samis
44GENTE




ando Departamental de la Policia

0 los medios de comunicacién exponen
v glorificadamente hechos que lastiman
ibilidad humana y avivan ¢l temor que
sentimos o hemos sentido a salir a esa
ue a grandes titulares es “tiemra de nadie
ne de todos”, mientras el pueblo apunta
por ineficiente no es menos culpable y
ente enardecido hace justicia por sus

5 MAnOs.

Ino tiene su propia opinion, pero poco
05 0 Nos interesamos en lo que nuestra
| departamental estd haciendo para frenar
mcuencia de la que el pais es victima,
jo. GENTE DE AMERICA fue hasta el

en busca de la realidad detrds del
me, de aquellas respuestas que nos
fan juzgar luego de conocer.

mandante Departamental de Policfa,
el Federico Gonziles Barrios, analiza
i @ nosotros la responsabilidad
somica de la institucin del orden y la
fante mecesitad del concurso de la

sociedad en pleno para acabar con el circulo  por la ola de violencia ¢ insegunidad que se
vicioso del delito y la violencia. estd dando en la ciudad ; Qué estd haciendo la
GA: La Poblacidn se encuentra desesperada  Policia al respecto?

Comando Departamental de la Policia

GENTES




Brigada de Proteccion a la Familia

Cril. Gonziles: El incremento de la violencia
delictiva y la criminalidad, en principio tiene
gue ser entendido desde dos perspectivas, la
primera como un fenémeno social e individual
gue se constituye en ¢l elemento negativo de
todas las culturas del mundo y la otra, como
las consecuencia de diferentes factores
estructurales particularmente de nuestro medio,
como por ejemplo, la crisis econdmica, la
nobreza, ¢l desempleo, entre otros factores que
afectan a la mayor parte de la poblacion.

Lamentablemente todo este peso descansa sobre
la Institucion Policial que requiere del concurso
masivo de la sociedad en su conjunto para
hacer frente al fendmeno delictivo. La Policia
Nacional interactia en forma organizada y
planificada para ejecutar labores de prevencion
y auxilio esencialmente. Las actividades
mvestigativas como operadores de justicia estin
bajo la direccion de la Fiscalia y finalmente la
represion al delito en defensa de la sociedad,
todo ello enmarcado en los preceplos
constitucionales v trabajando silenciosa e
incansablemente las 24 horas de! dia para velar
por la Tranquilidad Piblica. Todo este esfuerzo
en algunas oportunidades no es valorado por

algunos sectores sociales, sin embargo de las
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adversidades, el Comando Departamental no
escatima esfuerzos para reducir la ola delicuva
de este dltimo tiempo, coordinando e integrando
a todos sus organismos operativos en forma
permanente, cuyos resultados han sido evidentes
esclareciendo, identificando y aprehendiendo

" I
gF

hl

a los autores de muchos de

|
K

violento, como es de conocims

pablica en general.

GA: ;Cuiles son los principaies
para la Policia, falta de efect
economicos, voluntad?

Cml. Gonziles: Se trata de una sees
y problemas que requieren &8
compatibilizar con un mismo crisss
de las condiciones juridicas. socas
politicas e institucionales, gue
capaces de garantizar ==
funcionamiento integral &2
instiuciones plblicas y privadss S
de seguridad, solidaridad y fussss
con vocacion de servicio,. Esa s
una verdadera solucion con pless
y responsabilidad compartids. S8
se plantea e una solucion misgse
necesariamente de aumentas SSSS
de mejores recursos eConOmuE.
voluntad que siempre £5ia press
que se suple muchas deficiens
en el orden econdmico
dieran las condiciones mencas
éstas el inicio de una soluc

ni definitiva. La realidsd &8



s mavor numero de personal para
g8 demmandas sociales, este incremento,
I Venwr aparejado de mayores recursos
peos para adquirir mayor cantidad de
B motonzadas, dotar de equipos
. presupuesto para garantizar el
Emientlo ¥ aprovisionamiento de
fible. medios de comunicacion con
gepartamenial v nacional en forma
enite, asl como la implementacion de
pia de punta para acelerar los procesos
ativos, Para la Policia, contar con la
00 veraz, Util v oportuna, proporciona
amienta indispensable para los procesos
icacion y andlisis criminal, de manera
¢ pueda estructurar nuestros servicios
‘or precision. Sin embargo, si no se
i una politica criminal, en especial en
5 relacionados a la prevencidn, con
as desde la escolaridad v un sistema
1o con programas de rehabilitacion
4 cadena delictiva continuari en el

1050 del delito sin perspectivas de

denuncias de cormupcion en la Policia

na al respecto?

sonziles: La corrupcidn y la

ilidad son dos fendmenos que se

sspecal de Seguridad (GES)

Grupo Especial de

encuentran lameniablemente enraizados en
todas las instituciones plblicas del mundo,
nuestro pais no es la excepeion, asi lo tiene
demostrado el informe de Transparencia
Internacional. La Policia Nacional como
institucion, es una victima més de estas
condiciones negativas en la que algunos
miembros cometen hechos de corrupcion en

desmedro de la imagen de toda la Policia. es

Seguridad (GES)

por esta razon principal que ¢l Comando

General viene trabajando desde la anterior
gestion para llevar adelante la reestructuracion
de la Policia Nacional en todos sus niveles,
con cambios sustanciales para erradicar este
fendmeno. Como mecanismos inmediatos, se
viene aplicando con severidad los reglamentos
internos a todo funcionario pablico que sea
denunciado o cometa este tipo de
imegularidades en el ejercicio de sus funciones
La Direccion de Responsabilidad Profesional
como ente investigativo intemo v el Tribunal
Disciplinario Departamental, estin encargados
de juzgar e imponer las sanciones en audiencias

piblicas y sujetos al control ciudadano, g

O7s

de independencia y autonomia v se deben
umicamente al cumplimiento de la Ley |
GA: La poblacion siente desconfianza de Ia
Policia, ;Qué se tiene que hacer para gus

sociedad vuelva a creer en ella

Cml. Gonziles: Sin duda alguna, la msegundad
0 la percepcion que la g

un problema que caracteriza 2 tods L sociedad
contemporinca. Todos los vecmos de e
lamadas grandes ciudasdess como ko son Sem
Cruz, La Paz, Cochabembe Fl Ao, se huliae
INMCTSas O N marc) Cuiinrs proocsse &
insepundad on mar SR Qe cawen)
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Unidades maviles de control del Comando Departamental de Policia.

el individualismo, que presenta situaciones
socio econdmicas extraordinariamente
desintegradas en ¢l que crece la informalidad

Estamos hablando de un contexto de violencia
creciente en las relaciones sociales, con matices
cada vez mas violentos en donde la vida ¢
integridad de las personas nada importa y donde
¢l uso de las armas de fuego se ha convertido
en ¢l elemento directo en la generacion de

hechos delictivos. Todos estos factores sumados

a la falta de disposiciones expresas sobre el

uso de armas de fuego v explosivos siguen
constituyendo un peligro inminente para la
sociedad en su conjunto. Estos entre otros
aspectos determinan que la sociedad sienta

desconfianza de su Institucion Policial, pero
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no es la Unica Institucion en cuya espalda
descansan estos problemas y que imjustamente
es cuestionada y errdneamente juzgada como
directa responsable. Todos tenemos el deber y
la obligacién de trabajar en forma
mancomunada, Pese a todas estas vicisitudes,
estamos en ¢l arduo trabajo de recuperar la
confianza plena de la sociedad, para ello se
viene trabajando silenciosamente en los barnos
marginales, foco de los mayores problemas de
inseguridad, con labores preventivas. La mejor
inversion en seguridad viene de la mano de
labores de prevencion en todos los niveles,
desde el seno familiar, escolar, de formacion
profesional y compartiendo con cada una de

|as estructuras y niveles sociales para atacar el

fondo del problema con ress

y corto plazo.

GA: Las mafias que operan S8
Palmasola son un secreto a sasss

se hace nada al respecic

Crnl. Gonzéles: El cis

precedentemente se refiers 2
inicia con la comision de == 8
Se investiga, se da con los s
los imputa y preventivamenie S
libertad, medida jurisdicceons
el Juez. Durante la instigacsss
meses de la ctapa prepar=sees

libertad, y nuevamente defmamss



¢l otro |os internos se acogen a algln

cio gue la Ley de Ejecucion de Penas y

2 Penitenciario prevé luego de haber

o una parte de su condena, salen en

nue

vas y mejores técnicas para la

itos ¥ nuevamente se produce

lencia. No se cumple el sistema

wenos con la rehabilitacion de

PR

AT

ra su reincorporacion a la

un ciudadano de bien. Este es
tica criminal que tiene que se

j¢ estos factores favorecen la

&

delictivas que tienen

externos. La Policia, mediante

omo DIPROVE y la FELCN,

para desartcular estas bandas

que permanentemenie s¢ organizan y se

protegen entre si.

GA: Urge una reforma carcelaria [Qué
perspectivas hay sobre el tema?

Cml. Gonzdles: La reforma del sistema
penitenciario en general, es una necesidad gue
tiene que ser tratada a la brevedad posible, si
bien se cuenta con la parte normativa legal que
abarca desde la clasificacion de los centros
penitenciarios de presidios y reclusiones; no
cuenta con la infraestructura minima que
cumpla con estos requisitos. El hacinamiento
de la pablacion es otra realidad viviente, asi

como la falta de una clasificacion de los reclusos

por edad, por tipo de delitos cometidos 1
establecimiento de regimenes cerrados, ab
y colonias agricolas, y que se de »

periodos de rehabilitacion v reinsercion

de todos los internos. La
instrumento que no cumple cor
previsita en la penologia
dependen de la voluntad p
autoridades llamadas p
requiere de una carcel de alt
lugar fuera del rac u
infraestructura gue ¢
sistemas ya mencionados | ¢
segunidad espec

¥ COnN UM MO Ml
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h}! ario Cronembold Aponte €5 un Nacié en Mineros el 13 de agosto de 1973, trabajo lo 1l
I

sersonaje singular, La energia que Estudié en ¢l colegio nocturno Julio Salmdn Cultura, s
irradia es positivamente conlagiosa, ¥ mas en nuestra ciudad y apenas con 14 afios de el Profesor

aiin la sonrisa que regala con cada palabra

edad, debi6 aprender a valerse por si mismo, INICIArse
e emite. Conversar col ¢l es regalarse un

formando on cardcter independiente desarmol

arato momento que todos deberiamaos tener econdmica y emocionalmente. Su primer construy -
: | d I
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trabajd con el sefior

En el segundo escaldr
Walter Ustarez, duefio de la Imprenta Sirena,
una persona que con la paciencia de un padre
serend los impulsos juveniles de Mario y le dio

el empujin para salir al mundo v gandrselo

2GENTE

Lh

Una beca otorgada por la UTEPSA gracias a
su habilidad para el baile, le abrio las puertas
de su formacion profesional donde eligio seguir
la carrera de Marketing. Las satisfacciones no
tardaron en llegar. Su potencial fue reconocido

por el rector de
Peralta, quien

departamento de :
Organizd fe

folckldrico. ele

rallies cultural

presion, el dinan
mejores motivac
encanta vivir pre

demostrarie a |z

Su meritorio des
marketing en un
(UDABOL. UNIFS
posicionadas cad
calapulté a Man

el que como siemg
espacio, fruto del emps

en su trabajo,

La organizacidr
artistas internaci

su especialidad. En ps
incluye éxitos con

grupos Guandbanas
ademds de los so
Juanes v Ricardo As
una invaluable expe
produccion de concies

Con su clisica sonr

amante del espectic
movimiento. No me g
sGlo lugar ni hacer ur
encantd todo lo que ¢

eventos vy estar en

En su siguiente paso p
dos de sus mayore:
organizacion de conc
marketing de Bloomu

Nace la indestructible

Con un nombre que de
junta a Roberto River
conformd Titamun
Empresa promot
Desde ¢l mes de Ju
emprendedores traba
el capital necesario
humano, para alcanzar ¢

existencia com

experimentando




femos arriesgar un capital

ino le pone voluntad, las cosas

<8 Cronembold,

lan critica econdmicamente,

i gue el invertir en eventos
nuestro pafs es una locura, pero
mo Mario Cronembold cuya
es la perseverancia, nada es
ooy de sp nnfesitn v del
| gue se deseny uelve,
vecciones en un estudio
y comienzos de afo
preferencia musical de
interés de asistir
s _'-\.'\'.!-I..'.'_'.'\-"\_'\"-I:..I.

B0% de

la poblacidn crucefia en todos sus estratos
sociales tiene una marcada predileccién por
la miisica ranchera y roméantica, parimetros
sobre los cuales Titanium tiene ya preparada
SU primera gran actividad con el cantante

mexicano Alejandro Ferndndez

Para ¢l proximo afio tienen en agenda tres
grandes acontecimientos, de los cuales

. e T T EiLE i
AITCAET T el Gees -'n|

USSR T auk
género musical al que corresponden, si bien
enfatiza que se trata de lo mejor de cada estilo
El primero serda netamente ranchero y el
segundo marcard una cita ineludible con el
rock latino; el tercero, aungue todavia esti en
etapa de negociacion, colmard las expectativas

de todos los roméanticos

*Nuestro punto fuerle estd en que ¢
bien a nuestro piiblico y vamos a trae
lo que la gente quiere” enfatiza

En las buenas, las malas y las peores

Asi como el caminante que hace
andar, Mario Cronembaold he
peldafio en ascenso con

esfuerzo, Es una pe

nosihili

11 destino
dificultades

de cada ¢

(]

-5 _snhre

oSy




y ncoendicional
ir guis gue le han dado.
= &, Ia amistad no tiene precio. Con
ansisccyon v humildad reconoce el apoyo
poondiconal recibido de sus amigos, aquellos
gue son verdaderos v perdurables, sin importar
r ocupemos en la competencia diaria

> 4 Dios y a la vida por todos, los
gue estuvieron ¥y ya no estin, y por lo que
nunca lo abandonardn, entre los que cuenta a
GENTE DE AMERICA.

He tenido grandes dificultades, mucha gente
ha querido dafiarme y me han cerrado las
puertas, pero Dios es grande v siempre El me

abre una puerta mucho mayor™.

Su principal valor es la constancia, ¢s un
hombre que estd convencido que nada es
imposible si se persevera. Se considera una
prueba viviente de que el empefio que se le
pone a cada emprendimiento v la experiencia

adquirida, le otorgan al ser humano un titulo

que no se obtiene en ninglin aula universitaria.

D¢ su familia habla poco, pero con mucho
sentimiento.

El ingrediente de locura, dinamismo y
povialidad en su vida se la atribuye a su padre,
Su madre es la persona que sin castigos le
ensefit mucho del respeto y los valores que
ha aplicado en su vida, principalmente con el
ejemplo que es para Mario la mejor ensefianza.
lunto a su hermano Ronald, crecieron en un
ambiente de pulcritud, honestidad v libre de

VICIOS

Por circunstancias de la vida, hace seis afios
copocid a dos hermanas con las que si bien
no compartic la crianza, ha establecido una
muy buena. Desde su encuentro,
atiana le han acompafniado y
apovado incondicionalmente.

Mano reconoce en muchas personas ¢l apoyo

recibido, PeTO Cuando | hla de su CEPOsa su
voz adquiere un tono més emotivo. Para é],
la mujer <om 1a gue ,.:I'.!'|I["'.|:I,i: sU vida es su
mejor amiga, |a persd e slempre &5l a

su lado ¥y vibra con cada un logros o

desaciertos. “Ella me apoya, me ayuda en el
trabajo y sobre todo me comprende, es lo

mejor de mi vida™

S4GENTE

“Perseverando consegui una beca, fui gerente
de marketing de dos universidades sin tener

Im

titulo profesional; conseguf a una buena
nujer v llegué a Blooming. Yo no bajo los

brazos... muero en ¢l intento™

Como mentores, ha tenido ¢

absorber la sabiduria del Profes

Gumiel, Walter Ustarez v Jay

quienes considera sus padres

atribuye la calidad humana v pr

ha alcanzado.
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siempre habra mas que decir
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ELLOS REVOLUCIONARON LOS MEDI¢

La television es el vehiculo que llega hasta
nuestros hogares, ingresa sin permiso, nos
informa, entretiene, pero sin duda alguna
manipula cerebros y corazones.

Los conductores, presentadores Y reporteros
nos acercan a una realidad o nos plantean
otra,“alternativa”,

Son amados y odiados. Centro de discusiones,
motivo de criticas, pero no pasan desapercibidos.
Después de copiar durante aiios Jormatos del

CECILIA MONTERO DURAN MEDIO BOLIVISION CANAL 4

Cecilia Montero es la actual presentadora de noticias v Jefe de|
Departamento de Comercializacion en Bolivision C anal 4.

S6GENTE

“Considero que el  esa entonces formaba parte de 1

trabajo de las Alli me quedé como conductors ce
J_ el afio 96 en el que ya estibamos

Relaciones Red Bolivisi6n.

Puiblicas es Me retiré para ingresar en la Us:

determinante para NUR a la Carrera de Comuni
hacer crecer una Abraham, como reportera de
em presa”. Carnavalera” y “Actualidad Ferut™
“En mi trabajo me :
pongo la camiseta  consideraba que mis estudios crae

con amor *,

exterior, finalmente han emergido algm
programas que presentan un sello caract
El trabajo de los reporteros y conducta
hace si se puede decir asi con mds osae
antes, sin miedo.. ..

Este reportaje de Gente de América
mostrar un poco la trayectoria de alg
han dado y dan su energia para que ie

podamos ver un producto televisivo m
original,

«Como y cudndo ingresa en ls &

A los doce afios recibi una invimse
conducir un programa infanto - -
lamado Garabato, producido »
Pepe Mora.

Mi primera aparicién en la TV &
Julio del 91 en Garabato, en Cas

durante tres afios trabajé con Julie

realizaban dos veces al afio. Me =
comodo hacerlo de esa maners

+Como y cuindo ingresa a Be
Antes de ingresar a Bolivisién =
drea de marketing y de investig:
en Equipos Mori y en Wella . en
oportunidades cubriendo los deg
de La Paz y Santa Cruz. De alli 5
en el trabajo y me dediqué a ¢
Universidad un cien por ciento
de sélo estudiar para terminar s
materias que me habfan quedade e
Sali profesional de la Universaias
El afio 2004 en el mes de Mayo. &
hizo un casting en procura de e



§ para imiciar un nuevo ciclo y a
Emento me animé ¥ me presenté.

B maaries ¥ me llamaron el sdbado
B moticia que debia reunirme con
F e noticias que habia venido de
fa tarde me contrataron como

e del poticiero del mediodia. Estoy
fecada con la Gerencia General y
gnic con Roger Romay, a quién
\un verdadero amigo.

fe seis meses de desempefiarme
entador, la Gerencia Administrativa
me invitG a gue apoye al

ento Comercial.

e tres meses me ofrecieron

me hacerme cargo del Departamento
 de Santa Cruz.

i horas al dia le dedicas a

a?

soral comienza a las ocho de la

n el Departamento de

lizncion. A las doce me preparo para
o v al finalizar éste entro a reunidn
. Me retiro del canal a las dos de la
morzar en mi casa. Retomno a las
o generalmente a las nueve de la
jue participo de reuniones de prensa.
ia de las veces tengo que seguir

trabajando en reuniones sociales a las que me
invitan y en las que participan muchos clientes
de Bolivision.

:Qué marca la diferencia en la propuesta
de Cecilia?

Lo mis importante es que realmente disfruto
mi trabajo no le tacafieo esfuerzo y dedicacion,
Busco siempre la manera de mejorar cada dia
porgue considero que todos los seres humanos
tienen oportunidades para superarse; solo
basta perseverar. Considero que mi mayor
aporte ha residido en presentar ideas nuevas,
ofrecer mi perseverancia y por sobretodo mi
amor y dedicacidn por mi trabajo.

2 Qué cambiarias de la television nacional?
Los rostros de menores en la televisidn, la
sangre en las pantallas. Quisiera que se
respetaran mas las franjas horarias. Considero
importante respetar la privacidad de las
personas y no estoy de acuerdo con el
sensacionalismo o amarillismo a costa del
sufrimiento de los seres humanos,

Una anécdota de tu trabajo en la TV,
Recuerdo claramente que existia mucha
expectativa sobre mi conduccitn en Garabato.
Me habia preparado con la Produccidn del

programa de manera veloz, cmco diss de
clases intensivas en casa de los Mo gee e
mis Vecinos en esa enjonces. No salia de 85
practicaba éntrévistas y presentaciones lodes
las tardes. El dia de mi primera conduccade
me pasaron el microfono y solo pude artsoeter
unas cuantas palabras, fue fatal, me paralice
Al dia siguiente tuve mucha suerte de que &
presentadora que en esa entonces era Sandra
Matienzo faltara y me dieron una segunda
oportunidad, en la que “me luci™.

Programa de TV internacional favorito
Todos los programas de decoracion de Casa
Club TV, especialmente * Pintando [a Casa
con Debbie Travis” y “Al Rojo Vivo™, con
Maria Celeste de Telemundo

Conductor (a) Internacional gque admira:
Me encanta el estilo v el formato que utiliza
Maria Celeste Arraraz para presentar tan

variados temas. La admiro porgue es al mismo
tiempo productora y presentadora. Tiene gran
facilidad para tratar temas muy diversos que
van desde noticias importantes del momento,
datos curiosos, tlemas sociales, de salud, eic.

Presentador(a) de noticias internacional
que admira: Patricia Janiot,

LN NAZRALA

ferrala supervisa Prensa v el
pento Comercial de Gigavision.

pemcluce un programa de teleofertas.

MEDIO GIGAVISION CANAL 33.

“Yo impuse un formato en el
mercado”.

“Pasé por todas, buenas y
malas, tengo anécdotas
peligrosas, comicas y raras”.

;Como vy cwindo ingresa en la television?
La carrera de Comunicacidn me obligaba a
hacer pricticas guiadas, pero no encontraba
una relacion entre ellas y las intenciones
gue yo tenfa programadas para mi carrera.
Entonces tomé la decisién de buscar un medio
en el que yo tendria que aprender a trabajar
dentro de mi carrera. Habia visto a las estrellas
de television aparecer alli, pero en realidad
mi gran desafio era mostrarle a mi padre que
poxdia romper una tradicin familiar, la de gue
todos sus hijos trabajaran con el.

Mi amigo Miki Bustos me ayudo & entrar 2!
canal 11. Después me invitaron al Canal 13
v me cambié, No todo fue fantistico, encontst
resistencia masculina, habian celos de ks
periodistas mujeres parece.
Trabaje en el trece, durante 10 afios en <l
Departamento de Prense. Estoy agradecds
porgue ese equipo me dio la opormumdsd de
demostrar mi empefio por salir adelanse v fue
muy gratificante ser una de ks pocas s
que reporteaban

Yo entré al sob-mundo de Santa Croz Basty
camiflada a prostibalos. Foe I ctaps kborsd

GENTEST
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sk dura de nu vida. Una noche me pase seis

ores debajo de un auto fuera de un motel,

silo para demostrar gue ¢l hombre estaba
psando foera de horario de oficina, un auto
de admimistracion publica.

+Como ¥ cudndo ingresa a Gigavisiin?
Decidi apoyar el provecto de una persona
que me ayudd mucho. Mi amigo Jorge Arias
me invitd a ser parte de un medio, dirigido
por un periodista vy eso para mi tenia mucho
valor. El mercado estaba copado v su proyecto
me parecid muy interesante. Santa Cruz habia
crecido mucho y precisaba un canal con
formato diferente. Ademds Jorge me invitd a
ser parte de esa empresa de la que soy socia.

+ Cudntas horas del dia le dedicas a tu
trabajo?

Creo que unas 16 horas. Hay dias que son 20
0 24, Trabajo en prensa dirigiendo al equipo
junto con Jorge. Escogemos temas, revisamos
nuestros contactos y los datos que nos
proporcionan. Estoy en la parte administrativa,
superviso la programacién y hago las
coberturas comerciales

:Qué marca la diferencia en la propuesta
de Marian?
Impuse un formato. Soy pionera de los

CSpacios comerciales con t_'li:l'l?ﬂ_’:ll,lf_

: Qué cambiarias de la television nacional?
No puedo criticar porque vivimos e un pais
en el que se trabaja mucho para alcanzar lo
miximo que se pueda. Debemos tener mucho
profesionalismo y responsabilidad como
medio de comunicacidn. Cada medio se
maneja dentro de sus posibilidades,

Una anécdota de tu trabajo en la TV,

Me lancé a la fama con un reportaje de un
avidn en emergencia. Fui al Trompillo ¥ nos
entramos cormiendo con mi camardgrafo, hasta
la pista. Ese momento pasaba por alli una
avioneta y el piloto me invitd a subir para
seguir mis de cerca la emergencia.

El piloto de la avioneta en la que voldbamos
mie dijo * a partir de este momento va a grabar
el contacto del piloto en emergencia con la
torre de control. Era increible, el de Assana
le daba la orden de que se vaya a Viru Viru
porque habia llovido y el suelo estaba blando.
Corrfa peligro de hundir la nariz al aterrizar,
El piloto en emergencia le decia que iba a
aterrizar alli porque nunca lo habia hecho en
Viru Viru, aungue tuviera que estrellarse contra
la capa asféltica
En medio de todo el problema ya se hacian
las seis , horario en ¢l que se cierran los
aterrizajes en el Trompillo v la avieneta donde

ibamos nos dej

el aterrizaje de la

tuvimos que volver 2 conns
detris de nosotros

policias y finalmente =

logrd agarrarme. Micssa s
la ciimara de mi camasdiomi

€l y le di puiietes,
manera de que mi camis
momento el avidn ates

de fuego de la pista desumd
destellos de fuego. Gracis

salid ileso.

Un programa internsciss
Miro noticias mafiana,. e s
centro en la Television E

Un presentador (a) intes

que admire: A Jorge Geans
domingos v me gusta el =t
la Fuente, de Televisa

diccion impecable

Un conductor (a) internse
Pedro Carcuro que co

por un canal de Chile. Me g
versitil, entrevista a figoss
artistas. Sus entrevistados s
mundial, no se limita 2 persas
Es simpiitico y perspica

ENRIQUE SALAZAR

S8GENTE

MEDIO RED UNO CANAL 13

“No me hago el pog
estrella de nada po
lo que sube baja”.
“Cuando no sienta
problemas de la gente
los siento hoy, ese dsg
dejar el programa™

Ennque Salazar, trabaja en
Canal 13 y es conductor del poos
no me pierda”.




# ingresa en la television?
b8 &5 un medio escrito hace unos
I\"l 2 oportunidad de que mi
Lilﬁ'nz llegue a un nimero
'Fm mediante la television.
iace con uno de los duefios de un
e mma entrevista que le hice.
el ece como reportero en el drea

Iy Bepo me identifiqué por una
toportunidad en una drea definida.,

msndo ingresa en Red Uno?
EVEsio realizar este programa en
s chico. Nunca me ha gustado
£ Me gusta ir de a poco hacia arriba
ad yo pensaba llevar adelante esta
e unos anos. Me encantaba estar
Jorque me gustaba entrevistar y
de la gente, y porque fisicamente
en condiciones de saltar charcos,
bi unos kilos de peso senti gue a
v no le gustaba mucho estar en la
cidid con manejar la direccion del
= estoy. Primero a nivel regional y
uvel nacional,
ramia que ahora conduzco, pensaba
manerd independiente en un canal
» hasta en televisién por cable.

la oportunidad aqui y fue idea del
eral, Ricardo Saavedra v asi nacidé
' pierda”. Este programa estd hecho
omo estd saliendo, y vo estoy
ara gue alguna vez en la calle me
MEFAITIA 10 Me gusta, pero por

me lo ha dicho. Me saludan nifios,
IVores, jovenes, pero especialmente
it de 50 afios hasta 80 aiios.
nidos me dicen gracias a vos puedo
: mi mujer se queda mirando tu

s hay que pelear por el nivel de
star cerca de la gente y ver los

¢ sobre todo yo los siento porque
2§00 ¥ & mi no me impresiona nada.
ik, pero mi forma de vida no ha
wcho. No me van a ver con lujos
=0. Por suerte me llegd esto a

. 0N mujer y tres hijos. No estoy
apresionar 4 las muchachas ni los
mi a nadie.

poras al din le dedicas a to

i =0 tiene horario de trabajo.
. o mundo, la regidn, el pais, la

sociedad generan noticias, Donde esté estoy
atento, pensando.,

:Qué marca la diferencia en la propuesta
de Enrigue?

Sentir los temas de la gente como mios, Esto
no ¢s tedrico lo digo con sentimiento.

A mi me da mucha pena por ejemplo cuando
los bolivianos salen al exterior a buscar trabajo,
a hacerse trapear en Espaiia , Estados Unidos
porque nunca el que emigra la pasa bien, salvo
excepciones.

Preocupa y duele cuando la gente aqui va al
hospital y se topa con que no hay ningiin
Mejoral, ninguna Novalgina. Soy como una
voz para la gente que no la tiene, sin quererme
hacer el profeta ni el Mesias ni nada de eso,

Me satisface poder ayudar v lo hago con
carifio. El rato que no lo haga con corazdn,
conviceion y equilibrio lo tengo que dejar.

+Qué cambiarias de la television nacional?
Sugeriria que los propictarios de los canales
entiendan mis el rol que cumple la television

Una anécdota de tu trabajo en la TV,
Bueno la conocida. Cuando se entrd el ex
Prefecto Carlos Hugo Molina al canal 13
Primera vez que lo voy a contar. La verdad
es (ue Yo no me asusté ni me puse nervioso.
El fiitbol me ha ensefiado muchas cosas y alli
uno aprende a convivir las fortalezas y
debilidades. Yo sé aguantar las cosas v ese
momento vo lo tomé como una oportunidad
para que la gente pueda ver el hecho en el

programa y lo pueda escuchor &l Pecfecan As

que cuando se entrd se vino con policiss v ¢

cX Ministro Roberio Barbery, no me ssess
Yo criticaba mucho la desastrosa sestatm de
Carlos Mesa v lo ratifico en este momens
ha sido uno de los peores presidentes gue
hemos tenido, desunid mis al pais. Si no. nos
remitimos al nueve de Junio cuando casi nos
enfrentamos enire nosotros. Cambas contra
collas, gque no es la pelea.

Yo decia que el prefecto, nacido, bien formado
en vez de defender su regi6n , buscar un mejor
enlace entre el Presidente y la regidn (gue no
venga a insultar aqui ni decir que los crucefios
éramos provincianos o que debian ponerse el
chip nacional), debfa tratar de ser menos dtil
para el Presidente. Carlos Hugo Molina es un
hombre bien formado, reitero inteligente,
crucefio, querido, pero més bien cuando hubo
la toma de los universitarios (que tampoco
aprobamos) en la prefectura, el empezt a
contar los vidrios rotos en vez de preocuparse
por los dafios humanos v buscar soluciones.
Yo creo que eso es mostrar una mente estrecha
Estaba haciendo esas criticas v el estaba
mirdndome. Por eso se vino. Atropelld la
puerta con su estafeta y el guardia privado se
asuslé, Entré, penso que me iba a asustar y
mas bien yo le puse una silla al costado para
su ministro también. Me pidié que le repita
lo que yo estaba diciendo hacia instantes,
se lo repeti una y otra vez. Quiso manejar el
programa ¥ le dije que yo mandaba. me guiso
quitar ¢l micréfono y yo se lo quité, Por dhtimo
me agarrd mi lapicero y le dije este lapicero
es mio, Primero le dije usted y el me dijo vos
Luego yo le dije vos.

No me arrepiento pero tampoco no le tengo
nada de rabia. Voy a buscar la oportunidad de
acercarme a él,

Un programa internacional que admires:
Me gusta el programa deportivo de Fox. de
Femando Niembro. Admiro su mancjo de
temas insignificantes.

Un presentador (a) internacional de
noticias que admires: Me gustaba come
presentaba la noticia Jorge Gestoso

Un conductor internacional que admires-
Femando Niembro. Es creativo, sero. rioad
tiene mucho ritmo v conocmenso. capesrs
la andiencia Creo gue & umo de los programss
deportivos gue mis se ve ez Latinoasdrica

GENTESS



Una

mirada a
Bolivia
a traves de

losojosde

Willy

Kenning

Empezé a hacer fotografias a los doce aios.
Su nuevo proyecto lo ha llevado a ver Bolivia
desde lo mas alto. El libro 6.000+ sera una
extraordinaria recopilacion de imdgenes
capturadas alld arriba, donde pocos se atreven
a llegar, las trece montaiias de 6.000 metros

0l i 4

de altura que existen.en mwes
nos conto su anécdotas, sus sw;
en una entrevista que quise
tradicional y palpar lo huss:
Kenning sensible, perfeccioms
renegon y solitario.

Una increible toma del Salar de Uyuni despas

e ———
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[
por todo lo alto

e s=% iribajos ha sido
Emdeate Coe of arte que ha
parpornne. hemos podido ver

g mmis hermema o sn vanedad

g s¢ halla
eI, gue Do Menciona
e . poro hiro una pausa én
s 2oerca del nuevo libro
B % g serd presentado a fines
§ mma produccion gue se
gca en Bolivia v Sudamérica,
el mundial en su género, Se
adio de fotografias de paisapes
a5 de 6000 metros gue existen
8 nacional, trabajo que
mvestigacion y documentacicn
ado escalar cada una de ellas,
la empresa Repsol YPF,

t-'#' __-"-e;:i . ] "..1-' 2
A ?
Contra los gélidos vientos del Altiplano, ascendiendo

ama, en el departamento de Oruro.

=i g

<&

el Parinacota
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Paso a paso hacia a la cima del Acotango.

Imicialmente, el proyecto comprendia escalar
dos montafias, una de 6.500 y otra de 5.800
metros de altura, desde cuyas cumbres se puede
apreciar en toda su magnitud a dos dreas
protegidas del pais, Sajama v Condoriri, ésta
tltima es la fuente de provision de agua para
la cindad de La Paz. “Mi idea era subir sdlo
es08 dos picos. Me invitaron a hacerlo hace
cinco anos, entonces empecé un proceso de
entrenamiento donde tuve distintas limitaciones
fisicas. El ano pasado me animé y decidi subir
el Sajama. me gusté y no lo encontré algo
imposible, ni dificil de hacer. Después de subirlo
S¢ Me OCUrmio que seria interesante subir las
otras montafias de 6.000 metros v hacer un
proyecto de este tipo™, nos comentd Willy,
quien empezd entusiasméindose por el titulo
del libro: “6.000 +".

De las trece montafias va ha subido diez,
aungque no llegd a destino en dos
oportunidades por factores climdticos. En el
caso del Illimani, repitié el intento a las dos
semanas que tuviera que abortar la misi6n y
esta vez alcanzd la cima esperada.

Lamentablemente el clima no fue su tinica
limitante. Los blogueos de caminos ¥
carreteras ocurridos entre los meses de mayo
¥ junio de este afio, retrasaron sus planes
impidiendo la marca de un récord, al ser el
tnico boliviano y/o extranjero en escalar
estas trece montanas en un aifo calendario,
Con titulo o sin €1, Willy Kenning es ¢l MEjor,

Mgo lania pasion
§ que hago que
s desgastantes,
sensacion de
es lo que mds
me da. Al final,

Entregarse a semejante desafio en este momento
de su vida ha sido muy enriquecedor, ya que
segun afirma, la madurez nos permite un

= i L 3 e,

equilibrio em
FEACCiOnar anie
aplomo necesane g
momenios gue 2

v

a0

traumaiticos, ¢
enganchado cabess
Mimani, en € som g
un poco de seres
sepguridad imprescos
andinismo.

“He tenido una expers
ghf arriba, no stlo == 8
sing al subir, p
superacion personal M

de que hay limites s
miis fuerie el espines &
'yo puedo’, ‘yo gee
Pama Willy, el fraceso se
que la victoria. por cso
¥ €5 U Su pasite por
al minimo el fric, hafes
efectos de la alivrs

El desarrollo de ese o



il may exigente en ¢l sentido
emal La satisfaccion de llegar a
s montafia, es la sumatoria de
peniencias que va acumulando en
e dixs gue demora la subida. La
g coromacion de todo ese trabajo,
{%ida vale por esas cosas que vas
i son fos montafias, ayer fue volar
jos ", sefiala este artista que tiene
" de cosas que quiere hacer hasta
porgue para €] ‘La felicidad no
¥el camimo, es el camino mismo’,
8 anbiguo proverbio hindd.

Pl aRlimente gracies & su arte

esti haciendo fotografias disfruta
| wiaje, de las comodidades o
= com las que se encuentra, sufrir
12 lancha navegando un rio en el
e de frio en una montafia en La
leza de alma que ha cultivado a
carrera, le permite ahora disfrutar
encillas como el alimento que se
e su carpa de camping o cuando
mdad v puede comer algo mds

= -

-

cot: iw @6.032 metros de altura.

sabroso; del atardecer al amanecer, el poder
sacarse los zapatos y caminar sobre la arena
en el Altiplano, en Tarija, o en un rio en las
llanuras.

Ese crecimiento interior se evidencia también
en su relacionamiento social, ademds de la
empatia y respeto que le despierta todo ser
humano. Con los aiios y la experiencia, segiin

uando me empecé a
lantear este libro de montaiias
e Pregunde qice pasaria s¢ wa
lo lograba. Estoy en el
mento limite para hacerlo,

nos confiesa, ha roto muchas barreras que tenia
en el aspecto personal y profesional. “Ahora
que manejo mejor mi relacion con la gente,

disfruto mis de csc micrcambeo gue hee

cuando voy a comunxiades oneinens
pueblos que cuando era mds joven ¥ reservads
Me mimetizo ahi adentro tretando de &

interferir con lo que las personas haces
declara, aungue al hablar de su tayectora. £
siente que ¢n el fondo no ha hecho ni recomd
nada, porque en Bolivia hay cientos de miles
de lugares donde ir, fotografiar v descubrir
mundos.

El compartir mds con la gente en sus numerosos
viajes por todos los rincones del pais le abnd
d cree § gl erender; fustilicar e dnoliso
criticar con mds conocimiento. En sus propias
palabras, “He crecido mucho en los ditimos
15 afios vizjando por Bolivia. He aprendido a
conocer este pais, a interpretar muchas cosas,
a entender otras ¥ a sentirme frustrado por o
que sucede, porque yo que CONOZCo nuestra
patria veo que la realidad es diferente™.

De ese profundo conocimiento del pais v su
gente, Willy Kenning se confiesa regionalista
y orgulloso de ser camba. Desde su punto de




vista, su experiencia le ha ayudado a entender
mejor el contexto nacional y justificar de una
manera mis racional su regionalismo o
interpretarlo desde una posicidn méds amplia,
mds boliviana, comprendiendo a la vez los
regionalismos de los otros.

Describiéndose a si mismo

“En el fondo creo que soy un buen tipo”, dice
entre risas. Pero queremos saber mds. Se
confiesa intolerante en algunos casos, renegdn,
exigenie consigo mismo y con los demis, un
detallista obsesivo en lo laboral, romdntico,
buen amigo v... timido (;se lo creemos?).

En todos los afios de viajes ha aprendido a

Panoramica de la Pampa de Moxos, en el Beni.

disfrutar de la armonia y el equilibrio de la
soledad, aungue prefiere una buena compafiia.
La fotografia es un trabajo solitario y eso se
refleja en muchas cosas de su vida. “Me
encantaria tener a alguien con quien compartir
esos momentos, lugares o cosas que te
conmueven tan en el fondo que seria
maravilloso disfrutarlo acompafiade. como se
disfruta un buen vino o una tarde en una
hamaca™. En el espejo ve a un tipo que ama
y disfruta lo que hace v que qguisiera hacer
mucho més, no tanto en intensidad sino en
tiempo.

“Estoy muy satisfecho con lo que hago pero
me frustro un poco por no poder producir mds,
porque si las condiciones se dieran yo podria

hacer otros 20 Eoms
llegar de todss s
hacerlo, porges sew
tierra”, dijo a GENEE

concluir.

Algunos apunies

Willy Kenning M



 tradad se dx con <l apovo de la

s s vimeon 2 hacer un almanaque

S - & fhab

ises acercs la srquitectura antigua de
B chesc gue on su mayoria va han sido
o

ta indole, hasta

resas de nuestro

virtieran en publicidad. Las pnimeras
sxpandieron el mercado de materiales
sticos, afiches, folletos y demis impresos
o fotogrifico, sin embargo, el ascenso

lentc

 de Cultura le encomendd en el afio 1986
libro realizado sobre la situacidn cultural
En el afio 1958 la Iglesia Catdlica lo
oficial ante la visita de su Santidad Juan
na que quedd documentada en otra obra
e la publicacidn de un libro dedicado a

o recién materializar su anhelo en el afio

Santa Cruz decidié celebrar sus Bodas de : . -
& eI Cufia. IViujer nativa de la comunidad de Tentayapi, al Sur de

. edicion de un trabajo espectacular
T : 3% Chuguisaca.
s *Santa Cruz. la otra cara de Bolivia®,

logrado en varios afios de travesias

aventuras por todo el departamento ¥ que

contd con el financiamiento de La Papelen

De ahf en adelante s¢ fueron encadenand
proyectos uno a otro: la reimpresion e S
Cruz’, ampliada y mejorada, luego 1
‘Bolivia Aéreo’, que ya va p
edicidn y tres afos mas taroe
También ha producido un
Economia, un pequedio b pars
sobre las Misiones Jesuilicas gue

que abarca el frea jesuita en DG s BT

geograia, paisajes [o=il i
CUALMD Of [as CUACS § = ==
=t o o T O ST T
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pbolviano. Saya de los Yungas n_.-:,__ e el



Neydark Vaca Silva

FINALMENTE LOS TRAMITES DE PASAPORTES SE HAN AGILES

Asumio el mando de Migracion y ha logrado
en poco mds de un mes regularizar los tramites
de pasaportes, problemdtica que parecia
imposible. Beniano, radicado en Santa Cruz

£

l_- a migracidén hacia otros paises es un
fenémeno que se ha acentuado en toda
Latinoamérica. Las personas migran en busca
de mejores horizontes, a realizar maestrias,
posgrados v cursos de especializacion; pero
la mayoria busca mejores perspectivas de
trabajo.

El desempleo y los bajos sueldos obligan a
muchos a correr detris de empleos en los que
se pagan “millonarias sumas” que después
dejan de ser fabulosas porque resulta que los
alquileres y la alimentacion se “comen”™ gran
parte de su sueldo.

Para conocer mds de cerca la problemdtica
de la migracion entrevistamos a Neydark
Vaca, Director de Migracion.

Ingresamos sin mucho trimite a una oficina sencilla
Un escritorio repleto de folders v un hombre con
una sonrisa a flor de labios nos recibe.

;

Neydark se licencia como Auditor en la
Universidad Gabriel René Moreno el afio 89.
Es diplomado en Educacion Superior en la
Utepsa, y ha realizado una maestria de
Finanzas en La Habana, Cuba,

Ha sido mensajero, encargado de personal de
la Maestranza Ferrero y Bertero Lida., Gerente
Administrativo y Financiero de Telecel Santa
Cruz, Auditor Interno y Gerente
Administrativo de la Feria Exposicién y
finalmente decidié abrir su empresa de
Consultoria.

Realizé auditorias importantes a la CAO,
Findesa y dos Due Diligence para Consorcios
Extranjeros, que necesitaban determinar el
nivel de confiabilidad y la seguridad con la
que podian contar para invertir en el pais.
Ha escrito el libro, “ldentificacidn de los
contenidos relevantes para el drea de

hace 28 anios dice no temerle a
trabajado con su familia en la sie
arroz y hasta en su tejeria, en el B
nuevo empleo es un desafio en su

Contabilidad™ y ha dado ciss
en la EMI (Escuela Miliar &
A invitacidn de Gastdm
Nacional de Migracion decs
un mes y medio el carse
Departamental de Migracats »
este nuevo trabajo es un &
profesional.

{Cuiil es la situacidn actusl &=
de pasaportes?

En 24 horas usted puede seme
en mano.

En esie mes de septiembre s=
el nimero de pasapories cxpels
entrega estaba restringids a
por dia.

*Aqui nadie le pone cupo 2
mismo en base a los requermes
esta amarrado a la necesada



traso en la entrega porgue el cupo no
relacionado con la realidad, pero
de comunicarme con Sonia Ortiz de
tos Internos (que son los que nos
l0s pasaportes) no hemos tenido méds
Hi
de lo que antes se llamaba “mercado
-ompuesta por los tramitadores que
que queremos ahuyentar, estd
yendo ¥ mi intencidn es acabarla,

Lo que se hacia era trasladar el problema pira
mainana o pasado porque no se ampliaba el
cupo sino el tiempo para recibir el pasaporte
y eso le significaba un gasto innecesario de
dinero al que lo solicitaba.

El trabajo de Migracién consiste en otorgar
pasaportes, carnet de extranjeros. flujos
Migralorios y arraigos,

i,A cuinto asciende el nimero de personas

que abandonan el pais?

Actualmente se estan
entregando entre 280
y 300 pasaportes
Espana sigue siendo
el destino
requerido para viajar
desde el 2001. EI
segundo destino
requerido es Estados
Unidos.

mas

En el mes de septiembre se increments e
niimero de pasaportes expedidos, a mediados
del mismo se llegé a expedir hasta 50
pasaportes, pero fue porque habian much
pedidos retrasados, en realidad se reguler

el flujo,

Para viajar a Espafia no se requiere
solamente el pasaporte y que el turists tengs
la capacidad suficiente como para mantenerse
durante su estadia en Espafia o Europa
decir que tenga dinero, pasaje ida y vuek
una reserva de hotel. Tenemos un flujo de
personas que nos vuelven pero es mu
minimao,

Con relacién a Peni, Argentina v Chile, se
han concretado convenios que permites
libre trdnsito sélo con el pasaporie v e por

€510 que en este momento hay uns gres
afluencia de peruanos v brasilefios = nuess
pais.

Tengo en mis manos un informe de
peruanos que hemos encontrad
sabemos si tienen antecedentes. perp esumes

investigandolos
Migracion

liene relacién cos apemc
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policiales pero por sepencad del FEsond

podemos drvuigar muic de

Todos los extramere TR 1 e
pais debelm prosesls o3 =
[rontenros los s ~AE g i
PEanOns O Pl S Ereos o s
deben porter o3 T e goe com s SR
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